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سلن  الوتبعت فٍ تصٌُف الأوساق الوبلُت وفمبً للوعُبس الوحبسبٍ الذولٍ السُبست

 فٍ الششكبث الوسبهوت الأسدًُت" 39"
110110--2525، ص ، ص 20022002، القاهرة، كاوون اول ، القاهرة، كاوون اول 22، عدد ، عدد 2222المجلت العربيت للادارة، المىظمت العربيت للتىميت الاداريت، جامعت الدول العربيت،مجلد المجلت العربيت للادارة، المىظمت العربيت للتىميت الاداريت، جامعت الدول العربيت،مجلد 
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 :اسئلت الاستببًت( 1)الولحك سلن 

 أولًا الوعلىهبث الشخصُت 

 الوىلع الىظُفٍ 

                            مدير مالي                    مدير إداري رئيس محاسبيه 

                                 محاسب                        مدقق أخرى___________ 

 تخصص الشهبدة العلوٍ

                             محاسبت  ومصرفيت                علوم ماليت              إدارة        

 __________أخرى

 هستىي الشهبدة العلوٍ

              دكتوراي                       ماجستير                بكالوريوس  دبلوم 

 أخرى__________ 

 سٌىاث الخذهت

  1-5           سىواث  5-10         سىواث   10-15      سىواث   سىت 15أكثر مه. 

 :الجبًب العلوٍ: ثبًُب

اتخبر لشاس التصٌُف للاستثوبساث فٍ الأوساق الوبلُت ضوي فئت الوعذة للبُع أو الوتبجشة  -1

 :هٌىط بــ

 .هجلس الإداسة -1

 .الإداسة العلُب -2

 .الذائشة الوبلُت -3   

 ((.ىببثلجٌت إداسة الوىجىداث والوطل)) لجبى هتخصصت  -4   

 .هستشبسو الششكت الوبلُت -5  

 .لا َىجذ سُبست واضحت -6

 أخشي ـــــــــــــــــــ -7
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عٌذ اتخبر المشاس بتصٌُف الاستثوبساث فٍ الأوساق الوبلُت ضوي فئت الوعذة للبُع َتن أخز  -2

  :هب َلٍ بعُي الاعتببس

         

عٌذ اتخبر المشاس بتصٌُف الاستثوبساث فٍ الأوساق الوبلُت ضوي فئت الوتبجشة َتن أخز هب  - 3

 :عُي الاعتببسَلٍ ب

 أٌ هلاحظبث أخشي  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

علً ًحى 

 هعذوم

 الفمشة دائوب غبلببً احُبًب ًبدساً

 .ًُت الإداسة العلُب فٍ الاستثوبس -1     

 .لذسة الإداسة العلُب -2     

 (.تمُن الوخبطش) التحىط لبعض الوخبطش -3     

 .فبعلُت وًشبط الأداة الوبلُت فٍ السىق -4     

 .تشكُبت الوحفظت الاستثوبسَت -5     

 .تفبدٌ تأثُشهب الفىسٌ علً لبئوت الذخل -6لُبس ال       

 .لُبس العبئذ الوتىلع هي بُعهب -7     

 .الخطت الإستشاتُجُت للوؤسست -8     

 .الحذود المبًىًُت فٍ التششَعبث -9     

 (.البٌىن) الٌمذَت  تهتطلببث السُىل -11     

علً ًحى 

 هعذوم

 الفمشة دائوب غبلببً احُبًب ًبدساً

 .ًُت الإداسة العلُب فٍ الاستثوبس -1     

 .لذسة الإداسة العلُب -2     

 (.تمُن الوخبطش) التحىط لبعض الوخبطش -3     

 .فبعلُت وًشبط الأداة الوبلُت فٍ السىق -4     

 .وبسَتتشكُبت الوحفظت الاستث -5     

 .الشغبت لٍ  تأثُشهب الفىسٌ علً لبئوت الذخل -6لُبس ال       

 .لُبس العبئذ الوتىلع هي بُعهب -7     

 .الخطت الإستشاتُجُت للوؤسست -8     

 .الحذود المبًىًُت فٍ التششَعبث -9     

 (.البٌىن) الٌمذَت  تهتطلببث السُىل -11     
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T-Test 
 

One-Sample Statistics

30 4.4400 .4360 7.960E-02
استرتيجيت الشركت ضمن

الفئت المعدة للمتبجرة

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

 

One-Sample Test

18.091 29 .000 1.4400 1.2772 1.6028
استرتيجيت الشركت ضمن

الفئت المعدة للمتبجرة

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Test Value = 3

 
 
 

T-Test 

One-Sample Statistics

30 4.2667 .4513 8.240E-02
استراتيجيت الشركبث

ضمن الفئت المعدة للبيع

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

 
 

One-Sample Test

15.373 29 .000 1.2667 1.0981 1.4352
استراتيجيت الشركبث

ضمن الفئت المعدة للبيع

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Test Value = 3
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Abstract 
 

This Study Aims at reviewing IAS 39 that deals with investments in 

securities, and focusing on those investments held for trading and sale. 

The researcher distributed questioners among the financial Companies 

(banks & insurance) listed in the Jordanian security market, aiming for 

collecting their opinions about two main questions: 

1- Do those companies have clear policy in classifying investments in 

securities? 

2- Who is the body authorized forming that policy? 

The main conclusions were: 

1- The banks have more clear policy in classifying its investments 

than insurance companies, and it’s formed by higher management. 

2- Some of the companies have specialized committees for classifying 

investments. 

3- Most of banks have risk management committees, while insurance 

companies don’t. 

The main recommendations were: 

1- The companies that invests in securities must form special 

committees for classifying investments as per IAS 39 

2- Forming special training courses for higher management about 

investments classification, risk management and hedging 

3- Forming specialized investments classification departments. 

4- Enhancing universities for forming special courses about the 

investment classification. 

5- Enhancing Governmental bodies for forming office specialized in 

strategic investments management. 

6- Enhancing all companies in finding a mechanism that exchange 

expertise in classifying investments. 

 


