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 ثسُ الله اٌشدّٓ اٌشد١ُ

 الثقة بمهنة المحاسبة زمةأ

 جامعة الشرق الاوسط – د ظاهر شاهر القشي

 

ٌٚغب٠خ ٠ِٕٛب ٘زا  2001ِكٍى يبَ  ِٕز، ٚرذذ٠ذا الأخ١شالالزػبد٠خ خلاي اًٌمذ  الأدذاسِٓ ٠ززجى 
 أصِخِٓ لجً، ثذأ ِٓ ٘زٖ إٌّٙخ ضٙذرٙب  أ١ْم١خ ٌُ ٠سجك دم ِٕٙخ اٌّذبسجخ رّش ثأصِبد أْسزطًش ٠

 ثبلأصِخٚأزٙبء  ، ِٚشٚسا ثبٌزغ١١شاد اٌزٟ دذصذ يٍٝ اٌذٛوّخالا١ٙٔبساد اٌزٟ دذصذ ٌطشوبد يب١ٌّخ
 .اٌّب١ٌخ اًٌب١ٌّخ

ٍذ اٌزٟ دػ الأدذاسٚرذذ٠ذا ثًذ  2001اًٌب١ٌّخ اٌذب١ٌخ ثذأد ِى ٔٙب٠خ يبَ اٌّب١ٌخ  الأصِخ أْث أيزمذ
، ٌٚىٕٙب وبٔذ ثطىً ِجكٓ ثذأ ٠هٙش ًٌٍٍٓ رذس٠ج١ب 2001-9-11فٟ  الأِش٠ى١خفٟ اٌٛلا٠بد اٌّزذذح 

ثأْ ِٕٙخ اٌّذبسجخ اخزٖ ثبٌزأصش ِٕز رٌه ا٠ؿب ، ِّٚب ٘ٛ ِلادم ا٢ِْب ٟ٘ ي١ٍٗ  ئٌٝدزٝ ٚغٍذ 
اٌّذبسجخ رإصش  ِٕٙخ أِْب ٠سزذك إٌمبش ٚاٌجذي دٌٛٗ ٘ٛ دم١مخ . لأْ ٚثطىً سٍجٟاٌزبس٠خ ٌٚغب٠خ ا

ٚرزأصش ثبٌج١ئخ اٌّذ١كخ، ِٚب دذس خلاي اًٌمذ اٌّبؾٟ جًً اٌج١ئخ اٌّذ١كخ ثٙزٖ إٌّٙخ ثطىً يبَ 
اٌّذبسجخ  ِٕٙخثٙزٖ إٌّٙخ، ٚاٌّمػٛد  دذ وج١ش ئٌٝخ ثطىً خبظ ٠فمذٚا اٌضمخ ِٚسزخذِٛ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌ

 .ٚاٌزذل١ك ًِب
زٛاؾًخ ٘ٛ ٚثبخزػبس ِذبٌٚخ الإجبثخ يٍٝ يذد ِٓ اٌّ ي١ٍٗ ٘زٖ اٌّمبٌخرذبٚي اْ رشوض ِب سٛف 

الأسئٍخ اٌزٟ لذ رذٚس فٟ أر٘بْ ج١ّى ِٓ ٌُٙ يلالخ ِجبضشح أٚ غ١ش ِجبضشح فٟ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ، ٚرٌه 
ِٓ ِٕكٍك أْ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ رًذ اٌّخشجبد اٌشئ١س١خ ٌٍٕهبَ اٌّذبسجٟ اٌزٞ ٠ذىُ اًٌلالخ ث١ٓ اٌّبٌه 

 .ي١ٍٙب ٔهش٠خ اٌٛوبٌخ ثطىً وبًِٚالإداسح ٚاٌزٟ رمَٛ 
اٌزٟ لذ رذٚس فٟ  الأسئٍخي١ٍّخ ِٕٚكم١خ ٌج١ّى  ئجبثبد ٠ىّٓ ا٠جبد اٌذً فٟ ِذبٌٚخ اٌج١ّى ٔجٛ ا٠جبدلذ 

الالزػبد٠خ اٌزٟ  الأدذاس، ٚرٌه ِٓ خلاي اسزًشاؼ الار٘بْ دٛي اسجبة رشاجى اٌضمخ ثّٕٙخ اٌّذبسجخ
ثّٕٙخ اٌّذبسجخ، ِٚٓ صُ ٔمبضٙب ٔمبضب  الأدذاسثف رٍه ، ٚس2001يػفذ ثبلالزػبد ِٕز ِكٍى يبٌُ 

 .اٌضمخ أصِخدٍمخ اٌٛغً اٌزٟ رج١ٓ ثذا٠خ  ٚئ٠جبدفىش٠ب فٍسف١ب، 
٠زؿخ ِٓ الأصِخ اٌّب١ٌخ اًٌب١ٌّخ ثأٔٙب أصِخ ١ٌسذ ثس١كخ ٚلذ رًذ ِٓ أسٛأ الأصِبد اٌزٟ رّش ثبًٌبٌُ ِٕز 

الأصِبد ٚخػٛغب أٔٙب ثذأد ِٓ لكت اًٌبٌُ الأٚي  أوضش ِٓ يذح يمٛد، ٚلذ لبي اٌجًؽ يٕٙب أٔٙب أصِخ
اٌٛلا٠بد اٌّزذذح الأِش٠ى١خ، ٚثذأ اًٌبٌُ ثىً ألكبسٖ ثبٌزأصش ثٙب ٚثطىً ِزسبسو ٚغ١ش ِسجٛق، ٚلذ ثذأد 

ٌمذ ثذأ اًٌذ٠ذ ِٓ سِٛص الالزػبد جٕجب ئٌٝ جٕت ِى سِٛص اٌس١بسخ .يلاِبد اٌشوٛد الالزػبدٞ ثبٌهٙٛس
ثأْ  ٚايزمذ ضخػ١ب .ٚثأٔٙب اٌسجت اٌشئ١سٟ ٚساء ٘زٖ الأصِخ اٌزطش٠ى اٌّذبسجٟ ٌجٙبدثى١ً الارٙبِبد 
دب١ٌخ ِٚٓ ٚجٙخ ٔهش ١ِٕٙخ ٠ٕػت يٍٝ فمذاْ  أِٚب١ٌخ سبثمخ  أصِخ أٞاٌزٞ ٠ىّٓ ٚساء اٌخكش اٌذم١مٟ 

خ اٌضمخ ثّٕٙخ اٌّذبسجخ ٚخػٛغب ِٓ لجً ِسزخذِٛ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ، ٚفٟ دبٌخ رأصَ ٘زٖ اٌضمخ لذ رػج
ِب١ٌخ ثبٌزفبلُ ثطىً لذ ٠ىْٛ لبرً  أصِخ إِٔٞٙخ اٌّذبسجخ ٚاٌزذل١ك يذ٠ّخ اٌجذٜٚ، ٕٚ٘ب سٛف رجذأ 

 .الزػبد٠ب
يبجلا لا ثذ  أِشااٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ثّٕٙزٟ اٌّذبسجخ ٚاٌزذل١ك  ِسزخذِٛصمخ  ئيبدح أْ ٌِّٟب سجك ٠زؿخ 

و١ف : ِٓ الاسئٍخ اٌزٟ ٠ّىٓ اْ اٌخػٙب ًٌذدايزمذ ِٓ اٌُّٙ جذا اْ ٔجذش يٓ اجبثبد رذاسوٗ، ٌٚٙزا 
اٌضمخ ثٙزٖ إٌّٙخ اٌزٟ رزّزى ثًذد ِٓ اٌػفبد اٌشائذح ٚاٌزٟ ٠زػذس٘ب غفخ اٌطفبف١خ  أصِخِٚزٝ ثذأد 

؟ الأصِخأٚ أًىبسبد ٘زٖ  أصبسِب ٟ٘ ٚ ؟الأصِخِٓ ٘ٛ اٌّزسجت فٟ خٍك ٘زٖ ٚ ٚاٌّٛؾٛي١خ ٚإٌضا٘خ؟
 اٌخك١شح؟ الأصِخاٌضمخ ثٙزٖ إٌّٙخ، ٚدً ٘زٖ  دحلإيب إٌبجًخِب ٟ٘ اٌذٍٛي ٚ ٚيٍٝ ِٓ؟

اوبد ٚثشأٞ ِزٛاؾى فإٟٔٔ اٌّزٛاؾًخ  اٌّمبٌخركشدٙب ٘زٖ  اٌزٟ دلجً اٌخٛؼ ٚاٌزًّك فٟ اٌزسبؤلا
ٚثطىً لا ٠مجً اٌطه أْ أصِخ صمخ ِسزخذِٛ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ثّٕٙزٟ اٌّذبسجخ ٚاٌزذل١ك ِشرجكخ  اجضَ
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٠جت أٚلا اٌزًشف يٍٝ  اٌّشافمخ ٌّٕٙزٟ اٌّذبسجخ ٚاٌزذل١ك، ٌٚٙزا ثطىً ِجبضش ثبلأصِخ الأخلال١خ
 .الأخلال١بد، ِٚب ر١ًٕٗ ٘زٖ اٌىٍّخ

 الاخلاقيات

٠جت أْ رزًذٜ الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ اٌّجبدب الأخلال١خ ٌٍفشد اًٌبدٞ، ثذ١ش ٠جت أْ رػُّ اٌّجبدب 
خ، ٠ٚجت أْ رىْٛ اٌمٛايذ خػ١ػب ٌسٍٛن اٌطخع إٌّٟٙ ٚأْ رىْٛ ِٕبسجخ لأغشاؼ ي١ٍّخ ِٚضب١ٌ

ا١ٌّٕٙخ ِػّّخ ٌزطجى اٌسٍٛن اٌّضبٌٟ ٌٍطخع إٌّٟٙ، ٚأْ رىْٛ ٚال١ًخ ٚلبثٍخ ٌٍزكج١ك فٟ آْ ٚادذ 
 .ٚدزٝ ٠ىْٛ ٌٙب ًِٕٝ فأٙب ٠جت أْ رىْٛ فٛق اٌمبْٔٛ ٌٚىٕٙب ألً ِٓ اٌّضب١ٌخ

ٕخ ثػٛسح ادزىبس٠خ، د١ش مذ ِٕذذ اٌٛلا٠بد فٟ أِش٠ىب ا١١ٌّٕٙٓ دك ِّبسسخ اٌّٙيٍٝ سج١ً اٌّضبي فٚ

ثبٌزٛل١ى يٍٝ رمش٠ش اٌّذلك، " CPA"أٔٗ فٟ ًِهُ اٌٛلا٠بد لا ٠ذك ئلا ٌّذلك اٌذسبثبد اٌمبٟٔٛٔ 

بٌزػشف رجبٖ ِٕفًخ اٌّجزّى ثّب ٠ذمك ٌُٙ إٌّفًخ، ٚثبٌّمبثً فأٗ ٠زشرت يٍٝ ا١١ٌّٕٙٓ الاٌزضاَ ث
ٚرفشؼ لٛايذ اٌسٍٛن إٌّٟٙ ِٓ لجً إٌّٙخ يٍٝ أيؿبئٙب اٌز٠ٓ ٠مجٍْٛ قٛاي١خ ًِب١٠ش اٌسٍٛن 

ٚرإصش لٛايذ اٌسٍٛن إٌّٟٙ يٍٝ سًّخ إٌّٙخ . الأخلالٟ ثطىً أوجش ِٓ رٍه اٌّفشٚؾخ ِٓ لجً اٌمبْٔٛ
 .ِٚذٜ اٌضمخ ف١ٙب
 ي تدلل على حدوث خلل بأخلاقيات المهنةالمؤشرات الت

أغجخ ِٛؾٛو الأخلال١بد ٚارخبر اٌمشاس الأخلالٟ ٠ذزً ِىبٔخ ٘بِخ فٟ ٚلزٕب اٌذبٌٟ، د١ش أدد ص٠بدح 
غًٛثخ  اٌزضاَ ِذلمٟ اٌذسبثبد ثبٌسٍٛن الأخلالٟ، د١ش ئٌٝ إٌّبفسخ ث١ٓ اٌّذلم١ٓ فٟ ا٢ٚٔخ الأخ١شح 

ُّ اٌّذلك فٟ و١ف١خ اٌذفبل َ٘ يٍٝ ا١ًًٌّ ٚاٌّذبفهخ يٍٝ ِسزٜٛ ١ًِٓ ِٓ الأسثبح أوضش ِٓ  أغجخ 
الا٘زّبَ ثزمذ٠ُ خذِبد رذل١ك راد ٔٛي١خ يب١ٌخ، ٚرُ ِّبسسخ اٌؿغٛـ يٍٝ اٌّذساء ِٓ لجً اٌّسب١ّ٘ٓ، 
ٚاٌذائ١ٕٓ، ٚالأقشاف الأخشٜ اٌّزأصشح ثبلأداء اٌّبٌٟ، ٌٚٓ ٕٔذ٘ص ئرا يٍّٕب ثأْ ئدذٜ اٌذساسبد لذ 

ِٕٟٙ ٠مٌْٛٛ ثأُٔٙ ٠ٛاجْٙٛ وض١شا ِٓ اٌؿغف ٔز١جخ اٌزضاُِٙ ثمٛايذ اٌسٍٛن  000ِٓ وطفذ ثأْ أوضش 
وّب ٚؾًذ ضشوخ أشْٚ ٚٚسدوَٛ ٚو٠ٛسذ ٚجٍٛثبي وشٚس١ٕج ٚ ر١ىٛ يلاِخ سٛداء يٍٝ ، إٌّٟٙ

١ٍِبس دٚلاس خسبسح ٔز١جخ الاسزضّبس فٟ  460ِٕٙخ اٌّذبسجخ ٚرذل١ك اٌذسبثبد، د١ش رىجذ اٌّسزضّشْٚ 
 .ٌطشوبد، ٚلذ اسزجذٌذ ٔىبد اٌّذب١ِٓ ثٕىبد ِذلمٟ اٌذسبثبد٘زٖ ا

 مىقع مهنيي المحاسبة حاليا ودرجة الثقة العامة بهم

وبْ ِذلمٛ اٌذسبثبد اٌمب١١ٔٛٔٓ ربس٠خ١ًب ٠زُ رشر١جُٙ ث١ٓ أوضش ا١١ٌّٕٙٓ اٌز٠ٓ ٠ٛصك ثُٙ، ٌىٓ رشر١جُٙ ٚغً 
ٌّسزًٍّخ فٟ اٌمبئّخ الأِش٠ى١خ فٟ ِٓ رضك؟ ئٌٝ ِشرجخ اٌّذب١ِٓ ٚسجبي اٌس١بسخ ٚثبئًٟ اٌس١بساد ا

"Who do You Trustٚلذ ديّ اٌّسخ . ، خلاي فزشح لػ١شح ِٓ الأضٙش ٔز١جخ لا١ٙٔبس ضشوخ أشْٚ"؟

 Minority Corporate Counsel Association and Decision Quest Gaugedاٌزٞ لبِذ ثٗ 
Juries الأفشاد اٌز٠ٓ % 03م١ٓ، يٍٝ أْ ٔسجخ دٛي سدٚد اٌفًً رجبٖ سٛء اٌزػشف ِٓ لجً اٌّذل ِٓ

خؿًٛا ٌٍّسخ ٠ًزمذْٚ ثأْ ِذلمٟ اٌذسبثبد ٠فًٍْٛ ِب ٠أِشُ٘ ثٗ يّلائُٙ، ٚدزٝ ٌٛ ركٍت رٌه سٍٛن 

ُّمزشي١ٓ  Poll Gallupغشح  USA Today/CNNغ١ش غبدق، ٚفٟ جش٠ذح  ثأْ ٔسجخ ِّبصٍخ ِٓ اٌ

، د١ش ًٌٍِّٛبد اٌس١ئخ يٓ اٌطشوخ ٚثطىً وج١ش٠ًزمذْٚ ثأْ اٌزذل١ك اٌّبٌٟ ٌٍطشوبد اٌؿخّخ ٠خفٟ ا
ِٓ اٌٍَٛ يٓ " وض١شًا"ِٓ اٌز٠ٓ الزشيٛا  ٠إِْٕٛ ثأْ ضشوبد اٌزذل١ك رسزذك % 49ٔسجخ  ث١ٓ أْ ِب

ِٓ اٌز٠ٓ الزشيٛا ثأْ ضشوبد اٌزذل١ك رسزذك % 29الا١ٙٔبساد الأخ١شح ٌٍطشوبد، ث١ّٕب ٠ًزمذ فمف 
ِٓ اٌّمزشي١ٓ ثأْ % 00ح ٌٍطشوبد، ٚثطىً ِطبثٗ ٠ًزمذ ِٓ اٌٍَٛ يٓ الا١ٙٔبساد الأخ١ش" ل١ًٍ"

اٌّّبسسبد اٌزٟ أدد ئٌٝ ا١ٙٔبس ضشوخ أشْٚ رّبسط أ٠ؿب فٟ اٌطشوبد اٌىج١شح الأخشٜ، ٚأيٍٓ فٟ 
ِٓ اٌز٠ٓ الزشيٛا ٠ًزمذْٚ ثأْ ضشوخ أشْٚ ٚٚسدوَٛ يجبسح يٓ % 00ثأْ  Decision Questاٌّسخ 

 .tip of the icebergجضء ِٓ اٌججً اٌج١ٍذٞ 

ايزمذ ثأْ ِٕٙخ اٌّذبسجخ ِٕٚز يمذ وبًِ ثذأد ثبٌزشاجى ثطىً خك١ش جذا ٌُ ٠سجك ٌٗ ِض١ً، ٚثبٌكجى 
 :سافك ٘زا الأذذاس رشاجى صمخ ِسزخذِٟ ِخشجبرٙب ثٙب، ٚاٌذ١ًٌ ٠ّىٓ رزجًٗ وبٌزبٌٟ

 ثذأ ا١ٙٔبساد ضشوبد يّلالخ ِزشافك ًِٙب صجٛد رٛاقإ ضشوبد اسزطبساد ِب١ٌخ :أولا
ايبدح ١٘ىٍخ ِفَٙٛ اٌذٛوّخ، اٌزٞ سوض ثطىً اسبسٟ يٍٝ اٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ رذىُ ي١ٍّخ اٌزذل١ك  :نياثا

 اٌخبسجٟ
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 ارٙبَ ًِب١٠ش اٌم١ّخ اًٌبدٌخ ثزٛسقٙب فٟ ٔطٛء الاصِخ اٌّب١ٌخ اًٌب١ٌّخ :ثالثا
١ٌخ ثّٕٙخ ٘زٖ إًٌبغش اٌضلاصخ وبْ ٌٙب اصش وج١ش ِٚجبضش يٍٝ رفبلُ اصِخ صمخ ِسزخذِٛ اٌج١بٔبد اٌّب

اٌّذبسجخ ثطىً يبَ، ِٚٓ اٌجذ٠ٟٙ اْ اٌٙذَ ٠ىْٛ اسشو ِٓ اٌجٕبء، ٚايبدح اٌجٕبء اِشا ٠ػجخ فٟ غب٠خ ِٓ 
 .اٌػًٛثخ، ٚخػٛغب فٟ نً رفبلُ الاصِخ اٌّب١ٌخ اًٌب١ٌّخ

اْ ا١ًٌت لا "٠شاٚدٟٔ فٟ ٘زا اٌّمبَ ِمٌٛخ لبٌٙب اٌشادً اًٌه١ُ الاسزبر اٌذوزٛس ١ًُٔ دّ٘ص سدّٗ الله 
 "٠ىّٓ فٟ اٌمٛا١ٔٓ، ٌٚىٕٗ ٠ىّٓ فٟ اٌّكجم١ٓ ٌٙب

ٚأب ٚثبلارفبق ٌّب اضبس ا١ٌٗ الاسزبر اٌذوزٛس ١ًُٔ دّ٘ص الٛي اْ ا١ًٌت لا ٠ّىٓ رذاسوٗ اٌٝ فٟ ِذبٌٚخ 
 اوسبة ِكجمٟ اٌمٛا١ٔٓ ٚايض رٍمبئٟ ٠ًضص ي١ٍّخ اٌزضاُِٙ الاخلالٟ ثطىً رٍمبئٟ، ٌٚىٓ و١ف؟

صمخ ِسزخذِٛ اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ ثّٕٙخ اٌّذبسجخ اِشا غًجب اْ ٌُ ٠ىٓ ِسزذ١لا، فٟ اٌخزبَ لذ ٠جذٚ اْ ايبدح 
وبٌجًذ الاسلاِٟ ٌٚىٕٟ ايزمذ أٗ اِشا ِّىٕب اْ اسزكبو اٌمبئ١ّٓ يٍٝ إٌّٙخ اوسبة إٌّٙخ ثًذا د١ٕ٠ب 

ٔهشٔب ٚاْ فمذ آْ الاٚاْ اْ ٔكشح ًٌٍبٌُ اٌغشثٟ ٚجٙخ . ِضلا ٚؾّٕٛا اخلال١برٙب ِجبدٞء اسلا١ِخ د١ٕفخ
رًب١ٌُ الاسلاَ لذ ٠ىّٓ ثٙب اٌذً إٌبجى ًٌٍذ٠ذ ِٓ اٌّطبوً الالزػبد٠خ ثطىً يبَ ِٚطىٍخ اصِخ اٌضمخ 

 .ثطىً خبظ


