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الجمعية السعودية للمحاسبة

أهداف الجمعية:
تتمثل أهداف الجمعية فيما يلي:

تنميــة الجانــب العلمــي والمعرفــي والبحثــي والفكــري فــي مجــال التخصــص والعمــل   •
على تطويره وتنشيطه.

تحقيق التواصل العلمي بين أعضاء الجمعية العلمية.  •

تقديم المشورة العلمية في مجال التخصص.  •

تطوير الأداء العلمي والمهني لأعضاء الجمعية العلمية.  •

تيســير تبــادل الإنتــاج العلمــي والمعرفــي والبحثــي، والأفــكار العلمية في مجــال اهتمامات   •
الجمعية العلمية، بين الهيئات والمؤسسات المعنية داخل المملكة وخارجها.

أنشطة الجمعية:
يتمثل نشاط الجمعية فيما يلي:

إجراء البحوث العلمية وتشجيعها وتقديم الخدمات والاستشارات العلمية.  •

تأليف الكتب العلمية وترجمتها في مجال اهتمامها وما يتصل بها من مجالات أخرى.  •

إجراء الدراسات العلمية لتطوير جوانب الممارسة التطبيقية.  •

عقد الحلقات الدراسية والدورات التدريبية وورش العمل التي تتصل بمجالات اهتمامها.  •

إصدار الدراسات والنشرات والدوريات العلمية التي تتصل بمجالات اهتمامها.  •

المشاركة في المعارض المحلية والدولية ذات العلاقة بمجال اهتمام الجمعية العلمية.  •

دعــوة العلمــاء والمفكريــن مــن ذوي العلاقــة للمشــاركة فــي نشــاطات الجمعيــة العلميــة   •
وذلك وفق الإجراءات النظامية المتبعة في الجامعة.

تنظيم رحلات علمية لأعضائها وإقامة مسابقات علمية في مجال تخصصها.  •

ــراكات والاتفاقيــات مــع الجهــات المحليــة والدوليــة وفــق الإجــراءات النظاميــة  عقــد الشـ  •
المتبعة في الجامعة.

العلميــة، وفــق  الجمعيــة  فــي مجــال تخصــص  العلميــة  والنــدوات  المؤتمــرات  عقــد   •
الإجراءات النظامية المتبعة في الجامعة.
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مجلة البحوث المحاسبية

الســعودية  الجمعيــة  عــن  تصــدر  ســنوية  نصــف  محكمــة  علميــة  مجلــة 
ــى  ــل المحاســبي، وتعن ــر والعم ــة الفك ــك ســعود لخدم ــة المل للمحاســبة بجامع
بنشــر الأبحــاث النظريــة والتطبيقيــة التــي تثــري الفكــر المحاســبي فــي المجــالات 
المختلفــة وتفتــح آفاقــاً واســعة أمــام حركــة البحــث والتأليــف، والتــي تخضــع 

لضوابط محكمة من قبل لجان متخصصة. 

وتهــدف المجلــة إلــى الارتقــاء بمهنــة المحاســبة والمراجعــة نظريــاً وعمليــاً مــن 
خــلال تشــجيع ونشــر الأبحــاث العلميــة الرصينــة التــي تتنــاول مشــاكل بحثيــة 
محليــة أو إقليميــة أو دوليــة ذات صلــة بمجــالات المحاســبة والمراجعــة والتمويــل 

وأسواق المال. وتنشر الأبحاث في المجلة باللغة العربية واللغة الإنجليزية.

توجه المراسلات إلى هيئة تحرير المجلة على العنوان التالي:

مجلة البحوث المحاسبية
الجمعية السعودية للمحاسبة

ص. ب: 71115 – الرياض: 11587
هاتف: 0114674263)966( 

saa@ksu.edu.sa
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رئيس هيئة التحرير
أ. د. احسان بن صالح المعتاز

جامعة أم القرى

نائب رئيس هيئة التحرير
د. محمد بن إبراهيم المفلح

جامعة الملك سعود

أعضاء هيئة التحرير
أ. د. عبد العال هاشم أبو خشبة

جامعة الملك عبد العزيز

أ. د. توفيق عبد المحسن الخيال
جامعة الملك عبد العزيز

د. صالح علي العقلا
الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة

د. نهى عبد العزيز العيسى
جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن

د. ليلى مبارك القحطاني
جامعة الملك سعود

الهيئة الاستشارية للمجلة
أ. د. خالد حسيني

جامعة بانجور - المملكة المتحدة

د. فيصل بن صالح الصالحي
جامعة الملك سعود



البحوث المحاسبية  -  المجلد الخامس عشر - العدد الأول 1445هـ - 2024م                 6

شروط النشر بمجلة البحوث المحاسبية

يقتصر تبويب البحوث المحاسبية على ثلاث أبواب هي:
بحوث محكمة.  •

عرض كتب.  •
تعليقات.  •

شروط ومعايير نشر البحوث:
أن يســهم البحــث أو الدراســة فــي تعميــق المعرفــة فــي المجــالات المحاســبية والمراجعــة   .1

والتمويل وأسواق المال.
ان يتصف البحث بالجدية والأصالة العلمية وأن يكتب بلغة صحيحة.  .2

ألا يكون البحث قد سبق نشره.  .3
أن يكــون البحــث مســتوفياً لشــروط البحــث العلمــي، بمــا فــي ذلــك ملخــص البحــث وعــرض   .4
للمشــكلة ومراجعــة الأدبيــات ذات العلاقــة والمنهجيــة المتبعــة ومناقشــة أو تحليــل للنتائــج 

والتوصيات.
ــن البحــث فضــلاً عــن اســتخدام الحواشــي  ــق العلمــي للبحــوث فــي مت مراعــاة قواعــد التوثي  .5
لوضــع أي بيانــات تفصيليــة لمصــادر الاقتبــاس أو أي معلومــات توضيحيــة بالإضافة إلى كتابة 

قائمة مرتبة للمراجع في نهاية البحث.
يجب مراعاة الضوابط بصدد استخدام الهوامش والمراجع:  .6

المراجــع: يتــم الإشــارة إلــى المراجــع فــي متــن البحــث، علــى أن تقــدم المراجــع جميعهــا   أ. 
تحت عنوان "المراجع" في نهاية البحث بالطريقة المتبعة.

الدوريــات: يشــار إليهــا فــي متــن البحــث أمــا فــي قائمــة المراجــع فتكتب حســب المعيار   ب. 
التالــي: يبــدأ المرجــع باســم عائلــة المؤلــف ثــم الأســماء الأولــى واختصاراتهــا، فعنــوان 
البحــث )بيــن علامتــي تنصيــص(، فاســم الدوريــة )تحتــه خــط(، المجلــد، العــدد، تاريــخ 

النشر، الصفحة أو الصفحات المشار إليها.
الكتــب: يشــار إليهــا مــع ذكــر الصفحــات أمــا فــي قائمــة المراجــع فيكتــب اســم عائلــة   ج. 
المؤلــف ثــم الأســماء الأولــى أو اختصاراتهــا، فعنــوان الكتــاب )تحتــه خــط(، فمــكان 

النشر، فالناشر، سنة النشر، الصفحة أو الصفحات المشار إليها.
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الهوامــش: تســتخدم الهوامــش لتزويــد القــارئ بمعلومــات توضيحيــة، ويشــار إلــى   د. 
ــدون أقــواس وتوضــع فــي أســفل  ــن بأرقــام مرتفعــة عــن الســطر ب ــق فــي المت التعلي

الصفحة وأن تكون مختصرة ما أمكن ذلك.

عرض الكتب:
يراعــي فــي الكتــاب موضــوع العــرض أن يكــون مميــزاً ومفيــداً ومــن الكتــب المصــدرة حديثــاً ويخضــع 

عرض الكتب للضوابط التالية:

عــرض تقريــري )توصيــف مختصــر( للكتــاب يشــتمل علــى ملخــص بمحتويــات فصــول   .1
الكتاب.

عــرض نقــدي للكتــاب، ويشــتمل علــى عــرض نقــدي لأهــم الآراء والأفــكار العلميــة المطروحــة   .2
في الكتاب مدعماً بالأسانيد والحجج العلمية بما في ذلك:

التخصص الدقيق.  أ. 
الملاءمة للمقررات الدراسية.  ب. 

الملاءمة للممارسين والتطبيق العملي.  ج. 
الإضافات التي ينفرد بها الكتاب بالمقارنة بالمراجع الأخرى.  د. 

الشمول وطريقة العرض والعمق.  هـ. 
مقترحــات لتطويــر الكتــاب، ويشــمل اقتــراح بعــض الآراء والأفــكار العلميــة التــي يمكــن أن   .3
تســاهم فــي تطويــر الكتــاب علــى أن تكــون هــذه الآراء والأفــكار مدعمــة بالأســانيد والحجــج 

العلمية، ويمكن أن تشمل مقترحات التطوير ما يلي:
إضافة موضوعات كان يجب تغطيتها )كلياً أو جزئياً(.  أ. 
تحسين في طريقة عرض فصول معينة من الكتاب.  ب. 

نواحي فنية وعامة.  ج. 

التعليقات:
تكــون التعليقــات علــى البحــوث التــي ســبق نشــرها، ويجــب أن تكــون مؤيــدة بأســانيد علميــة تدعــم 
ــاع  وجهــة نظــر المعلــق وتخضــع لنفــس قواعــد النشــر المطبقــة علــى الأبحــاث المحكمــة مــن حيــث إتب
الأســلوب العلمــي، وترســل التعليقــات لمؤلــف البحــث موضــع التعليــق وينشــر الــرد مــع التعليــق فــي 

نفس العدد.
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9
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في المملكة العربية السعودية 
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تطبيق المعايير الدولية
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

IFRS for SMEs 
دراسة تطبيقية على المملكة العربية السعودية

د. عامر محمد الشهري
أستاذ المحاسبة المالية المساعد

قسم المحاسبة - كلية الأعمال - جامعة الملك خالد 

الملخص
تهــدف هــذه الدراســة إلــى استكشــاف رأي المنتميــن لمهنــة المحاســبة، مــن خــلال قيــاس مــدى إدراك 
ووعــي ممارســي مهنتــي المحاســبة والمراجعــة للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ومــدى الجاهزيــة نحــو تطبيــق 
ــر المحاســبة الدوليــة  ــر فــي 2009 مــن مجلــس معايي ــر فــي المملكــة. حيــث صــدرت المعايي تلــك المعايي
ــة للشــركات المدرجــة فــي الأســواق  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــت إصــدار المعايي ــي تل IASB، والت
الماليــة. وقــد اتخــذت وزارة التجــارة قــراراً ببــدء تطبيــق المعاييــر فــي المملكــة اعتبــاراً مــن بداية عــام 2018م؛ 
ممــا جعــل الممارســين المهنييــن فــي قطــاع المنشــآت الصغيرة والمتوســطة SMEs فــي مواجهة متطلبات 
رســمية تحتــاج إلــى اطــلاعٍ ومعرفــةٍ لمواكبتهــا. إضافــة إلــى أن وجــود هــذه المعاييــر - فــي الأســاس - يحتــاج 
إلــى وعــي ومعرفــة بتفاصيلهــا وممارســاتها؛ حتــى يتــم تطبيقهــا بالشــكل الصحيــح. وهــذه هــي المشــكلة 
ــى الدراســات  ــا عل ــي منهجيته ــد اعتمــدت هــذه الدراســة ف ــي هــذه الدراســة. وق ــا ف ــي نســعى لبيانه الت
ــت نســبة  ــة الدراســة، وقــد وصل ــاء اســتبيان مناســب لعين ــم بن ــة، كمــا ت ــدول المماثل الســابقة وتجــارب ال
اســتجابة عينــة الدراســة إلــى 20% )500 اســتبيان(. وقــد أظهــرت النتائــج تأييــد عينــة الدراســة لأهميــة وجــود 
ــم المعتمــدة، ومــدى  ــم التقيي ــة بمفاهي ــار معرف ــى إظه ــة إل ــا، إضاف ــر IFRS for SMEs قائمــة بذاته معايي
أهميــة التأهيــل والتدريــب علــى تطبيــق المعاييــر الجديــدة. كمــا أظهــرت النتائــج أيضًــا رأي عينــة الدراســة 
حــول عــدم كفايــة تدريــب موظفــي المحاســبة، وقلــة البرامــج التدريبيــة التي تنظمهــا الهيئــات المهنية كأحد 
أخطــر المعوقــات لتطبيــق المعاييــر فــي المملكــة. وقــد أظهــرت الدراســة مــدى ضعــف اطــلاع أغلــب 
 )IFRS( المشــاركين فــي موضوعــات الاختــلاف الرئيســة بيــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة
ــك  ــرة والمتوســطة، وكذل ــة )IFRS for SMEs( للشــركات الصغي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي والمعايي
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Abstract: 
This study examines the perception of accounting practitioners in relation to the IFRS for 

SMEs in the Kingdom of Saudi Arabia. The standards were issued in 2009 by the International 
Accounting Standards Board )IASB( after the issuance of International Financial Reporting 
Standards for companies listed in the financial markets )Full IFRS(. In 2017, companies in Saudi 
Arabia began to commit to shifting towards international standards for joint-stock companies, 
provided that in 2018 the rest of the companies will start applying international standards, 
including IFRS for SMEs. This requiring a good base of knowledge by practitioners in order to be 
applied in the desired manner. The study relied on previous studies and the experiences of similar 
countries, and a questionnaire was developed to fit the study sample. The results emerged about 
the questionnaire components on the sources of information, the study sample’s endorsement of 
the existence of stand-alone IFRS standards for SMEs, approved evaluation concepts, qualification 
and training on the application of new standards. The results also showed that the study sample 
supported the idea of the existence of international standards, and the participants ’awareness of 
evaluation methods and concepts was at a moderate level. The insufficient training of accounting 
staff and the lack of training programs organized by professional bodies are among the most 
serious obstacles in applying the standards. The majority of respondents are not aware of the 
main differences between the International Financial Reporting Standards )IFRS( and the 
International Financial Reporting Standards )IFRS for SMEs( for small and medium-sized enterprises, 
nor the simplification of recognition and measurement made in the IFRS for SMEs. The study 
ended with some recommendations that may serve the transition process towards international 
standards.

Keywords: IFRS for SMEs, Small and Medium Enterprises, Accounting Standards, Saudi 
Arabia.

مــدى ضعفهــم فــي موضــوع تبســيط الاعتــراف والقيــاس الــذي تــم إجــراؤه فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
ــات يمكــن  ــرة والمتوســطة. وقــد ختمــت هــذه الدراســة بوضــع توصي ــة للمنشــآت الصغي ــر المالي التقاري
توظيفهــا لتخــدم عمليــة التحــول نحــو المعايير الدولية للتقارير المالية في المنشــآت الصغيرة والمتوســطة 

في المملكة.

الكلمــات المفتاحيــة: المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
IFRS for SMEs، المعايير المحاسبية، المملكة العربية السعودية.
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المقدمة 
The International Ac-  )IASB ــة  ــر المحاســبة الدولي )مــع مطلــع هــذا القــرن أصــدر مجلــس معايي
International Accounting Stand-  )IAS( تحديثــا للمعاييــر المحاســبية counting Standards Board
The Internation-  )IFRS( وأصبحــت تعــرف بمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للشــركات المتداولــة ،ards
al Financial Reporting Standards، والتــي تهــدف إلــى أن تكــون القوائــم الماليــة للشــركات ذات نســق 
ــد  ــى توحي ــة comparable ؛ ســعياً إل ــة للمقارن واحــد consistent، ومعــدة بشــفافية transparent، وقابل
ــا واســعًا  لغــة التقاريــر الماليــة للشــركات حــول العالــم )Palmer, 2020(. وقــد لاقــت هــذه المعاييــر ترحيبً
ــن وغيرهــم مــن مســتخدمي  ــن الماليي ــن، والمحللي ــح كالمســتثمرين، والدائني ــل أصحــاب المصال مــن قِبَ
البيانــات الماليــة )Ankarath et al., 2010(. وقــد قامــت العديــد مــن الــدول بتطبيــق هــذه المعاييــر ســعياً 
ــر المختلفــة بيــن  منهــا إلــى تحقيــق تقــارب convergence   وتوافــق harmonization بيــن هــذه المعايي
ــد عــن 150 دولــة  ــة IFRS مطبقــة فيمــا يزي ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــةٍ وأخــرى. وقــد أصبحــت معايي دول
حــول العالــم. و يذكــر Pacter أنــه مــع حلــول عــام 2017 كانــت جميــع دول مجموعــة العشــرين G20  قــد 

.)Pacter, 2017(  IFRS بدأت فعليا في تطبيق هذه المعايير الدولية

نتيجــة للإقبــال الكبيــر مــن دول العالــم لاســتخدام المعاييــر الموحــدة؛ ظهــرت الدعــوات لإيجــاد نســخة 
Small and medium enter- )SMEs )مــن هــذه المعاييــر تتناســب مــع المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
ــب  ــم ترح ــول العال ــآت ح ــن المنش ــر ISAB أن 95% م ــب تقري )2013( حس  Sanders et al. ــر prises. يذك
 .IFRS for SMEs بالبــدء فــي اســتخدام معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة
ولهــذا ظهــرت فــي عــام 2009 النســخة الأولــى مــن المعاييــر، والتــي أطلــق عليهــا معاييــر التقاريــر الماليــة 
 IFRS, 2009،(2015 وتــم تحديثهــا فــي عــام IFRS for SMEs الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة
Uyar, & Güngörmüş, 2013، Jana & Jitka,2014(. هــذه المعاييــر جــاءت فيمــا يقــارب 230 صفحــة 
مقســمة علــى 35 فصــلاً )Walton, 2011(، لتناســب المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وتركــز علــى 
احتياجــات المعلومــات للمقرضيــن والدائنيــن وغيرهــم مــن مســتخدمي البيانــات الماليــة لتلــك الشــركات، 
والمهتميــن فــي المقــام الأول بالمعلومــات حــول التدفقــات النقديــة والســيولة والمــلاءة الماليــة. هــذه 
المعاييــر تأخــذ فــي الاعتبــار التكاليــف التــي ســتتحملها الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي ســبيل إعــداد 
ــك المنشــآت )IFRS, 2015(. ومــع إطــلاق  ــة لتل ــق الاســتدامة المالي ــة، مــن أجــل تحقي المعلومــات المالي
هــذه المعاييــر بــدأت كثيــر مــن دول العالــم فــي اســتخدامها لتصــل إلــى مــا يزيــد عــن 73 دولــة طبقــت 

 .)IFRS, 2011( 2011 فعليا حتى عام

 Saudi  )SOCPA( فــي المملكــة العربيــة الســعودية تتولــى الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين
والمراجعــة  بالمحاســبة  الخاصــة  المعاييــر  Organization for Certified Public Accountants دراســة 
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ومواءمتهــا للبيئــة الســعودية والإســلامية. وقــد اتخــذت الهيئــة - بالتعــاون مــع الجهــات ذات الاختصــاص - 
 IFRS قــرار التحــول نحــو المعاييــر الدوليــة منــذ عــام 2012؛ ليبــدأ تطبيــق معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة
  )PAEs( ــة علــى الشــركات المســاهمة، وهــي الشــركات التــي تخضــع للمســاءلة العامــة بنســختها الكامل
Publicly accountable enterprises اعتبــارا مــن بدايــة عــام 2017، ويتــم التطبيــق بعــد ذلــك علــى بقيــة 

.)SOCPA, 2016( 2018 الشركات اعتبارا من بداية عام

تكتســب المملكــة أهميــة اقتصاديــة فــي الشــرق الأوســط وآســيا، وقــد بــدأت رحلــة التحــول الوطنــي 
منــذ عــام 2016 مــع إطــلاق رؤيــة المملكــة 2030، كمــا تشــارك أيضًــا ضمــن الــدول الأعضــاء فــي مجموعــة 
العشــرين G20 لأكبــر اقتصاديــات العالــم. تعــد هــذه الأســباب حافــزا نحــو تطبيــق المعاييــر الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة بنســختيها، وتســاهم فــي المواءمــة مــع بقيــة دول العالــم، إضافة لكونها محفزا للشــركات 
الدوليــة للاســتثمار والدخــول فــي الســوق المحليــة، وتعــد مؤشــرا علــى مــدى ســهولة الأعمــال، كمــا أنهــا 
التكاليــف  تخفيــض  فــي  ذلــك  ويســهم  العالميــة،  للســوق  الوطنيــة  الشــركات  إيصــال  فــي  تســاعد 
المســتخدمة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات والإفصــاح عنهــا. تشــير الدراســات الأكاديميــة لفوائــد 
تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة، والتــي مــن أبرزهــا تحســين مســتوى جــودة التقاريــر الماليــة وطــرق 
ــراز الســوق الســعودية  ــرار، إب ــا مــن أجــل مســاعدة متخــذ الق ــة وإيضاحاته ــات المالي ــراء البيان ــا، إث عرضه
للمســتثمرين، فتــح الأســواق أمــام المســتثمر الأجنبــي والشــركات الدوليــة للعمــل فــي المملكــة دون 
تحمــل تكاليــف إضافيــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة )Alhusini, 2016(. لذلــك فــإن موضــوع التحــول فــي 
المعاييــر المحاســبية مــن الموضوعــات التــي جذبــت اهتمــام الباحثيــن حــول العالــم؛ نظــرا لتأثيرهــا علــى 

قطاعات الاقتصاد المختلفة.

تشــكل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة SMEs - وتشــمل المؤسســات الفرديــة، والمنشــآت العائليــة 
- نســبة كبيــرة مــن اقتصــادات الــدول، إذ تشــكل هــذه المؤسســات مــا نســبته 99% مــن إجمالــي المنشــآت 
فــي دول OECD وتعــد مــن أهــم مصــادر إيجــاد الوظائــف ووعــاء رئيــس لتوظيــف العامليــن؛ حيــث تســيطر 
علــى 70% مــن الوظائــف فــي تلــك الــدول، كمــا تعــد مــن أهــم المحفــزات التــي تحقــق مــا يقــارب 60% مــن 
 SMEs القيمــة المضافــة الحقيقيــة للاقتصــاد. وفــي الــدول الناميــة توظف المنشــآت الصغيرة والمتوســطة
مــا يقــارب 45% مــن القــوة البشــرية العاملــة، وتســتحوذ علــى نســبة 33% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي 
لتلــك الــدول. أمــا فــي المملكــة - وحســب تصريــح مســاعد نائــب محافــظ الهيئــة العامــة للمنشــآت الصغيرة 
والمتوســطة - فــإن المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة تشــكل نســبة 99.2% مــن إجمالــي عــدد المنشــآت 
ــي %20  ــي يشــكل حوال ــي الإجمال ــج المحل ــة، وأن حجــم مســاهمة SMEs  فــي النات ــة فــي المملك التجاري
ــة بالمعــدل العالمــي 46% ، و 50% فــي دول مجموعــة العشــرين G20، وأن ســد الفجــوة ســيحقق  مقارن

.)Alhusini, 2019( زيادة في الناتج المحلي الإجمالي قد تصل إلى نحو 1.1 تريليون ريال سعودي
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1.1 مشكلة الدراسة
زاد الاهتمــام الدولــي بمفهــوم توحيــد المعاييــر المحاســبية والقضايــا المتعلقــة بــه، وأصبــح توحيــد هذه 
المعاييــر دافعًــا لكثيــر مــن الــدول لتحســين مســتويات الاســتثمار وجــذب الفــرص الاســتثمارية. وقــد أثبتــت 
الدراســات الســابقة أن تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة أدى لزيــادة فــي إمكانيــة المقارنــة 
quality of financial reporting Jer-( وجــودة التقاريــر الماليــة transparency والشــفافية comparability
makowicz, 2004(.  لهــذا فســتضيف عمليــة تهيئــة البيئــة المحليــة علميــا وعمليــا للتعامــل مــع المعاييــر 
الموحــدة أعبــاءً ماليــة ومهنيــة علــى الجهــات ذات العلاقــة، ويحتــم علــى مؤسســات التعليــم والمشــرعين 
مواكبــة التحديثــات الخاصــة بالمعاييــر بمــا يتوافــق مــع الهــدف الأســاس مــن عمليــة توحيــد معاييــر إعــداد 
القوائــم الماليــة فــي العالــم مــن أجــل مواكبــة وتحديــث المناهــج والتشــريعات للتوافــق مــع أفضــل 
)2010( أن المعايير الدولية  Jermakowicz & Epstein الممارســات المطبقــة فــي دول العالــم حاليــاً. ويذكــر
لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة تعــد تطــوراً هامــاً قــد يكــون له تأثيــر حقيقي على 
معاييــر المحاســبة والتدقيــق المســتقبلية الصــادرة عــن المنظمــات المشــاركة فــي عمليــة وضــع المعاييــر؛ 
لهــذا تــرك مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة IASB للســلطات التنظيميــة الوطنيــة وواضعــي المعاييــر في 
كل دولــة المجــال لاعتمــاد البــدء فــي تطبيــق المعاييــر عندمــا تكــون جاهــزة لذلــك، وهنــا تجــدر الإشــارة إلــى 

.)Jermakowicz & Epstein, 2010( أن جنوب إفريقيا كانت أول دولة تتبنى هذه المعايير

لهــذا فــإن مشــكلة الدراســة التــي تناقشــها هــذه الدراســة هــي: قيــاس مــدى معرفــة والمــام المحاســبين 
 ،IFRS for SMEs المهنييــن بمتطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة
ــة وقــدرة الشــركات  ــة المحلي ــر فــي البيئ ــق هــذه المعايي ــة تطبي ــك لاستشــراف مــدى ســهولة وفعالي وذل
الســعودية للتحــول نحــو تطبيــق المعاييــر علــى الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي المملكــة مــن خــلال 
قيــاس رأي مراجعــي الحســابات لهــا، ومقارنــة النتائــج مــع الــدول المقارنــة للمملكــة العربيــة الســعودية فــي 
هــذا المجــال. وقــد تــم اختيــار مراجعــي الحســابات لســهولة الوصــل إليهــم، ووجــود خبــرة تكونت خــلال الفترة 
 ،IFRS for SMEs الماضيــة نحــو تطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر المالية للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة

ووجود صعوبة بالغة في الحصول على رأي أطراف العلاقة من الشركات الصغيرة والمتوسطة.

1.2 أسئلة الدراسة 
ــى  المســتوى المعرفــي  ــى التعــرف عل تهــدف هــذه الدراســة الاستكشــافية Exploratory Study إل
لممارســي مهنــة المحاســبة والمراجعــة "المهنييــن" لموضــوع تطبيــق معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ولفهــمٍ أعمــق؛ فــإن 

الدراسة ركزت على الإجابة عن التساؤلات التالية:
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ماهية معايير التقارير المالية الدولية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة IFRS for SMEs؟  .1
مــا مــدى معرفــة العامليــن بمهنــة المحاســبة والمراجعــة لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة   .2

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة IFRS for SMEs؟
ــر  ــر التقاري ــق معايي ــة المحاســبة والمراجعــة لمســتوى تطبي ــن بمهن ــم العاملي ــا هــو تقيي م  .3

المالية الدولية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة IFRS for SMEs؟

ولدراســة هــذا الموضــوع بشــكلٍ معمــق؛ فــإن الاستفســارات الرئيســة الســابقة ســيتم تجزئتهــا وفــق 
الجدول التالي:

المواضيع المنبثقة عنها الاستفسارات الرئيسة م

.IFRS for SMEs مصادر معلومات المهنيين حول
ماهية معايير التقارير 

المالية الدولية للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة 

IFRS for SMEs؟

1
ــن  ــى الاختلافــات الرئيســة بي ــن فــي المحاســبة عل مــدى اطــلاع المختصي
والمعاييــر   )IFRS( الكاملــة  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر 
 IFRS( الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة

.)for SMEs
الدوليــة  بالمعاييــر  المحاســبة فيمــا يتعلــق  مــدى معرفــة متخصصــي 

لإعداد التقارير المالية الكاملة.

ما مدى معرفة العاملين 
بمهنة المحاسبة 

والمراجعة لمعايير 
التقارير المالية الدولية 

للمنشآت الصغيرة 
 IFRS for والمتوسطة

SMEs ؟

2

التقاريــر  لإعــداد  دوليــة  معاييــر  لوجــود  المحاســبة  متخصصــو  إدراك 
الماليــة قائمــة بذاتهــا للشــركات الصغيــرة والمتوســطة بصــرف النظــر 

عن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الكاملة.
التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  فــي  للعامليــن  والتأهيــل  التدريــب 
الماليــة للشــركات  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  )IFRS( والمعاييــر  الماليــة 

.)IFRS for SMEs( الصغيرة والمتوسطة
مســتوى معرفــة المتخصصيــن فــي المحاســبة لتعريــف وأجــزاء المعاييــر 
 IFRS( الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة

.)for SMEs
مــدى معرفــة المختصيــن فــي المحاســبة للموضوعــات التــي تــم حذفهــا 
الصغيــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  فــي 

والمتوسطة.
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المواضيع المنبثقة عنها الاستفسارات الرئيسة م

مــدى معرفــة المهتميــن بالمحاســبة لطــرق ومفاهيــم التقييــم فــي المعاييــر 
الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

ما هو تقييم العاملين 
بمهنة المحاسبة والمراجعة 

لمستوى تطبيق معايير 
التقارير المالية الدولية 

للمنشآت الصغيرة 
 IFRS for والمتوسطة

SMEs؟

3

ــر  ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــق المعايي ــرض تطبي ــي تعت ــات الت أهــم العقب
المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  تطبيــق  مزايــا 
.)IFRS for SMEs( الصغيرة والمتوسطة

الدوليــة  المعاييــر  تبســيط  أهميــة  لمــدى  بالمحاســبة  المهتميــن  إدراك 
 IFRS for( والمتوســطة  الصغيــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد 

.)IFRS( مقارنة بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الكاملة )SMEs
الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  علــى  التدريــب  احتياجــات 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( بالنســبة للعامليــن 

في هذا المجال.

1.3 هدف الدراسة 
تهــدف هــذه الدراســة إلــى قيــاس مــدى إدراك ووعــي ممارســي مهنتــي المحاســبة والمراجعــة 
للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، والتــي انضمــت لمجموعــة الــدول الملتزمــة بتطبيــق معاييــر الإفصــاح 
المالــي الدوليــة )IFRS( ومعاييــر )IFRS for SMEs(. ويتأتــى ذلــك مــن خــلال قيــاس مســتوى فهــم وإدراك 
العامليــن فــي مكاتــب المحاســبة والمراجعــة لموضوعــات المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( مــن خــلال معرفــة مصــادر معلومــات عينــة الدراســة 
وتوفرهــا، نشــوء وتطــور المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
 IFRS مســتوى العمــق المعرفــي لــدى عينــة الدراســة حــول الطــرق المســتخدمة فــي ،)IFRS for SMEs(
 .IFRS for SMEs ونســخة Full IFRS الفــرق بيــن المعاييــر الدوليــة فــي نســختيها الكاملــة ،for SMEs
التعــرف أيضــا علــى حوافــز ومزايــا تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة 
ــاس،  ــراف والقي ــر المتبعــة لتبســيط الاعت ــود والمعايي ــى البن والمتوســطة IFRS for SMEs. والتعــرف عل
كمــا ســيتم التعــرف علــى الاحتياجــات التدريبيــة للعامليــن بمهنــة المحاســبة والمراجعــة والتــي تســاعدهم 

.IFRS for SMEs في تطوير قدراتهم وتمكنهم من التعامل مع معايير

1.4 أهمية الدراسة
بعــد أن تــم معالجــة توحيــد المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( للشــركات المســاهمة، توجهــت 
الأنظــار نحــو معالجــة قضيــة توحيــد المعاييــر الخاصــة بالمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة SMEs مــن أجــل 



) IFRS for SMEs د. عامر محمد الشهري  ) تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

17 البحوث المحاسبية  -  المجلد الخامس عشر - العدد الأول 1445هـ - 2024م                 

تحقيــق عــدد مــن المكاســب )Bohušová & Nerudová, 2007(، مــع مراعــاة احتياجــات وقــدرات الشــركات 
الصغيــرة والمتوســطة، والتــي يقــدر أنهــا تتجــاوز 97% مــن الشــركات حــول العالــم )CIUBOTARIU, 2013(؛ 
لــذا يؤكــد الباحثــون أن الاهتمــام بدراســة موضوعــات التحــول وتوحيــد المعاييــر المحاســبية قــد ازداد فــي 
 Uyar, & Güngörmüş, 2013، Larson & Street,( الســنوات الأخيــرة وأخــذ يتجــه نحــو الدراســات التجريبيــة
ــن  ــة IFRS for SMEs  فــي عــام 2009، توجــه اهتمــام الباحثي ــر الدولي 2004(. وبعــد صــدور نســخة المعايي
ــة للشــركات  ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــول للمعايي ــار التح ــق، وآث ــدول للتطبي لدراســة اســتعداد ال
ــة  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة بالمعايي ــزال منخفضًــا مقارن ــرة والمتوســطة. لكــن الرقــم لا ي الصغي
)Benhayoun & Abdellatif, 2017(. وأيضــا فــإن الدراســات التــي تغطــي هــذا الجانــب فــي  IFRS الأخــرى
المملكــة - حســب إطــلاع الباحــث - تــكاد تكــون نــادرة؛ بســبب حداثــة التطبيــق وصعوبــة الوصــول إلــى عينــة 
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لذلــك تنبــع أهميــة هــذه الدراســة مــن خــلال مــا ســبق ذكــره، إضافــة إلــى الحاجــة الملحــة فــي مرحلــة 
التحــول الوطنــي الــذي تعيشــه المملكــة، والحاجــة الماســة لوجــود قيــاس لمســتوى معرفــة واطــلاع 
الممارســين المهنيــن فــي هــذه المرحلــة للتحــول نحــو المعاييــر الدوليــة فــي نســختيها الكاملــة أو الخاصــة 
ــرار مــن أجــل  ــع الق ــر فــي دعــم صان ــا أث ــرة والمتوســطة. وهــذه الدراســة ســيكون له بالمنشــآت الصغي
المســاندة فــي تهيئــة البنيــة الأساســية لمشــروع التحــول الوطنــي نحــو المعاييــر الدوليــة، وتمكيــن 
العامليــن فــي القطاعــات ذات الاختصــاص مــن تحقيــق النجــاح المأمــول. وكذلــك فــإن هــذا الموضــوع قــد 
يشــكل أهميــة كبــرى للمســتثمرين الدولييــن، الذيــن يرغبــون فــي دخــول ســوق المملكــة كنتيجــة لعوامــل 
الجــذب التــي تقدمهــا حكومــة المملكــة فــي هــذا الوقــت. كمــا أن وجــود مثــل هــذه الدراســة ســيهيئ لفتــح 
المجــال أمــام الدراســات المقارنــة بيــن دول المنطقــة والــدول المماثلــة فــي ســبيل البحث عن مســتثمرين. 
)2010( أن نجــاح تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة  Jermakowicz & Epstein يذكــر
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( يمكــن أن يتحقــق مــن خــلال الاعتمــاد علــى قيــاس رأي 
المســتخدمين ومعــدي تلــك التقاريــر ومراجعــي الحســابات وأصحــاب المصالــح للتعــرف علــى مــدى كفايــة 

هذه المعايير في تلبية مستوى الحاجة للبيانات المالية في تلك المنشآت. 

1.5 تقسيم الدراسة
تســتكمل الدراســة الأجــزاء التاليــة لتنــاول محــاور الدراســات النظريــة والســابقة، يليهــا إيضــاح طبيعــة 
معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs. ثــم اســتعراض 
منهجيــة الدراســة وأدواتهــا فــي القســم التالــي، بعــد ذلــك ســيتم عــرض نتائــج الدراســة التطبيقيــة 
ومناقشــتها والمقارنــة مــع الدراســات المماثلــة، وفــي القســم الأخيــر اســتعراض لمخلــص الدراســة وأهــم 

توصياتها.
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 IFRS for 2.0 معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة
SMEs

فــي ظــل العولمــة، والتقــارب فــي الأنظمــة والتشــريعات، وفتــح الحــدود للشــركات للاســتثمار، تظهــر 
أهميــة توحيــد المعاييــر المحاســبية للشــركات. وقــد اعتمــدت الهيئــات والمنظمــات الدوليــة عمليــات 
التحــول وتوحيــد المعاييــر لتطبيقهــا فــي كافــة الــدول لتحقيــق مكاســب للجميــع. وهنــا تشــير الدراســات 
إلــى أن معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة IFRS أصبحــت ســمة لكثيــر مــن الشــركات العالميــة والتــي 
ــرة أو المتوســطة SMEs تملــك  ــة. وحيــث أن بعــض الشــركات الصغي ــر مــن دول تمــارس عملهــا فــي أكث
ــا لاســتخدام لغــة  ــإن هــذا يدفعه ــة وتطمــح للتوســع فــي أنشــطتها ف ــر مــن دول فــرص العمــل فــي أكث
 IFRS عالميــة للتقاريــر الماليــة. تذكــر معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة
for SMEs فــي تعريفهــا للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة: أنهــا المنشــآت التــي )أ( لا تخضــع للمســاءلة 
العامــة public accountability، و )ب( تنشــر بياناتهــا الماليــة للأغــراض العامــة للمســتخدمين الخارجييــن. 
كمــا تذكــر أمثلــة المســتخدمين الخارجييــن وتشــمل المــلاك الذيــن لا يشــاركون فــي إدارة الأعمــال، 
 Lombard & Rider, 2010، VASEK,( والدائنيــن الحالييــن والمحتمليــن، ووكالات التصنيــف الائتمانــي
International Ac- )IASB( أن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة ALBU et al. )2010( يذكــر .)2011
counting Standards Board لعــب دوراً محوريـًـا فــي تحقيــق عمليــة التقــارب.  بالإضافــة إلــى الــدور 
الــذي تقدمــه مجموعــة البنــك الدولــي، وأســواق رأس المــال وشــركات المراجعــة العالميــة "Big4" لتوجيــه 
الــدول نحــو توحيــد المعاييــر المحاســبية وبــدء تطبيقهــا )Irvine, 2008(. ذلــك جعــل كثيــر مــن الــدول 
 Joshi &( الناميــة تواكــب الــدول المتقدمــة لتطبيــق المعاييــر الدوليــة وتحقيــق الانســجام المحاســبي
Ramadhan, 2002(. معاييــر المحاســبة عاليــة الجــودة تســاعد المســتثمرين فــي الحصــول على معلومات 
 Rezaee et al,( ــر ــد مــن اســتخدام مجموعــة موحــدة مــن المعايي ــة لاب ــق المقارن ــة موثوقــة، ولتحقي مالي

.)2010

 )SMEs( تلعــب الشــركات الصغيــرة والمتوســطة European Union  )EU( فــي دول الاتحــاد الأوروبــي
دوراً مهمًــا فــي الاقتصــاد. ومــع ذلــك، فــإن أنشــطتهم المتبادلــة محــدودة بســبب بعــض الصعوبــات التــي 
تتضمــن أن كل دولــة مــن دول الاتحــاد - وعددهــا 27 دولــة - لديهــا نظــام محاســبي مختلــف. ولعــل هــذا 
كان دافعــا لتوحيــد الأنظمــة، مــن خــلال إعــداد معاييــر مقبولــة دوليــا لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركة. لــذا 
فقــد لعــب الاتحــاد الأوروبــي دوراً رئيسًــا فــي تحقيــق التقــارب الدولــي للمعايــر المحاســبية مــن خــلال إصدار 
تشــريعات تقــود إلــى ذلــك مثــل: التوجيــه الرابــع الخــاص بالحســابات الســنوية للشــركات ذات المســؤولية 
 Curuk( المحــدودة، والتوجيــه الســابع المعنــي بالحســابات الموحــدة للشــركات ذات المســؤولية المحــدودة
ــة - بشــكلٍ  ــر المالي ــر إعــداد التقاري ــي معايي ــة تبن ــة الأوروبي ــرار المفوضي ــا دعــم ق Cooke, 2005 &(. كم

.)Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski, 2006( مباشر - أهداف تقارب المحاسبة العالمي
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مــن المؤكــد أن توحيــد المعاييــر المحاســبية ســيكون لــه العديــد مــن المزايــا، والتــي مــن الممكــن أن 
ــوب أو  ــه عــدد مــن العي ــل قــد يكــون ل ــه فــي المقاب ــة، إلا أن ــر الدولي ــق المعايي ــز التحــول نحــو تطبي تحف
المعوقــات التــي يجــب التعامــل معهــا مــن أجــل تحقيــق منافــع أكثــر. وبحســب الدراســات الســابقة فــإن 
المزايــا المحتملــة مــن تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( ســتؤدي إلــى  قــدر أكبــر 
 Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski, 2006، Tyrrall et al.,( مــن الشــفافية فــي البيانــات الماليــة
 ،)2007، Siam & Rahahleh, 2010 ، Uyar & Güngörmüş, 2013،  Albu et al, 2013، Kılıç et al., 2014
 Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski,  2006، Jones &( وستســاعد فــي انخفــاض تكلفــة رأس المــال
 Aljifri and( الماليــة  البيانــات  بيــن  المقارنــات  عمــل  مــن  المســتخدمين  وتمكــن   )Higgins, 2006
Khasharmeh, 2006(، وزيــادة موثوقيــة التقاريــر الداخليــة )Kılıç et al., 2014(، وجذب الاســتثمار الأجنبي 
المباشــر )Aljifri and Khasharmeh, 2006، Tyrrall et al., 2007(؛ ممــا ســيوفر وصــولاً أكبــر إلــى رأس 
 ،)Ballas et al., 2010، Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski, 2006، Jones & Higgins, 2006( المال
كمــا أنهــا تســاعد فــي الحصــول علــى تصنيــف الــوكالات الدوليــة، وتيســير متطلبــات إعــداد التقاريــر 
الماليــة للشــركات الدوليــة )Tyrrall et al., 2007(، وتســهيل عــرض أســعار الأســهم فــي البورصــات الأجنبية 
 ،)Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski,  2006، Jones & Higgins, 2006، Tyrrall et al., 2007(
وتحســين بيئــة الأعمــال الوطنيــة )Albu et al, 2013(، وتعزيــز كفــاءة الأنشــطة العابــرة للحــدود، وســهولة 
 Uyar &( الحصــول علــى تصنيــف الشــركات الصغيــرة والمتوســطة مــن قبــل وكالات التصنيــف الائتمانــي
Güngörmüş, 2013(، وتحقيــق متطلبــات المنظمــات الدوليــة )مثــل: البنــك الدولــي( لمنــح المســاعدات 
الماليــة للــدول )Tyrrall et al., 2007(. فــي المملكــة العربيــة الســعودية قــد يُنظــر لإيجابيــات التحــول نحــو 
الأدوات  الدوليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs، كأحــد  الماليــة  التقاريــر  معاييــر 
ــة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة فــي تقديــم برامــج الدعــم والمســاندة لهــذا القطــاع،  المســاندة لهيئ
كمــا أنــه يســاعد الشــركات فــي مواكبــة التطــورات العالميــة والمشــاركة لنقــل المعرفــة لداخــل المملكــة. 

كما أنها تعد أحد أدوات جذب رؤوس الأموال الأجنبية وتوطين الشركات العالمية في المملكة.

فــي المقابــل فــإن عمليــة توحيــد المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة قد يشــوبها بعــض العيوب 
أو تواجــه بعــض التحديــات والصعوبــات التــي قــد تعطــل مــن عمليــة التحــول نحــو المعاييــر الدوليــة 
الموحــدة، ومنهــا عــدم توفــر الترجمــات الوطنيــة خصوصــا فــي الــدول الناميــة أو الــدول الأقــل جذبــا 
للاســتثمار الأجنبــي. إضافــة إلــى بعــض التحديــات المتعلقــة بزيــادة التكاليــف الماديــة لعمليــة التحــول، 
ــة  ــر علــى البرامــج والأنظم ــذ التطوي ــن، وتنفي ــات تدريــب الموظفي والاحتيــاج لمخصصــات لدعــم عملي
والتقنيــات المســتخدمة، إضافــة إلــى تكلفــة تعزيــز الثقافــة والممارســات الجديــدة وتطويــع الأنظمــة لهــا. 
والحاجــة إلــى تغطيــة التكاليــف الاستشــارية لعمليــة التحــول المطلوبــة )Tyrrall et al., 2007(. وقــد 
توصلــت دراســة للشــركات الأســترالية إلــى تشــكيك كثيــر مــن المســتجيبين لفوائــد المعاييــر الدوليــة 
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لإعــداد التقاريــر الماليــة، مــع تأكيدهــم علــى ووجــود تكلفــه عاليــة لعمليــة التحــول إلــى المعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة )Jones & Higgins, 2006، Ballas et al., 2010(. كمــا توصلــت أيضًــا إلــى أن 
التكاليــف المرتبطــة باحتياجــات التدريــب، وتعديــلات برامــج الكمبيوتــر هــي الأكثــر شــيوعًا لمواكبــة عمليــة 
التحــول نحــو المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. فيمــا أشــارت نتائــج دراســة أجريــت علــى الشــركات 
المســجلة فــي الاتحــاد الأوروبــي إلــى أن عمليــة الانتقــال إلــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
 Uyar & )2013(ويؤكــد .)Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski, 2006( مكلفــة ومعقــدة ومرهقــة
Güngörmüş إلــى أنــه إضافــة إلــى مــدى التعقيــد فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، فــإن 
ــة، وضعــف التفســيرات الموحــدة التــي يمكــن أن تكــون  ــكاد تكــون غائب ــذ ذلــك التحــول ت إرشــادات تنفي
موجــه إرشــادي فــي عمليــة التحــول. عليــه فــإن درجــة تعقيــد المعاييــر الجديــدة ستســتفيد منهــا شــركات 
ــة؛ إذ أن  ــة )مثــل: Big4( علــى حســاب الشــركات المحلي الاستشــارات الدوليــة وشــركات المراجعــة الدولي
فرصــة وصــول تلــك الشــركات إلــى التفســيرات والإرشــادات ومواجهــة التجــارب أكثــر منهــا لــدى الشــركات 
ــر  ــارب عب ــة والتق ــة المقارن ــز إمكاني )2007( , أن تعزي Zeff ــا ــد أيض ــة )Tyrrall et al., 2007(. ويوك المحلي
Sorensen & Kyle الحــدود قــد يكــون صعــب المنــال؛ بســبب عوائــق تفســير المعاييــر الدوليــة. كمــا يوضــح
)2007( أنــه عندمــا يتعامــل المســتخدم مــع البيانــات التــي تمــت صياغتهــا مــن قبــل الشــركات الأجنبيــة أو 
مــن قبــل الشــركات الوطنيــة    فــلا يــزال يتعيــن عليهــم إعــداد توقعاتهــم الخاصــة المتعلقــة باللغــة والعملة 
والمحاســبة والممارســات والأســاليب والسياســات وتقنيــات العــرض. كمــا يؤكــد Al-Shammari et al. أن 
توجــه مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة نحــو إصــدار تقاريــر IFRS for SMEs قــد لا يتناســب مــع طبيعــة 
ــى المســتوى  ــر عل ــة هــذه المعايي ــد يضعــف فعالي ــا ق ــا، ومســتواها الاقتصــادي؛ مم ــة، وثقافته كل دول
الدولــي )Al-Shammari et al., 2008(. فــي المملكــة يمكــن القــول أن جــزء كبيــر مــن المنشــآت الصغيــرة 
ــة  ــم مالي ــر قوائ ــة بتوفي ــر مطالبَ ــا غي والمتوســطة SMEs لا يمكــن إدراجهــا ضمــن مشــروع التحــول، لأنه
ســنوية. إمــا بســبب حجمهــا أو عــدم رغبــة مالكيهــا، ويمكــن تجــاوز ذلــك بإصــدار مزيــد مــن التشــريعات، 

وتبسيط عمليات إعداد التقارير المالية لتكون ذات فائدة لجميع الأطراف. 

تكمــن أهميــة وجــود معاييــر ماليــة للتقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة علــى المســتوى 
الدولــي فــي التالــي: اســتفادة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة مــن القــروض التــي تقدمهــا مؤسســات 
الإقــراض الدوليــة، تأكيــد مســتوى الســلامة الماليــة فــي الــدول للاســتفادة مــن خيــارات الائتمــان والمتاجرة 
فــي الســلع، اهتمــام وكالات التصنيــف الائتمانــي بتطويــر تصنيــف موحــد عابــر للحــدود، اســتفادة 
الشــركات الصغيــرة والمتوســطة للتعامــل مــع المورديــن الخارجييــن، وتســتخدم البيانــات الماليــة للمــورد 
لتقييــم العلاقــات التجاريــة المســتمرة. تحتــاج الشــركات إلــى توفيــر تمويــل اســتثماري محلــي أو دولــي، 
ــح  ــد يمن ــر الموحــدة ق ــا أن الإفصــاح وفــق المعايي ــة موحــدة. كم ــر مالي ــك بوجــود معايي ــد يتحقــق ذل وق

 .)Hana & Danuše, 2007( الشركات الصغيرة والمتوسطة فرصًا للتواجد في أسواق عالمية أخرى
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وعلــى الرغــم مــن إشــارة بعــض الدراســات إلــى أن معاييــر المحاســبة الدولية IAS مناســبة للاســتخدام 
 )Joshi & Ramadhan, 2002( فــي الشــركات المقيــدة فــي البورصــة والشــركات الصغيــرة والمتوســطة
إلا أن عــددًا كبيــراً مــن الباحثيــن يدعــم وجــود مجموعــة قائمــة بذاتهــا مــن المعاييــر للشــركات الصغيــرة 
)2006( أن مســتوى تطبيــق معاييــر المحاســبة  Aljifri and Khasharmeh  وقــد وجــد .SMEs والمتوســطة
ــك  ــرة تمتل ــك هــو: أن الشــركات الكبي ــم الشــركة، والتفســير لذل ــع حج ــة م ــة إيجابي ــه علاق ــة IAS ل الدولي
مــواردًا أكبــر تســاعدها فــي تطبيــق معاييــر المحاســبة الدوليــة IAS مــن الشــركات الصغيــرة أو المتوســطة 
ــر الماليــة الكاملــة أمــراً  ــر الدوليــة لإعــداد التقاري ــا. ولا يُعــد اعتمــاد المعايي ذات المــوارد المحــدودة غالب
مهمًــا بالنســبة للعديــد مــن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة؛ لأنهــا عــادة لا تمتلــك ســندات ديــن أو 
ســندات ملكيــة عامــة. إضافــة لذلــك، فــإن صغــر حجــم تلك المنشــآت ومحدودية عــدد موظفيهــا ومواردها 
الماليــة، قــد تكــون عائقًــا كبيــراً أمــام اســتخدام المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة، والتــي قــد تتســبب فــي تحمــل تلــك الشــركات الصغيــرة والمتوســطة لتكاليــف 

.)Arsoy & Sipahi, 2007( كبيرة

يختلــف تعريــف المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة مــن دولــة إلــى أخــرى، وفــي الغالــب وضعــت 
بعــض الــدول مقاييــس الحجــم مثــل عــدد الموظفيــن، أو إجمالــي الأصــول، أو إجمالــي إيــرادات المبيعــات، 
لتعريــف تلــك المنشــآت. إلا أن المجلــس الدولــي لمعاييــر المحاســبة لا يســتخدم مقيــاس الحجــم لتعريــف 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. وبنــاءً علــى ذلــك فــإن الدراســات تختلــف مــن حيــث تعريفهــا للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة SMEs. وقــد تــرك مجلــس معاييــر المحاســبة IASB للــدول حريــة التعريــف وفــق 
التشــريعات المحليــة لهــا. وفــي المملكــة عَرَّفــت هيئــة المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة المنشــآت 
وصنفتهــا إلــى منشــآت متناهيــة الصغــر Micro التــي يعمــل فيهــا مــن 1 إلــى خمســة عامليــن، أو بمبيعــات 
لا تزيــد عــن ثلاثــة ملاييــن ريــال، ومنشــآت صغيــرة Small يعمــل فيهــا مــن ســتة إلــى 49 عامــلاً، أو 
بمبيعــات أكثــر مــن ثلاثــة ملاييــن وأقــل مــن 50 مليونــا. ومنشــآت متوســطة Medium تضــم عمالــة مــن 

 .)Alhusini, 2017( 50 إلى 249، أو مبيعات أكثر من 50 مليونا وأقل من 200 مليون

وتعتبــر المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة أقــل تعقيــدًا مــن 
النســخة الكاملــة full IFRS التــي تحتــوي علــى 35 فصــلاً )Pacter, 2009(.  وتشــمل الاختلافــات الأخــرى بيــن 
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs(  مــا يلــي: )1( حــذف بعــض الموضوعــات مــن المعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة إذا لــم تكــن ذات صلــة بالكيانــات الخاصة SMEs . )2( تبســيط متطلبــات الاعتراف 
)3( عــدد إفصاحــات أقــل وبصياغــة مبســطة )حيــث تتطلــب   .SMEs والقيــاس للتناســب مــع طبيعــة
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم حوالــي 300 إفصــاح، 
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 )IFRS, 2010(. )4( )ــة ــة الكامل ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــا للمعايي ــة بـــ 3000 إفصــاح تقريبً مقارن
 IFRS for عمليــا تمتــاز معاييــر .)IFRS for SMEs( تبســيط عمليــات عــرض التغييــرات المســتقبلية فــي
SMEs فــي بنائهــا علــى مبــادئ المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة فــي نســختها الكاملــة، ولكنهــا 
ليســت بنفــس مســتوى التعقيــد، وهــذا مهــم للغايــة بالنســبة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة؛ لأنهــا لا 
تمتلــك رأس مــال أو مــوارد ماليــة كبيــرة؛ لــذا فهــي بحاجــة إلــى اســتخدام جميــع المصــادر الماليــة 
ــن  ــوازن بي ــام بالت ــع الاهتم ــتخدمين م ــة احتياجــات المس ــال؛ لتلبي ــكلٍ فعّ ــخصية بش ــة والش والمعلوماتي

 .)Müllerová et al., 2010( النفقات والعوائد من هذه العملية

وللمقارنــة بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة )IFRS(، فقــد تــم حــذف عــدد مــن 
المعاييــر لعــدم ارتباطهــا بالمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة SMEs، وتشــمل تلــك الموضوعــات المحذوفــة 
مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة موضوعــات عــن: ربحيــة 
Jer- )الســهم، والتقاريــر الماليــة الدوليــة، والتقاريــر القطاعيــة، والتأميــن، والأصــول المحتفــظ بهــا للبيــع 
)2010( عمليــة تطويــر المعاييــر الدوليــة لإعــداد  .Christie et al  يلخــص .)makowicz & Epstein, 2010

التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة على النحو التالي: 

إقــرار مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بالحاجــة إلــى نــوع مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد   .1
التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة SMEs، وإصــدار أول ورقــة مناقشــة فــي 
ــطة  ــرة والمتوس ــبة للكيانــات الصغي ــول معاييــر المحاس ــة ح عــام 2004 بعنــوان "آراء أولي

الحجم".
نتيجــة للدراســات والنقاشــات التــي تمــت، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة اســتطلاعًا   .2
بتاريــخ أبريــل 2005 طــرح فيــه استفســارات عــن: )أ( التبســيط المحتمــل لمبــادئ الاعتــراف 
والقيــاس. )ب( موضوعــات المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر المالية التي يمكن اســتبعادها 

من النسخة الخاصة بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة.
بعــد وقــتٍ مــن المــداولات - وتحديــدًا فــي فبرايــر 2007 - نشــر مجلــس معاييــر المحاســبة   .3
ــرة  ــة المقترحــة للمنشــآت الصغي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي مســودة عــرض للمعايي

.IFRS for SMEs والمتوسطة
الصغيــرة  للمنشــآت  النهائيــة  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  إصــدار  تــم   .4

والمتوسطة في يوليو 2009. 

 أكــدت دراســة الســجاعي وآخــرون )2015( فــي تحليلهــا لمتطلبــات المعيــار الدولــي علــى إعــداد 
التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة، ومــدى ملاءمتهــا للتطبيــق فــي بيئــة الأعمــال المصريــة، 
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التقاريــر الماليــة  إلــى عــدم جــدوى ملاءمــة متطلبــات المعيــار الدولــي لإعــداد  وتوصلــت الدراســة 
للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم للتطبيــق فــي بيئــة الأعمــال المصريــة. كمــا أكــدت علــى وجــود 
عــدد مــن المعوقــات التــي قــد تواجــه المنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم فــي بيئــة الأعمــال المصريــة 
عنــد تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة ومتوســطة الحجــم. وفــي 
دراســة علــى البيئــة الأردنيــة توصــل أبــو ريشــة )2011( إلــى أن تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة يؤثــر إيجابيــا علــى موثوقيــة وشــفافية المحتــوى المعلوماتــي 
للتقاريــر الماليــة للمنشــآت الصناعيــة الصغيــرة والمتوســطة فــي الأردن؛ إذ تعمــل المتغيــرات الثقافيــة 
Masca والاجتماعيــة دوراً فــي عمليــة قبــول وسلاســة التحــول نحــو المعاييــر الدوليــة. وتؤكــد دراســة
ــا قــد  ــا المنشــآت أعماله ــي تمــارس فيه ــة الت ــأن الثقافــة المحاســبية للمناطــق الجغرافي ــك، ب )2012( ذل

تؤثر في تقبل تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

الإجــراءات  تبســيط  إلــى  أيضــا  تهــدف  الــدول  لكافــة  المعاييــر  بيــن  والموائمــة  التحــول  عمليــة 
والممارســات، وتخفيــض تكاليــف إدارة العمليــات الماليــة علــى المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وهــذا 
مــا تؤكــده الدراســات التــي توصلــت إلــى وجــود تأييــد دولــي لمســألة تبســيط قواعــد الاعتــراف والقيــاس 
فــي المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة؛ لتحقيــق هــدف تخفيــف عــبء المعاييــر الدوليــة علــى تلــك 
بالمنشــآت  الخاصــة  الممارســات  للجنــة  تقريــر  وأضــاف   .)IASB, 2004، Deloitte, 2004( المنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة التابــع لـــ IFAC أن عــدم وجــود كفــاءات محاســبية مهنيــة فــي المنشــآت الصغيــرة 
يحــد مــن قــدرة هــذه المنشــآت علــى إعــداد قوائــم ماليــة طبقــا للمعاييــر الدوليــة، وأن أهــم الفئــات 

 .)IFAC, 2006( المستخدمة للتقارير المالية للمنشآت الصغيرة هم: البنوك والمديرين

 IFRS for  ــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ــر الدوليــة لإعــداد التقاري ختامــا، فــإن المعايي
SMEs تتكــون مــن مبــادئ محاســبية مبســطة تســتند إلــى المجموعــة الكاملــة مــن المعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة IFRS ، ومــن المفتــرض أن تكــون قابلــة للتطبيــق على جميع المنشــآت والشــركات 
 IASB ــف ــا أن تعري ــة. وبم ــة للأغــراض العام ــا المالي ــة ولا تنشــر بياناته ــي لا تخضــع للمســاءلة العام الت
للشــركات الصغيــرة والمتوســطة لا يحتــوي علــى أيــة قياســات كميــة مهمــة؛ فــإن الســلطات التشــريعية 
فــي كل دولــة ســتتولى وضــع معاييــر تحــدد نطــاق المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لتحديــد مــا إذا كانــت 
تلــك المنشــآت ستســتخدم المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة أم 
لا. ويدعــم مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة التــي تتــواءم مــع الكيانــات الاقتصاديــة التــي لا تخضــع للمســاءلة العامــة وتشــكل 

.)Tudor & Mutiu, 2008، Daly, 2009( ما يقرب من 95% من الكيانات في جميع أنحاء العالم
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3.0 منهجية الدراسة  
بعــد عمليــة مســح علمــي لأهــم الدراســات التــي أجريــت فــي هــذا الموضــوع، والمقاربــة مــع الــدول 
ــرة  ــث الوضــع الاقتصــادي وثقافــة العمــل وقطــاع المنشــآت الصغي ــل مــع المملكــة مــن حي ــي تتماث الت
والمتوســطة، فقــد تــم إعــداد اســتبيان Questionnaire  لاســتقصاء آراء المهنييــن المتخصصيــن فــي 
مكاتــب المراجعــة نحــو مســتوى إدراك موضــوع المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( وتطبيقاتهــا فــي المملكــة مــع صــدور القــرارات الموجبــة لذلــك. 
وحيــث أن اســتقصاء رأي عينــة مــن داخــل المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة تمثــل صعوبــة كبيــرة لكبــر 
ــم الاكتفــاء  ــات لتســهيل التواصــل مــع تلــك الجهــات؛ فقــد ت حجــم هــذا القطــاع وعــدم توفــر قاعــدة بيان
بعينــة مــن مكاتــب المراجعــة لتمثــل الــرأي الســائد. وأيضــا لضعــف الاهتمــام بالبحــث العلمــي. وقــد بنيــت 
الصغيــرة  للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  علــى  بالاعتمــاد  الاســتبيان  أســئلة 
والمتوســطة )IFRS for SMEs(  )ISAB, 2009(  وبمراجعــة الدراســات الســابقة ومقارنتهــا ببعضهــا البعــض 
Uyar & Güngörmüş, 2013، Akdog˘an, 2010، Ballas et al., 2010، Jerma- )فــي هــذا المجــال  مثــل: 
 kowicz & Epstein, 2010، Deloitte, 2010، IFRS, 2010، Jermakowicz & ، Müllerova et al., 2010،

.)Seifert & Lindberg, 2010

4.0 نتائج الدراسة
ــة  ــر المالي ــر التقاري ــق معايي ــول موضــوع تطبي ــة ح ــي المملك ــن ف ــدى إدراك المتخصصي ــاس م لقي
ــه الاســتطلاع بشــكلٍ عشــوائي إلــى  ــم توجي ــرة والمتوســطة؛ فقــد ت ــة الخاصــة بالمنشــآت الصغي الدولي
500 مــن المتخصصيــن مــن مختلــف المــدن فــي المملكــة، وكان عــدد المســتجيبين 106 مســتجيب 
ــر المكتملــة وعددهــا 6 مشــاركات، وتحليــل النتائــج الخاصــة  )21.2%(، وقــد تــم اســتبعاد المشــاركات غي

بعدد 100 مشارك تمثل )20%(، وتعد نسبة مقبولة في هذا النوع من الدراسات.

اعتمــدت الأســئلة علــى مقاييــس ثنائيــة )نعــم، لا(، ومقيــاس مــدرج Likert scales، مكــون مــن 5 نقــاط 
ــق، و5 = أرفــض بشــدة.  ــد، 4 = لا أواف ــق، 3 = محاي ــق بشــدة، 2 = مواف ــي: 1 = مواف ــو التال ــى النح عل
ــة  ــات الثانوي ــى بعــض البيان ــور عل ــم العث ــا ت ــاخ نســبة 0.81 لأداة البحــث. كم ــا كرونب ــة ألف ــرت نتيج أظه

المفقودة ومعالجتها بمتوسط التضمين.

تضمــن الاســتبيان فــي جزئــه الأول أســئلة ديموغرافيــة للمشــاركين. وفــي الجــزء الثاني، تم الاستفســار 
 IFRS for عــن مصــادر المعلومــات والمعرفــة الأساســية للمشــاركين حــول موضوعــات المعاييــر الدوليــة
SMEs وعــن الموضوعــات المحذوفــة مــن نســخة المعاييــر الدوليــة الكاملــة، وعــن مفاهيــم التقييــم 
ــا والمعوقــات التــي تواجــه تطبيــق المعاييــر  المطبقــة. كمــا تــم اســتطلاع رأي عينــة الدراســة عــن المزاي
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ــا قيــاس رأي  ــة. وتــم أيض ــطة فــي المملك ــرة والمتوس ــة فــي المنشــآت الصغي الدوليــة للتقاريــر المالي
العينــة عــن الاختلافــات الرئيســة بيــن نســختي المعاييــر الدوليــة الكاملــة والخاصــة بالمنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة. وتــم اســتطلاع رأي العينــة عــن عمليــات تبســيط المعاييــر والاحتياجــات التعليميــة فيمــا 

يتعلق بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

4.1 الإحصاء الوصفي

الجداول 1 – 5 تتناول البيانات الديموغرافية للمشاركين في الدراسة 
غالبيــة المشــاركين فــي هــذه الدراســة مــن منطقــة الريــاض بنســبة 64%، يليهــا مناطــق المدينــة 
المنــورة والجــوف بنســب 16% و 8% علــى التوالــي كمــا يظهــر مــن جــدول 1. نســبة المشــاركين مــن الذكــور 
ــا يخــص المســتوى التعليمــي للمشــاركين،  ــاث. فيم ــل 6% للإن ــى بنســبة مشــاركة 94% مقاب ــت الأعل كان
أظهرت النتائج أن ما يقارب 50% حاصلين على شــهادة البكالوريوس، و 30% يحملون شــهادة الماجســتير، 
ــة فــي  ــرة العملي ــا 20% )جــدول 3(. وحــول موضــوع الخب ــوراه تقريب ــة درجــة الدكت ــب حمل فيمــا كان نصي
المحاســبة، أظهــرت النتائــج أن أغلــب المشــاركين يملكــون خبــرات تفــوق 10 ســنوات ويمثلــون نســبة %66 

من عينة الدراسة، في حين يظهر الجدول رقم 4 بقية توزيع عينة الدراسة من حيث الخبرة. 

فــي ســؤال لعينــة الدراســة عــن نوعيــة شــركة المراجعــة التــي يعمــل بهــا المشــارك، أظهــرت النتائــج أن 
ــة الدراســة  ــن أن 30% مــن عين ــي حي ــة، ف ــة المحلي ــب المراجع ــدى مكات ــون ل 70% مــن المشــاركين يعمل
يعملــون فــي مكاتــب المراجعــة الدوليــة الكبــرى "Big 4". ويمكــن الاطــلاع علــى نتائــج الجــزء الأول الخــاص 

بالبيانات الديموغرافية من خلال الجداول )1 - 5( كما توصلت إليه الدراسة.

جدول )1(: نتائج بيانات التوزيع الجغرافي للمشاركين.

النسبة المئويةالتكرار

64.0 %64منطقة الرياض

4.0 %4منطقة القصيم

2.0 %2منطقة مكة المكرمة

16.0 %16منطقة المدينة المنورة

2.0 %2منطقة حائل

8.0 %8منطقة الجوف

4.0 %4منطقة الشرقية

100.0 %100المجموع الكلي
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جدول )2(: نتائج بيانات الجنس.

النسبة المئويةالتكرار

94.0 %94ذكر

6.0 %6أنثى

100.0 %100المجموع الكلي

جدول )3(: نتائج بيانات مستوى المؤهل التعليمي.

النسبة المئويةالتكرار

50.0 %50البكالوريوس

30.0 %30الماجستير

20.0 %20الدكتوراة

100.0 %100المجموع الكلي

جدول )4(: نتائج بيانات سنوات الخبرة العملية.

النسبة المئويةالتكرار

18.0 %118 – 5 سنوات

16.0 %616 – 10 سنوات

66.0 %66أكثر من 10 سنوات

100.0 %100المجموع الكلي

جدول )5(: نتائج بيانات تصنيف المدقق المالي.

النسبة المئويةالتكرار

Big4 30.0 %30موظف لدى شركات

Big4 70.0 %70موظف خارج شركات

100.0 %100المجموع الكلي
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4.1 مصــدر المعلومــات عــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيرة والمتوسطة

تــم ســؤال المشــاركين عــن "مصــدر معلوماتهــم عــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر المالية للشــركات 
الصغيرة والمتوسطة IFRS for SMEs "، وتمحورت الإجابات حول خمسة خيارات، وهي:

معاييــر  ومجلــس  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  بالمعاييــر  الخاصــة  الويــب  مواقــع   .1
المحاسبة الدولية بنسبة %31.

موقع ديلويت IAS Plus "كأكبر مصدر للمعلومات" بنسبة %41.  .2
الموقع الإلكتروني للهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA( بنسبة %22.  .3

المجلات المهنية بنسبة %4.  .4
الــدورات التدريبيــة الخاصــة 2% )الجــدول 8(. وهــذا يوضــح أن كثيــر مــن الممارســين يعتمــد   .5
علــى مصــادر أكثــر مــن الاعتمــاد علــى مصــادر الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، 
)2013( حيــث وجــدت أن أهــم مصــدر  Uyar & Güngörmüş     وهــذا لا يتفــق مــع دراســة

لتلقي التحديثات حول المعايير من خلال موقع جمعية المحاسبيين القانونيين. 

جدول )6(: نتائج بيانات الحصول على معلومات بشأن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة.

من أين تحصلت على معلومات بشأن المعاییر الدولية لإعداد التقارير المالیة للشركات 
الصغیرة والمتوسطة؟

التكرار
النسبة 
المئوية

31.0 %31المواقع الإلكترونية لمجلس معايير المحاسبة الدولية والمعايير الدولية للتقارير المالية

41.0 %41الموقع الإلكتروني لـديلويت لمعايير المحاسبة الدولية المتكاملة

)SOCPA( 22.0 %22المواقع الإلكترونية للهیئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

4.0 %4المجلات المهنية

2.0 %2تدريب خاص

100.0 %100المجموع الكلي

4.2 المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( والمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
)IFRS for SMEs( التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

تــم ســؤال المشــاركين عــن "مــدى معرفتهــم بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة 
للشــركات الصغيــرة والمتوســطة"، وأظهــرت النتائــج أن أغلبيتهــم يملكــون معلومــات بســيطة عــن 
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المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة؛ إذ تبلــغ النســبة هنــا حوالــي 
72%. بينما أفاد 28% أن لديهم معرفة جيدة بهذه المعايير )شكل 1(.

عــلاوة علــى ذلــك، فقــد طُلــب مــن المشــاركين تقييــم وجــود معاييــر دوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
ــة  ــر الدولي ــا، بصــرف النظــر عــن المعايي ــرة والمتوســطة )IFRS for SMEs( قائمــة بذاته للشــركات الصغي
لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة )IFRS( )الشــكل 2(. وقــد حــاز هــذا الــرأي علــى تأييــد كبيــر مــن المشــاركين 
بمــا يقــارب )70%(، فيمــا عــارض الفكــرة )16%(. وهنــا يمكــن اســتنتاج أن: اختيــار المشــاركين يتناســب مــع 
يرتبــط  الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وأنــه  للتقاريــر  الدوليــة  المعاييــر  موضــوع إصــدار 

بمعلومات جيدة لدى المشاركين في الدراسة.

شكل رقم )2(: تقييم وجود معايير دولية لإعداد التقارير المالية قائمة بذاتها للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.
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للشركات الصغيرة  علاوة على ذلك، فقد طُلب من المشاركين تقييم وجود معايير دولية لإعداد التقارير المالية  
بصرف النظر عن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  قائمة بذاتها،  (  IFRS for SMEsوالمتوسطة )

، فيما  ٪( 70)وقد حاز هذا الرأي على تأييد كبير من المشاركين بما يقارب  (.  2( )الشكل  IFRSالكاملة )
وهنا يمكن استنتاج أن: اختيار المشاركين يتناسب مع موضوع إصدار المعايير الدولية  ٪(.  16عارض الفكرة )

 في الدراسة.  لدى المشاركين جيدةللتقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة، وأنه يرتبط بمعلومات 

 . تقييم وجود معايير دولية لإعداد التقارير المالية قائمة بذاتها للمنشآت الصغيرة والمتوسطة(: 2شكل رقم ) 

 

( والمعايير الدولية لإعداد التقارير IFRSالتدريب على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ) 4.3 
 ( IFRS for SMEsالمالية للشركات الصغيرة والمتوسطة ) 

إذا كانوا قد تلقوا أي تدريب بخصوص  تم سؤال  في هذه الدراسة،   المعايير الدولية لإعداد المشاركين عما 
  IFRS) ( والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطةIFRSالتقارير المالية ) 

for SMEs  .) إعداد التقارير المالية    تظهر النتائج أن عددًا قليلاً من المحاسبين قد تم تدريبهم على معاييرو
و  28) الكاملة،  المالية  التقارير  لإعداد  الصغيرة    6محاسباً  للمنشآت  المالية  التقارير  لإعداد  محاسبين 

في    ( IFRS(. أولئك الذين تم تدريبهم على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )7)الجدول    والمتوسطة(
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شكل رقم )1(: معرفة المشاركين بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
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ــر  ــة )IFRS( والمعايي ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــى المعايي ــب عل 4.3 التدري
)IFRS for SMEs( الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

فــي هــذه الدراســة، تــم ســؤال المشــاركين عمــا إذا كانــوا قــد تلقــوا أي تدريــب بخصــوص المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة 
ــى  ــم عل ــم تدريبه ــد ت ــلاً مــن المحاســبين ق ــج أن عــددًا قلي ــر النتائ والمتوســطة )IFRS for SMEs(. وتظه
معاييــر إعــداد التقاريــر الماليــة )28 محاســباً لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة، و6 محاســبين لإعــداد 
التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة( )الجــدول 7(. أولئــك الذيــن تــم تدريبهــم علــى المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( فــي نســختها الكاملــة تــم تدريبهــم أيضًــا علــى المعاييــر الدوليــة 

.IFRS for SMEs لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

جدول )7(: نتائج ارتباطات سيبرمان رو.

لا
)%(

نعم
)%(

معرفة كاملة 
بمعايير 

المحاسبة 
الدوليه/المعايير 
الدولية لإعداد 
التقارير المالية

التدريب على 
معايير المحاسبة 
الدوليه/المعايير 
الدولية لإعداد 
التقارير المالية 

الكاملة

التدريب على 
المعايير الدولية 
لإعداد التقارير 

المالية للمنشآت 
الصغيرة 

والمتوسطة

معرفة كاملة بمعايير المحاسبة 
الدوليه/المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية
1.000**0.901**0.405

التدريب على معايير المحاسبة 
الدوليه/المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية الكاملة
72.028.0**0.9011.000**0.405

التدريب على المعايير الدولية لإعداد 
التقارير المالية للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة
94.06.4**0.405**0.4051.000

*فرق معنوي عند مستوى 0,05،  **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.4 تعريــف SMEs، وتاريــخ إصــدار المعاييــر لهــا، وأقســام المعاييــر الدولية لإعداد 
)IFRS for SMEs( التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

تضمنــت الدراســة ســؤال المهنييــن فــي مجــال المحاســبة عــن معرفتهــم بتعريــف مفهــوم الشــركات 
ــة للمنشــآت  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــى النحــو المحــدد فــي المعايي ــرة والمتوســطة عل الصغي
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ــة  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــخ إصــدار المعايي ــرة والمتوســطة IFRS for SMEs، وعــن تاري الصغي
 ،IFRS for SMEs للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وعــن الأقســام التــي احتوتهــا وثيقــة المعاييــر الدوليــة
فكانــت النتائــج علــى النحــو التالــي 40% مــن المحاســبين علــى اطــلاع ومعرفــة بتعريــف المنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة كمــا ورد فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة IFRS for SMEs، ونفــس النســبة تقريبــا تتحــدث عــن معرفــة عينــة الدراســة بتاريــخ إصــدار 
ــك بعــدد أقســام  ــم كذل ــرة والمتوســطة، ومعرفته ــة للمنشــآت الصغي ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي المعايي
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )الجــدول 8( ؛ وهــذا يعنــي أن 

نسبة الاطلاع على معلومات خاصة بهذا الموضوع تقل عن 50% لعينة الدراسة.

وقــد أظهــرت النتائــج مــن خــلال التحليــل الاســتقصائي الإضافي للمجموعــات الفرعية في عينة الدراســة 
حــول الموضوعــات المتعلقــة بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
)IFRS for SMEs( أن مجموعــة الحاصليــن علــى تدريــب علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
  Big4 للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة والعامليــن فــي مكاتــب المراجعة ســواء كانت ضمن المكاتب الكبــرى
أو المكاتــب المحليــة، وحســب مســتوى الخبــرة العمليــة )عاليــة أو منخفضــة( وحســب المســتوى التعليمــي 
)عالــي أو منخفــض(  )الجــدول 8(. وأظهــرت النتائــج أن الحاصليــن علــى تدريــب علــى المعاييــر الدوليــة لإعداد 
التقارير المالية للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة وموظفي شــركات التدقيق الكبرى هم أكثر معرفة بشــكلٍ 
أكبــر. أمــا مســتوى الخبــرة )منخفضــة إذا كانــت الخبــرة أقــل مــن أو تســاوي 10 ســنوات، عاليــة إذا كانــت الخبرة 
أكبــر مــن 10 ســنوات( لا يملــك تأثيــر كبيــر. فــي حيــن أن المســتوى التعليمي )مرتفــع إذا كان المشــارك حاصلاً 

على درجة الماجستير أو الدكتوراه، أو منخفض بطريقة أخرى( لا يوجد فروق بين المجموعتين. 

جدول )8(: معرفة المشاركين فيما يتعلق بتعريف الشركات الصغيرة والمتوسطة وإصدارها وأقسام المعايير 
الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

الرجاء ذكر ما إذا كنت تعرف مما یلي؟
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد 
الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للمنشآت 

كروسكال الصغيرة والمتوسطة
- واليس
مربع كاي
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تعریف الشركات الصغيرة والمتوسطة في 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 

الصغيرة والمتوسطة
60.040.01.900.291.720.453.978*
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الرجاء ذكر ما إذا كنت تعرف مما یلي؟
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد 
الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للمنشآت 

كروسكال الصغيرة والمتوسطة
- واليس
مربع كاي

N= 100نعملا
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ا
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عيا
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ا

تاريخ نشر المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة

60.040.01.840.371.560.5019.759**

عدد أقسام المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية للشركات الصغيرة  والمتوسطة

60.040.01.810.391.940.2416.500**

نوع المراجع

Non-Big4Big4
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ا

تعريف الشركات الصغيرة والمتوسطة في المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

1.790401.870.351.179

تاريخ نشر المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

1.730.451.730.450.206

عدد أقسام المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة  والمتوسطة

1.590.491.670.480.688

مستوى الخبرة العملية

عاليةمنخفضة
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حرا
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ا

تعریف الشركات الصغيرة والمتوسطة في المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

1.820.391.850.360.103

تاريخ نشر المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

1.760.431.730.450.162
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مستوى الخبرة العملية
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عدد أقسام المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة  والمتوسطة

1.470.501.730.456.353**

مستوى التعليمي

عاليةمنخفضة
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تعریف الشركات الصغيرة والمتوسطة في المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

1.840.371.840.370.000

تاريخ نشر المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

1.720.451.760.430.206

عدد أقسام المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة  والمتوسطة

1.640.481.640.480.000

*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.5 الموضوعــات المحذوفــة مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
)IFRS for SMEs( للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

ــر الماليــة  ــر الدوليــة لإعــداد التقاري كمــا تــم إيضاحــه ســابقا، فــإن أحــد الفــروق المهمــة بيــن المعايي
IFRS  والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة  IFRS for SMEs هــو: 
عــدم ملاءمــة بعــض الموضوعــات الموجــودة فــي النســخة الكاملــة للتطبيــق علــى المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة SMEs )والتــي تشــمل مثــلا: التقاريــر القطاعيــة، والتقاريــر الماليــة المؤقتــة، وموضوعــات 
التأميــن، والأصــول المحتفــظ بهــا للبيــع، وربحيــة الســهم(، وبالتالــي تــم اســتبعاد هــذه الموضوعــات مــن 
IFRS for SMEs نســخة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة
)Deloitte, 2010، Jermakowicz & Epstein, 2010، Müllerova et al., 2010(. وقــد تــم التحقــق فيمــا إذا 
كان المســتجيبون علــى إطــلاع بمــا تــم لاســتبعاد هــذه الموضوعــات مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
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الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. وأظهــرت النتائــج أن غالبيــة المشــاركين ليســوا علــى علــم 
بحــذف هــذه العناصــر الخمســة فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة )الجــدول 9(. وقــد درســنا أيضًــا مــا إذا كان هنــاك فــرق كبيــر بيــن أولئــك الذيــن تلقــوا تدريبـًـا 
علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة والذيــن لــم يتلقــوا 
التدريــب،  وأظهــرت النتيجــة أن الحاصليــن علــى تدريــب علــى المعاييــر يدركــون بنســبة أقــل مــن بقيــة 
عينــة الدراســة حــول الموضوعــات التــي تــم حذفهــا مــن نســخة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs، وهــذه النتيجــة معاكســة لمــا تــم التوصــل إليــه فــي 
)2013( التــي وجــدت أن عامــل التدريــب قــد أكســب المســتجيبين معرفــة  Uyar & Güngörmüş دراســة

عن تلك الموضوعات المحذوفة من المعايير )الجدول 9(.

جدول )9(: الموضوعات المحذوفة في المعایير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة. 

هل تعرف أن الموضوعات التالية قد 
تم حذفها من المعاییر الدولیة لإعداد 
التقاریر المالیة للشركات الصغیرة 

والمتوسطة؟
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد الكلي
التدريب على المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية للمنشآت 
كروسكال الصغيرة والمتوسطة
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28.286**40.060.01.810.391.500.51التقارير القطاعية

40.452**40.060.01.750.441.390.49التقارير المالية المرحلية

51.857**40.060.01.590.501.500.51التأمين

40.452**40.060.01.750.441.390.49الموجودات المحتفظ بها للبيع

0.322.750  40.060.02.000.001.89ربحية السهم
*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.6 طــرق ومفاهيــم التقييــم فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
)IFRS for SMEs( للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

 IFRS ــا لأهميــة أســاليب ومفاهيــم التقييــم لــكل مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وفقً
 ،IFRS for SMEs ــم ــرة والمتوســطة الحج ــة للمنشــآت الصغي ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي والمعايي
واســتنادًا إلــى عمــل  Uyar & Güngörmüsـ)2013( وتغطيــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
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للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )IASB، 2009(، فقــد تــم تحديــد عشــر طــرق ومفاهيــم تــم ســؤال عينــة 
الدراســة مــن المحاســبين المهنييــن عمــا إذا كانــوا علــى درايــة بهــذه الأســاليب والمفاهيــم علــى أســاس 
ــدى  ــك نفــس المســتوى المعرفــي ل ــع الطــرق تمتل ــج كمــا فــي جــدول 10 أن جمي ــن النتائ نعــم أو لا. تبي
ــا فيمــا يتعلــق بالاختلافــات بيــن أولئــك الذيــن تلقــوا  المشــاركين. عــلاوة علــى ذلــك، أجرينــا تحليــلاً إضافيً
ــا علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وأولئــك الذيــن  تدريبً
لــم يتلقــوا التدريــب، وكانــت النتائــج ذات دلالــة قويــة علــى وجــود فــرق كبيــر فــي القيمــة العادلــة والتكلفة 
التاريخيــة والقيمــة الجوهريــة فقــط بيــن هــذه المجموعــات )الجــدول 10(. ولــم يكــن هنــاك فــرق كبيــر بيــن 

الطرفين بالنسبة للمفاهيم الأخرى. 

جدول )10(: طرق / مفاهيم التقييم المشمولة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة. 

هل تعرف طرق / مفاهيم التقییم التالیة 
المشمولة في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر 

المالیة للشركات الصغیرة والمتوسطة؟
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد 
الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للمنشآت 

كروسكال الصغيرة والمتوسطة
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64.036.01.910.291.830.381.148القيمة العادلة

64.036.01.690.471.560.501.724القيمة العادلة مطروحا منها تكاليف البيع

64.036.01.810.391.830.380.067المبلغ الأسمي

64.036.02.000.002.000.000.000القيمة المتبقية

13.369**64.036.01.840.371.500.51التكلفة التاريخية

64.036.02.000.001.940.233.592قيمة الاستخدام

64.036.01.970.181.890.322.579المبلغ الدفتري

64.036.01.970.181.890.322.579المبلغ القابل للاسترداد

64.036.01.690.471.610.490.593صافي القيمة القابلة للتحقق

12.761**64.036.01.880.331.560.50القيمة الجوهرية
*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01
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للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  تطبيــق  4.7 معوقــات 
 )IFRS for SMEs( الصغيرة والمتوسطة

بحســب الدراســات الســابقة فإن هناك العديد من العقبات في تنفيذ معايير التقارير المالية للمنشــآت 
 Ballas et al., 2010، Jermakowicz & Gornik-Tomaszewski,( )IFRS for SMEs( الصغيــرة والمتوســطة
Jones & Higgins, 2006، Tyrrall et al., 2007 ،2006 ( فــي تلــك الدراســات، يعتبــر عامــل التكلفــة أحــد 
ــر. قــد  ــع المحاســبين مــن تطبيــق المعايي ــة أخــرى تمن ــر كعقب ــد فهــم المعايي ــر درجــة تعقي ــات. وتعتب العقب
تتضمــن العقبــات الأخــرى عــدم كفاية تعليم موظفي المحاســبة، وإهمال الهيئات التنظيميــة لبرامج التعليم. 
وبالتالــي، طُلــب مــن المشــاركين الإشــارة إلــى مواقفهــم تجــاه أربعــة عوائــق علــى أســاس مقيــاس ليكــرت 
المكــون مــن 5 نقــاط )1 = موافــق بشــدة، 5 = لا أوافــق بشــدة( ويظهــر الجــدول 11 نتائــج هــذا الجــزء مــن 
الاســتبيان. وقــد أظهــرت النتائــج أن عينــة الدراســة يعتبــرون عــدم كفايــة التدريــب لموظفــي المحاســبة فــي 
الشــركات )متوســط = 4.00( أعلــى مــن بقيــة المعوقــات والتــي جــاءت بالترتيــب: عــدم توفــر برامــج تدريبيــة 
كافيــة مــن قبــل الهيئــات ذات الصلــة )متوســط =3.63( وتكلفــة عمليــة الانتقــال نحــو المعاييــر )متوســط = 
3.23( وصعوبــة فهــم المعاييــر )متوســط = 3.01(. وقــد قمنــا بالتحقــق فيمــا إذا كان هنــاك اختــلاف كبيــر فــي 
الــردود علــى هــذا الســؤال بنــاءً علــى اختــلاف المجموعــات بيــن مــن حصلــوا علــى تدريــب علــى المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة لتدريــب الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، ونــوع مكتــب المراجعــة الــذي 
ــر مــن 10 ســنوات(،  ــة لأكث ــل مــن 10 ســنوات، مرتفع ــرة )منخفضــة لمــدة أق ــه، ومســتوى الخب ينتمــي إلي
المســتوى التعليمــي )مرتفــع لحاملي درجة الماجســتير والدكتوراه، منخفض بالنســبة للآخريــن(. وقد أظهرت 
النتائــج عــدم وجــود فــرق معنــوي بيــن المشــاركين. أمــا علــى مســتوى التعليــم فقــد أوضحــت النتائــج أن هناك 
فرقــا معنويــا فــي مــدى تعقيــد عقبــة فهم المعاييــر )المتوســط = 3.24( مقارنة ببقيــة المعوقات الأخــرى. هذا 

يؤكد مرة أخرى على أهمية التعليم لفهم المعايير.

جدول )11(: معوقات تنفيذ المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة. 

إلى أي مدى تتفق مع العبارات التالیة بخصوص 
معوقات تنفیذ المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر 
المالیة للشركات الصغیرة والمتوسطة؟ )أوافق 

بشدة = 1 ، لا أوافق بشدة = 2(

العدد الكلي
التدريب على المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية 
كروسكال للمنشآت الصغيرة والمتوسطة
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62.240**3.231.033.201.093.283.28عملیة الانتقال مكلفة للمعاییر
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إلى أي مدى تتفق مع العبارات التالیة بخصوص 
معوقات تنفیذ المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر 
المالیة للشركات الصغیرة والمتوسطة؟ )أوافق 

بشدة = 1 ، لا أوافق بشدة = 2(

العدد الكلي
التدريب على المعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية 
كروسكال للمنشآت الصغيرة والمتوسطة
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عدم توفیر برامج تدریبیة كافیة من قبل الهیئات المهنیة ذات 

الصلة
3.631.043.670.933.563.56**50.738

41.686**3.011.182.891.133.223.22صعوبة في فهم المعاییر
40.720**4.000.974.020.973.943.94عدم كفایة تدریب موظفي المحاسبة في الشركات

نوع المراجع

Non-Big4Big4
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3.241.063.071.081.577عملیة الانتقال مكلفة للمعاییر
3.670.883.701.422.822عدم توفیر برامج تدریبیة كافیة من قبل الهیئات المهنیة ذات الصلة

3.221.042.801.400.321صعوبة في فهم المعاییر
4.000.894.071.202.910عدم كفایة تدریب موظفي المحاسبة في الشركات

مستوى الخبرة العملية
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3.241.133.230.990.011عملیة الانتقال مكلفة للمعاییر
3.821.173.530.962.551عدم توفیر برامج تدریبیة كافیة من قبل الهیئات المهنیة ذات الصلة

2.881.153.081.190.632صعوبة في فهم المعاییر
4.180.873.891.011.829عدم كفایة تدریب موظفي المحاسبة في الشركات



) IFRS for SMEs د. عامر محمد الشهري  ) تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

37 البحوث المحاسبية  -  المجلد الخامس عشر - العدد الأول 1445هـ - 2024م                 

مستوى التعليمي
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3.241.003.221.070.023عملیة الانتقال مكلفة للمعاییر
3.521.073.741.010.567عدم توفیر برامج تدریبیة كافیة من قبل الهیئات المهنیة ذات الصلة

4.120*3.241.152.781.17صعوبة في فهم المعاییر
4.040.933.941.020.156عدم كفایة تدریب موظفي المحاسبة في الشركات

*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.8 الاختلافــات الرئيســة بيــن المعاييــر الدوليــة الكاملــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
الصغيــرة  للشـــركات  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  والمعاییــر   Full IFRS

IFRS for SMEs والمتوسطة
 تــم إجــراء تقييــم لقيــاس مــدى معرفــة المشــاركين بالاختلافــات الرئيســية بيــن المعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة Full IFRS والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة IFRS for SMEs كمــا فــي الجــدول )12(.  وقــد أشــارت النتائــج إلــى أن معظــم المســتجيبين 
علــى درايــة بتلــك الاختلافــات. وقــد أجرينــا مزيــدًا مــن التحليــل ووجدنــا أن هنــاك اختلافــات كبيــرة بيــن 
المســتجيبين. فأولئــك الذيــن تلقــوا تدريبـًـا فيمــا يتعلــق بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة هــم أكثــر درايــة مــن أولئــك الذيــن لــم يحصلــوا علــى التدريــب الكافــي. 
فــي المقابــل، لا يُحــدث مســتوى الخبــرة أي فــرق كبيــر لجميــع العناصــر. ولا يُحــدث المســتوى التعليمــي 
للمســتجيبين أي فــرق كبيــر باســتثناء البنــود المتعلقــة؛ حــذف بعــض موضوعــات المعاييــر الدوليــة 
ــرة  ــآت الصغي ــة للمنش ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــي المعايي ــة ف ــة الكامل ــر المالي ــداد التقاري لإع
والمتوســطة، والتبســيط فــي الاعتــراف والقيــاس، والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة تحتــوي فقــط علــى الخيــار الأبســط. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــم نجــد أيــة فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة علــى مســتوى موظفــي التدقيــق المحاســبي. قــد يكــون هــذا لأن المســتجيبين فــي 
مجتمــع الدراســة متعلمــون جيــدًا، وفعليــا مارســوا التحــول نحــو المعاييــر منــذ البــدء فــي ذلــك مــن بدايــة 

عام 2018.
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جدول )12(: الاختلافات الرئيسية بين المعایير الدولية الكاملة لإعداد التقارير المالية والمعایير الدولية لإعداد 
التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة. 

الرجاء تحدید ما إذا كنت تعرف الاختلافات 
الرئیسیة التالیة بین المعاییر الدولیة الكاملة 

لإعداد التقاریر المالیة والمعاییر الدولیة لإعداد 
التقاریر المالیة للشركات الصغیرة والمتوسطة؟ 

)نعم = 1 , لا = 2(
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التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية للمنشآت 

كروسكال الصغيرة والمتوسطة
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تم إعداد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة قائمة بذاتها تمامًا

1.660.481.840.371.330.48**26.482

تم حذف بعض موضوعات المعايير الدولية 
الكاملة للتقارير المالية في المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة
1.740.441.780.421.670.481.557

**1.540.501.660.481.330.489.575تم تبسيط التعرف والقياس

تتطلب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة حوالي 300 

إفصاح، مقارنة بما يقرب من 3000 كشف لمعايير 
التقارير المالية الدولية الكاملة

1.700.461.780.421.560.505.533*

يبلغ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة 230 صفحة، في 
حين أن المعايير الدولية الكاملة لإعداد التقارير 

المالية تتجاوز 2000

1.720.451.810.391.560.507.470**

تمت كتابة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة بطريقة سهلة 

الفهم
1.660.481.780.421.440.5011.531**

عندما يكون للمعايير الدولية للإبلاغ المالي 
خيارات، فإن المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة لا تتضمن 
سوى الخيار الأبسط

1.540.501.630.491.390.495.119*
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مستوى الخبرة العملية
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تم إعداد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة قائمة بذاتها تمامًا

1.650.491.670.480.038

تم حذف بعض موضوعات المعايير الدولية الكاملة التقارير 
المالية في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 

الصغيرة والمتوسطة
1.710.461.760.430.309

1.470.511.590.500.989تم تبسيط التعرف والقياس

تتطلــب المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة حوالــي 300 إفصــاح، مقارنــة بمــا يقــرب 

من 3000 كشف لمعايير التقارير المالية الدولية الكاملة
1.650.491.730.450.681

للشــركات  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  المعيــار  يبلــغ 
المعاييــر  أن  حيــن  فــي  230 صفحــة،  والمتوســطة  الصغيــرة 

الدولية الكاملة لإعداد التقارير المالية تتجاوز 2000
1.650.491.760.431.346

تمــت كتابــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات 
الصغيرة والمتوسطة بطريقة سهلة الفهم

1.650.491.670.480.038

عندمــا يكــون للمعاييــر الدوليــة للإبــلاغ المالــي خيــارات، فــإن 
ــرة  ــة للشــركات الصغي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي المعايي

والمتوسطة لا تتضمن سوى الخيار الأبسط
1.530.511550.500.023

مستوى التعليمي
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تم إعداد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة قائمة بذاتها تمامًا

1.640.481.680.470176
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مستوى التعليمي
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تم حذف بعض موضوعات المعايير الدولية الكاملة التقارير 
المالية في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 

الصغيرة والمتوسطة
1.840.371.640.485.146*

**1.400.491.680.477.812تم تبسيط التعرف والقياس
تتطلب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت 

الصغيرة والمتوسطة حوالي 300 إفصاح، مقارنة بما يقرب من 
3000 كشف لمعايير التقارير المالية الدولية الكاملة

1.720.451.680.470.189

يبلغ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة 230 صفحة، في حين أن المعايير الدولية الكاملة 

لإعداد التقارير المالية تتجاوز 2000
1.760.431.680.470.786

تمت كتابة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة بطريقة سهلة الفهم

1.600.491.720.451.588

عندما يكون للمعايير الدولية للإبلاغ المالي خيارات، فإن 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة 

والمتوسطة لا تتضمن سوى الخيار الأبسط
1.440.501.640.483.986*

نوع المراجع

Non-Big4Big4
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تم إعداد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة قائمة بذاتها تمامًا

1.590.491.730.450.176

تــم حــذف بعــض موضوعــات المعاييــر الدوليــة الكاملــة التقاريــر 
الماليــة فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات 

الصغيرة والمتوسطة
1.740.441.800.411.852

3.986*1.520.501.670.48تم تبسيط التعرف والقياس
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نوع المراجع
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تتطلــب المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة حوالــي 300 إفصــاح، مقارنــة بمــا يقرب من 

3000 كشف لمعايير التقارير المالية الدولية الكاملة
1.720.451.730.451.697

للشــركات  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  المعيــار  يبلــغ 
المعاييــر  أن  حيــن  فــي  230 صفحــة،  والمتوســطة  الصغيــرة 

الدولية الكاملة لإعداد التقارير المالية تتجاوز 2000
1.720.451.800.413.143

تمــت كتابــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات 
4.412*1.630.481.800.41الصغيرة والمتوسطة بطريقة سهلة الفهم

عندمــا يكــون للمعاييــر الدوليــة للإبــلاغ المالــي خيــارات، فــإن 
ــرة  ــة للشــركات الصغي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي المعايي

والمتوسطة لا تتضمن سوى الخيار الأبسط
1.600.501.400.501.435

*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.9 مزايــا تطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة 
IFRS for SMEs  والمتوسطة

Aljifri and Khasharmeh, 2006، Ballas et al., 2010، Jer- ــكل مــن  )بحســب الدراســات الســابقة ل
 makowicz & Gornik-Tomaszewski,  2006، Jones & Higgins, 2006،Tyrrall et al., 2007، Pacter,
2009(، تــم تحديــد قائمــة مكونــة مــن 10 عناصــر، تتعلــق بالمكاســب المحتملــة لتطبيــق المعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs، وقــد تــم تقديمهــا للمشــاركين 
لإبــداء الــرأي حيالهــا مــن خــلال تقييمهــا علــى أســاس مقيــاس ليكــرت المكــون مــن 5 نقــاط )1 = أوافــق 
بشــدة ، 5 = لا أوافــق بشــدة( )الجــدول 13(. وقــد أظهــرت النتائــج أنــه وفقًــا لاتجاهــات المشــاركين، فــإن 
ســهولة تصنيــف الشــركات الصغيــرة والمتوســطة مــن قبــل وكالات التصنيــف الائتمانــي )المتوســط = 
الصغيــرة  للشــركات  الماليــة  البيانــات  موثوقيــة  زيــادة  تليهــا   ، تصنيفًــا  الأعلــى  الميــزة  هــي   )3.85
والمتوســطة )المتوســط = 3.71(، وزيادة كفاءة الأنشــطة العابرة للحدود )المتوســط = 3.71( ، وإمكانية 
مقارنــة البيانــات الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة )المتوســط = 3.67( ، والكفــاءة فــي المراجعــة 
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)المتوســط = 3.68( ، وســهولة الانتقــال إلــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملة )المتوســط 
= 3.65( ، وســهولة الوصــول إلــى مصــادر التمويــل )المتوســط = 3.51( وزيــادة الاســتثمار الأجنبــي 
المباشــر فــي المملكــة )المتوســط = 3.51(. وعلــى العكــس مــن ذلــك، فــإن ســهولة الزيــادة فــي عمليــات 
الاندمــاج والاســتحواذ فــي المملكــة )المتوســط = 3.45( والوصــول إلــى رأس المــال العالمــي )المتوســط 
= 3.35( لا يحظيــان بدعــم كبيــر مــن المشــاركين. عــلاوة علــى ذلــك، قمنــا بالتحقيــق فيمــا إذا كان هنــاك 
اختــلاف كبيــر بيــن عينــة الدراســة فــي الــردود علــى هــذا الســؤال حســب معيــار الحصــول علــى تدريــب 
علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة، والخبــرة )والتــي حــددت 
بمنخفضــة لمــدة أقــل مــن 10 ســنوات، ومرتفعــة لأكثــر مــن 10 ســنوات(، والمســتوى التعليمــي )مرتفــع 
لدرجــة الماجســتير والدكتــوراه، ومنخفضــة بالنســبة للآخريــن(، ونــوع شــركة المراجعــة )كبيــر Big4 أو غيــر 
Big4(. وأشــارت النتائــج إلــى اختــلاف بســيط بيــن المســتجيبين. أولئــك الذيــن تلقــوا تدريبـًـا حــول المعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة لديهــم وســائل أعلــى بكثيــر مــن أقرانهم 
ــر  ــى المعايي ــال إل ــى رأس المــال العالمــي"، و"ســهولة الانتق ــات الأخــرى. "ســهولة الوصــول إل فــي الفئ
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الكاملــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة"، وزيــادة الاســتثمار الأجنبــي 
المباشــر فــي المملكــة"، و "الكفــاءة فــي التدقيــق". وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن المســتجيبين الأكثــر خبــرة 
لديهــم وســائل أعلــى بكثيــر مــن الأقــل خبــرة مــن أجــل "قابليــة مقارنــة البيانــات الماليــة للشــركات الصغيرة 
ــة لإعــداد  ــر الدولي ــى المعايي ــة" و "ســهولة الانتقــال إل ــات المالي ــة البيان ــادة موثوقي والمتوســطة"، و"زي

التقارير المالية الكاملة للشركات الصغيرة والمتوسطة ''.

جدول )13(: مزايا تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

إلى أي مدى تتفق مع العبارات التالیة بخصوص 
المزایا المحتملة لتنفیذ المعاییر الدولیة لإعداد 

التقاریر المالیة للشركات؟
)أوافق بشدة = 1 ، لا أوافق بشدة = 2(

العدد الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية 

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة
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ســيتم تعزيــز مقارنــة البيانــات الماليــة للشــركات 
الصغيرة والمتوسطة

3.670.843.670.743.671.010.056

ستزداد موثوقية البيانات المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

3.710.863.770.793.610.960.868
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إلى أي مدى تتفق مع العبارات التالیة بخصوص 
المزایا المحتملة لتنفیذ المعاییر الدولیة لإعداد 

التقاریر المالیة للشركات؟
)أوافق بشدة = 1 ، لا أوافق بشدة = 2(

العدد الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية 

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة
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سيكون الانتقال إلى المعايير الدولية الكاملة 
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة 

والمتوسطة أسهل
3.650.913.590.913.780.930.869

3.350.773.300.583.441.030.138سيكون الوصول إلى رأس المال العالمي أسهل
سوف يزيد الاستثمار الأجنبي المباشر في 

السعودية
3.510.883.480.873.560.910.000

سيسهل تصنيف الشركات من قبل وكالات 
التصنيف

3.850.783.830.773.890.820.139

3.510.973.550.873.441.130.245سيسهل الوصول إلى مصادر التمويل
سيزيد من كفاءة الشركات الصغيرة والمتوسطة 

التي تعمل على المستوى الدولي
3.710.863.610.903.890.751.569

3.450.993.480.913.891.130.151عمليات الاندماج والاستحواذ في السعودية ستزداد
3.671.053.731.013.561.130.715ستتحسن كفاءة التدقيق والمراجعة

مستوى الخبرة العملية
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سيتم تعزيز مقارنة البيانات المالية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة

3.720.933.620.750.690

3.640.853.780.860.813ستزداد موثوقية البيانات المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة
سيكون الانتقال إلى المعايير الدولية الكاملة لإعداد التقارير 

المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة أسهل
3.720.733.581.070.347
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مستوى الخبرة العملية

عاليةمنخفضة

ط
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لم

ا
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ا
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لم
ا

ط
س

تو
لم

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

لم
ا

6.462*3.160.683.540.81سيكون الوصول إلى رأس المال العالمي أسهل

3.520.653.501.070.133سوف يزيد الاستثمار الأجنبي المباشر في السعودية

3.840.793.860.780.003سيسهل تصنيف الشركات من قبل وكالات التصنيف

4.425*3.320.893.701.02سيسهل الوصول إلى مصادر التمويل

سيزيد من كفاءة الشركات الصغيرة والمتوسطة التي تعمل على 
المستوى الدولي

3.560.813.860.881.990

17.207**3.041.013.860.78عمليات الاندماج والاستحواذ في السعودية ستزداد

15.108**3.281.014.060.96ستتحسن كفاءة التدقيق والمراجعة

نوع المراجع

Non-Big4عالية
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س
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ا

ف 
حرا

لان
ا
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لم
ا
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تو
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ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

لم
ا

4.510*3.750.713.731.01سيتم تعزيز مقارنة البيانات المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة
3.810.833.671.031.308ستزداد موثوقية البيانات المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

سيكون الانتقال إلى المعايير الدولية الكاملة لإعداد التقارير 
المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة أسهل

3.541.003.670.901.253

3.190.753.530.820.542سيكون الوصول إلى رأس المال العالمي أسهل

3.410.903.730.940.693سوف يزيد الاستثمار الأجنبي المباشر في السعودية

3.800.653.871.040.031سيسهل تصنيف الشركات من قبل وكالات التصنيف

*3.400.903.471.173.947سيسهل الوصول إلى مصادر التمويل

سيزيد من كفاءة الشركات الصغيرة والمتوسطة التي تعمل على 
المستوى الدولي

3.690.733.671.150.143

**3.420.873.201.246.783عمليات الاندماج والاستحواذ في السعودية ستزداد

3.511.043.931.200.781ستتحسن كفاءة التدقيق والمراجعة
*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01
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4.10 تبسيط الاعتراف والقياس
 أشــارت الدراســات الســابقة إلــى أن تبســيط الاعتــراف والقيــاس للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
 Akdog˘an,( )14 الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة يتعلــق بشــكل أساســي بعشــرة بنــود )جــدول

.)2010، IASB, 2009، Jermakowicz & Epstein, 2010، Seifert & Lindberg, 2010

جدول )14(: تبسيط الاعتراف والقياس للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

classification of financial assetsتخفيض تصنيف الأصول المالية  1

hedge accountingتبسيط محاسبة التحوط2

حساب جميع تكاليف البحث والتطوير3
expensing all research and development 

costs
Expensing all borrowing costsإنفاق جميع تكاليف الاقتراض4

5

استخدام القيمة العادلة إذا كانت الأصول 
البيولوجية التي يمكن تحديد القيمة العادلة 
لها بسهولة دون تكلفة أو جهد غير مبرر، أو 

يستخدم نموذج التكلفة

Expensing all borrowing costs using fair value 
if biological assets for which fair value is 

readily determinable without undue cost or 
effort, otherwise the cost model

تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة6
Simplifying defined benefit pension plan 

accounting

الإطفاء والانخفاض في قيمة الشهرة  7
amortization and impairment testing of 

goodwill

8
استخدام نموذج التكلفة للشركات الزميلة 

والمشاريع المشتركة  
usage of cost model for associates and joint 

ventures

9
استخدام حكم الإدارة في تحديد القيمة العادلة 

في المدفوعات القائمة على الأسهم
Using directors’ judgment in determining fair 

value in share-based payments
Easier first-time adoptionتبسيط تطبيق المعايير لأول مرة10

وقــد تــم تقديــم هــذه القائمــة للمشــاركين فيمــا يتعلــق بتبســيط الاعتــراف والقيــاس للمعاييــر الدوليــة 
لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة، وطُلــب منهــم تحديــد مــا إذا كانــوا يعرفــون هــذا 
التبســيط علــى أســاس نعــم - لا )الجــدول 15(. كشــفت النتائــج أن الوســائل العامــة لاســتجابات المشــاركين 
ــة  ــتخدام القيم ــة باس ــيطات المعروف ــق أفضــل التبس ــي التبســيط. تتعل ــا بســيطًا نســبياً ف ــر اختلافً تظه
العادلــة إذا كانــت الأصــول الحيويــة التــي يمكــن تحديــد قيمتهــا العادلــة بســهولة دون تكلفــة أو جهــد لا 
ــة )المتوســط = 1.68( ، وتبســيط محاســبة خطــة معاشــات التقاعــد  ــإن نمــوذج التكلف ــه، وإلا ف داعــي ل
المحــددة )المتوســط = 1.62( ، والإطفــاء و انخفــاض قيمــة الشــهرة )المتوســط = 1.64( ، ونمــوذج التكلفــة 
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للشــركات الزميلــة والمشــاريع المشــتركة )المتوســط = 1.46( ، والتطبيــق الأســهل لأول مــرة )المتوســط 
= 1.46( وتقليــل تصنيــف الأصــول الماليــة إلــى اثنيــن بــدلاً مــن أربعــة كاملــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة ) يعنــي = 1.58(. بينمــا لا تحــدث باقــي العناصــر اختلافــات كبيــرة. عــلاوة علــى ذلــك، قمنــا 
ــار التدريــب  ــاءً علــى معي بالتحقيــق فيمــا إذا كان هنــاك اختــلاف كبيــر فــي الــردود علــى هــذا الســؤال بن
علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة لتعليــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، والخبــرة 
ــع  ــر مــن 10 ســنوات(، ومســتوى تعليمــي )مرتف )منخفضــة لمــدة أقــل مــن 10 ســنوات، ومرتفعــة لأكث
لدرجــة الماجســتير والدكتــوراه. أصحــاب الدكتــوراه، منخفضــة بالنســبة للآخريــن(، وشــركة المحاســبة التــي 
يعمــل بهــا المدقــق )Big4 وغيــرBig4(. أظهــرت النتائــج أن المحاســبين الأكثــر خبــرة هــم أكثــر درايــة مــن 
الزميلــة  للشــركات  التكلفــة  نمــوذج  فقــط:  التالييــن  بالبنديــن  يتعلــق  فيمــا  خبــرة  الأقــل  المحاســبين 
والمشــاريع المشــتركة، والتبنــي الأســهل لأول مــرة. يُحــدث المشــاركون الحاصلــون علــى مســتوى تعليمي 
ــددة،  ــد المح ــات التقاع ــة معاش ــبة خط ــيط محاس ــة: تبس ــة التالي ــر الأربع ــي العناص ــراً ف ــا كبي ــي فرقً عال
ونمــوذج التكلفــة للشــركات الزميلــة، وتقليــل تصنيــف الأصــول الماليــة إلــى اثنيــن بــدلاً مــن أربعــة فــي 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية كاملة، والإطفاء والانخفاض في القيمة من حسن النية.

جدول )15(: تبسيط الاعتراف والقياس. 

الرجاء ذكر ما إذا كنت تعرف التبسیط التالي 
في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة 

للشركات الصغیرة والمتوسطة؟ 
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية 

للمنشآت الصغيرة 
كروسكال والمتوسطة

- واليس
مربع كاي N= 100نعملا
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ا
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حرا

لان
ا
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ا
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س

تو
لم

ا

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

لم
ا

تخفيض تصنيف الأصول المالية إلى اثنين بدلاً 
من أربعة في معايير الإبلاغ المالي الدولية 

الكاملة
1.580.501.690.471.390.498.349**

1.600.491.660.471.500.512.320تبسيط محاسبة التحوط
1.660.481.720.451.560.502.707حساب تكاليف البحث والتطوير
*1.540.501.630.491.390.495.119إنفاق جميع تكاليف الاقتراض
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الرجاء ذكر ما إذا كنت تعرف التبسیط التالي 
في المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة 

للشركات الصغیرة والمتوسطة؟ 
)نعم = 1 , لا = 2(

العدد الكلي

التدريب على المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية 

للمنشآت الصغيرة 
كروسكال والمتوسطة

- واليس
مربع كاي N= 100نعملا

ط
س

تو
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ا

استخدام القيمة العادلة إذا كانت الأصول 
البيولوجية التي يمكن تحديد القيمة العادلة لها 

بسهولة دون تكلفة أو جهد غير مبرر، وإلا 
يستخدم نموذج التكلفة

1.680.471.810.391.440.5014.200**

**1.620.491.810.391.280.4527.682تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة
**1.640.481.780.421.390.4915.241إطفاء اضمحلال الشهرة

**1.460.501.630.491.170.3819.290نموذج التكلفة للشركات الزميلة والمشتركة
استخدام حكم الإدارة في تحديد القيمة العادلة في 

المدفوعات القائمة على الأسهم
1.640.481.690.471.560.501.724

19.290**0.501.630.491.170.38تبسيط التطبيق لأول مرة

مستوى الخبرة العملية

عاليةمنخفضة
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تخفيض تصنيف الأصول المالية إلى اثنين بدلاً من أربعة في 
معايير الإبلاغ المالي الدولية الكاملة

1.470.511.630.482.506

1.590.501.610.490.029تبسيط محاسبة التحوط
1.650.491.670.480.038حساب تكاليف البحث والتطوير
1.410.501.610.493.376إنفاق جميع تكاليف الاقتراض

استخدام القيمة العادلة إذا كانت الأصول البيولوجية التي 
يمكن تحديد القيمة العادلة لها بسهولة دون تكلفة أو جهد غير 

مبرر، وإلا يستخدم نموذج التكلفة
1.590.501.730.451.974
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مستوى الخبرة العملية

عاليةمنخفضة
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1.650.491.610.490.158تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة
1.650.491.640.480.011إطفاء اضمحلال الشهرة

**1.240.431.580.5010.367نموذج التكلفة للشركات الزميلة والمشتركة
استخدام حكم الإدارة في تحديد القيمة العادلة في المدفوعات 

القائمة على الأسهم
1.710.461.610.490.961

**1.240.431.580.5010.367تبسيط التطبيق لأول مرة

مستوى التعليمي

عاليةمنخفضة
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تخفيض تصنيف الأصول المالية إلى اثنين بدلاً من أربعة في 
معايير الإبلاغ المالي الدولية الكاملة

1.480.501.680.474.064*

1.520.501.680.472.640تبسيط محاسبة التحوط
1.640.481.680.470176حساب تكاليف البحث والتطوير
1.480.501.600.491.435إنفاق جميع تكاليف الاقتراض

استخدام القيمة العادلة إذا كانت الأصول البيولوجية التي 
يمكن تحديد القيمة العادلة لها بسهولة دون تكلفة أو جهد غير 

مبرر، وإلا يستخدم نموذج التكلفة
1.600.491.760.432.912

**1.480.501.760.438.236تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة
*1.520.501.760.436.188إطفاء اضمحلال الشهرة

**1.320.471.600.497.812نموذج التكلفة للشركات الزميلة والمشتركة
استخدام حكم الإدارة في تحديد القيمة العادلة في المدفوعات 

القائمة على الأسهم
1.640.481.640.480.000

**1.320.471.600.497.812تبسيط التطبيق لأول مرة
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نوع المراجع

Non-Big4Big4
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تخفيض تصنيف الأصول المالية إلى اثنين بدلاً من أربعة في 
معايير الإبلاغ المالي الدولية الكاملة

1.600.501.530.510.163

1.580.501.670.480.660تبسيط محاسبة التحوط
1.670.481.670.480.176حساب تكاليف البحث والتطوير
**1.670.481.670.487.812إنفاق جميع تكاليف الاقتراض

استخدام القيمة العادلة إذا كانت الأصول البيولوجية التي 
يمكن تحديد القيمة العادلة لها بسهولة دون تكلفة أو جهد غير 

مبرر، وإلا يستخدم نموذج التكلفة
1.720.451.670.480.728

1.600.501.670.480.168تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة
1.590.491.670.480.688إطفاء اضمحلال الشهرة

1.540.501.330.480.159نموذج التكلفة للشركات الزميلة والمشتركة
استخدام حكم الإدارة في تحديد القيمة العادلة في المدفوعات 

القائمة على الأسهم
1.660.461.730.456.188*

1.540.501.330.480.159تبسيط التطبيق لأول مرة

*فرق معنوي عند مستوى 0,05، **فرق معنوي عند مستوى 0,01

4.11 احتياجات التدريب
ــن  ــى أن 85% م ــج إل ــارت النتائ ــكل 3(. أش ــاركين )الش ــة للمش ــات التدريبي ــم للاحتياج ــراء تقيي ــم إج ت
المســتجيبين أفــادوا أنهــم بحاجــة إلــى تدريــب علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs. فيمــا صــرح غالبيــة المشــاركين )71%( أن التدريــب يجــب أن 
Tyrrall et al.J 2013(؛( Uyar & Güngörmüs  يســتغرق أكثــر مــن 40 ســاعة. تتوافــق هــذه النتيجــة مــع
)2007( التــي وجــدت أن 74% مــن الشــركات التــي شــملتها الدراســة أشــارت إلــى الحاجــة إلــى التدريــب 
علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. كمــا تتوافــق هــذه النتيجــة مــع دراســة الســعيد وزكريــا 
)2019( المؤيــدة لأهميــة تحديــث المعاييــر المســتخدمة فــي المنشــآت  Amarif & Rashwan  2018( و(
الصغيــرة والمتوســطة لتواكــب الــدول المتطــورة فــي ذلــك، مــع التركيــز علــى أهميــة التدريــب والتأهيــل 

لضمان عدم مواجهة أي صعوبات تعيق عملية التحول.
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شكل رقم )2(: تقييم وجود معايير دولية لإعداد التقارير المالية قائمة بذاتها للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

5.0 الخلاصة والتوصيات
المتعلقــة  الأدبيــات  ومحدوديــة  الموضــوع  هــذا  لأهميــة  الاستكشــافية؛  الدراســة  هــذه  أجريــت 
فــي   IFRS for SMEs الصغيــرة والمتوســطة للمنشــآت  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  بالمعاييــر 
المملكــة. وقــد تــم تطويــر اســتبيان وفقًــا للأدبيــات ذات الصلــة والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. وكان الهــدف هــو: التحقــق مــن المعرفــة الأساســية وتصــورات المهنيين 
ــة للمنشــآت  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــق بالمعايي ــا يتعل ــن" فيم "خصوصــا المحاســبين القانونيي

الصغيرة والمتوسطة.

وقــد أشــارت نتائــج هــذه الدراســة إلــى: أن المصــادر الأكثــر اســتخدامًا للحصــول علــى معلومــات حــول 
 Deloitte IAS ــرة والمتوســطة هــي موقــع ــة للشــركات الصغي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي المعايي
Plus، والمواقــع الإلكترونيــة IFRS و IASB، والموقــع الإلكتروني للهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين 
)SOCPA(. وكانــت المجلــة المهنيــة الأقــل اســتخدامًا نوعًــا مــا مــن قِبـَـل المســتجيبين. أنصــار وجــود معاييــر 
IFRS قائمــة بذاتهــا للشــركات الصغيــرة والمتوســطة هــم أكثــر بكثيــر مــن المعارضيــن لهــا. لــم يتــم اطــلاع 
المســتجيبين بشــكل كبيــر علــى إغفــال بعــض الموضوعــات فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. وعــي المشــاركين بأســاليب ومفاهيــم التقييــم عنــد مســتوى معتــدل. 
ويعتبــر عــدم كفايــة تدريــب موظفــي المحاســبة وقلــة البرامــج التدريبيــة التــي تنظمهــا الهيئــات المهنيــة 
مــن أخطــر المعوقــات فــي تطبيــق المعاييــر. غالبيــة المشــاركين ليســوا علــى درايــة بالاختلافــات الرئيســة 
 )IFRS( والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( بيــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة
ــر  ــم إجــراؤه فــي المعايي ــراف والقيــاس الــذي ت ــرة والمتوســطة ولا علــى تبســيط الاعت للشــركات الصغي

1 
 

 

 . التدريب لاحتياجاتتقييم المشاركين (: 3شكل رقم )

  

 الخلاصة والتوصيات 5.0

الموضوع ومحدودية الأدبيات المتعلقة بالمعايير الدولية لإعداد هذا لأهمية  ؛أجريت هذه الدراسة الاستكشافية
في المملكة. وقد تم تطوير استبيان وفقًا    IFRS for SMEsالتقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة  

  : كان الهدف هووللأدبيات ذات الصلة والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.  
التحقق من المعرفة الأساسية وتصورات المهنيين "خصوصا المحاسبين القانونيين" فيما يتعلق بالمعايير الدولية  

 لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

إلى الدراسة  هذه  نتائج  أشارت  المعايير    : وقد  معلومات حول  على  للحصول  استخدامًا  الأكثر  المصادر  أن 
، والمواقع  Deloitte IAS Plusالدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة هي موقع  

(.  SOCPA، والموقع الإلكتروني للهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )IASBو    IFRSالإلكترونية  
قائمة بذاتها    IFRSل المستجيبين. أنصار وجود معايير  ب  من ق  نوعًا ما  قل استخدامًا  الأالمجلة المهنية  وكانت  

طلاع المستجيبين بشكل كبير على  اللشركات الصغيرة والمتوسطة هم أكثر بكثير من المعارضين لها. لم يتم 
لية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة. وعي  إغفال بعض الموضوعات في المعايير الدو

وقلة  المحاسبة  موظفي  تدريب  كفاية  عدم  ويعتبر  معتدل.  مستوى  عند  التقييم  ومفاهيم  بأساليب  المشاركين 
ا  البرامج التدريبية التي تنظمها الهيئات المهنية من أخطر المعوقات في تطبيق المعايير. غالبية المشاركين ليسو

( والمعايير الدولية لإعداد IFRSعلى دراية بالاختلافات الرئيسة بين المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )
( للشركات الصغيرة والمتوسطة ولا على تبسيط الاعتراف والقياس الذي تم إجراؤه  IFRSالتقارير المالية )

الصغيرة والمتوسطة. وهم يعتبرون سهولة الوصول إلى    في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت
البيانات   للشركات الصغيرة والمتوسطة، وزيادة موثوقية  المالية  البيانات  التمويل، وإمكانية مقارنة  مصادر 
المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة، والكفاءة في المراجعة، وسهولة تصنيف الشركات الصغيرة والمتوسطة  

ق   الكاملة،  ب  من  المالية  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  إلى  التصنيف الائتماني، وسهولة الانتقال  وكالات  ل 
وزيادة كفاءة الأنشطة العابرة للحدود باعتبارها المزايا الرئيسة لتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  
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الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. وهــم يعتبــرون ســهولة الوصــول إلــى 
مصــادر التمويــل، وإمكانيــة مقارنــة البيانــات الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وزيــادة موثوقيــة 
البيانــات الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة، والكفــاءة فــي المراجعــة، وســهولة تصنيــف الشــركات 
ــل وكالات التصنيــف الائتمانــي، وســهولة الانتقــال إلــى المعاييــر الدوليــة  الصغيــرة والمتوســطة مــن قِبَ
ــة  ــا الرئيس ــدود باعتبارهــا المزاي ــرة للح ــطة العاب ــادة كفــاءة الأنش ــة، وزي ــة الكامل لإعــداد التقاريــر المالي
لتطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، أشــارت نتائــج اختبــار Kruskal-Wallis إلــى أن عينــة الدراســة - ممــن تلقــوا تدريبــا علــى المعاييــر 
ــة  ــر دراي ــي Big4 - هــم أكث ــرة والمتوســطة وموظف ــآت الصغي ــة للمنش ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع الدولي
بالمعاييــر مقارنــة بالآخريــن. إن المســتوى التعليمــي وخبــرة المســتجيبين لهمــا تأثيــر إيجابــي جزئــي فقــط 

على معرفة المعايير.

هــذه النتائــج لهــا آثــار معينــة علــى الهيئــات التنظيميــة والأكاديمييــن وأربــاب العمــل والمهنييــن مــن 
تبنيهــا حديثًــا للشــركات الصغيــرة  تــم  التــي  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  تنفيــذ  أجــل 
والمتوســطة فــي الدولــة بنجــاح، وبالتالــي، يجــب علــى جميــع الأطــراف المذكــورة أن تشــارك فــي تحســين 
الوضــع. تعكــس نتائــج هــذه الدراســة آراء متخصصــي المحاســبة وقــت تطبيــق المســح. ومــن المرجــح أن 
تتغيــر وجهــات نظرهــم أثنــاء تنفيذهــم للمعاييــر والحصــول علــى مزيــد مــن التبصــر فيهــا مــن خــلال برامــج 

التدريب على المطبوعات ذات الصلة.

ــر الماليــة للمنشــآت  ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــاك حاجــة إلــى مزيــد مــن الدراســات حــول المعايي هن
الصغيــرة والمتوســطة فــي كل مــن البلــدان الناميــة والمتقدمــة؛ لأنهــا قــد توفــر ملاحظــات مختلفــة 
للاتجاهــات المســتقبلية. إلــى جانــب ذلــك، يمكــن فحــص الاختلافــات فــي وجهــات نظــر الســلطات 
ــل هــذه الدراســات مــن  ــن مث ــا. تمك ــة تصوراته ــم تعتمــد - لمعرف ــي ل ــي اعتمــدت أو الت ــة - الت القضائي

التعبير عن الرضا أو المخاوف التي قد تواجه واضعي المعايير للمراجعات المستقبلية.
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ملحق 1 أداة الدراسة 

Perceptions and knowledge of accounting professionals on IFRS for 
SMEs: Evidence from Saudi Arabia

فهــم وإدراك المتخصصيــن فــي مجــال المحاســبة حــول المعاييــر الدولية لإعــداد التقارير 
الماليــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة IFRS for SMEs: دراســة عــن المملكة العربية 

السعودية

Demographic Information
Please identify your region by ticking the

appropriate box  )please choose one(
يرجى تحديد منطقتك عن طريق وضع علامة 

في المربع المناسب )يرجى اختيار واحد(

Tabuk region منطقة تبوك Riyadh region منطقة الرياض

Northern border region منطقة الحدود الشمالية Qassim region منطقة القصيم

Asir Region منطقة عسير Mecca region منطقة مكة المكرمة

Jazan region منطقة جازان Medina region منطقة المدينة المنورة

Najran region منطقة نجران Hail region منطقة حائل

Al Baha region منطقة الباحة Al Jouf region منطقة الجوف

Eastern region المنطقة الشرقية
 

Please identify your gender يرجى تحديد الجنس
Female أنثى Male ذكر

 

Please identify your role by ticking the
 appropriate box )please choose one( 

يرجى تحديد عملك عن طريق وضع علامة في 
المربع المناسب )يرجى اختيار واحد(

Post graduate Student طالب دراسات عليا

Academic أكاديمي

Intern مراجع تحت التدريب

Accountant محاسب
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Please identify your role by ticking the
 appropriate box )please choose one( 

يرجى تحديد عملك عن طريق وضع علامة في 
المربع المناسب )يرجى اختيار واحد(

Certified Public Accountant محاسب قانوني

 Financial Analyst محلل مالي

Regulator مشرع

مراجع داخلي

.…………… )Other )please specify غير ذلك )يرجى التحدي( ………………….

Please identify your experience by ticking 
the ap-propriate box )please choose one(  

يرجى تحديد سنوات الخبرة من خلال تحديد المربع 
المناسب 

years 1-5 5-1 سنوات

years 6-10 10-6 سنوات

More than 10 years أكثر من 10 سنوات

What is your highest level of academic 
qualifica-tion? )please choose one box(

ما هو أعلى مستوى لمؤهلاتك الأكاديمية؟ )يرجى 
اختيار مربع واحد(

First degree البكالوريوس

Master degree الماجستير

PhD الدكتوراه

If you have any professional qualifications please specify

إذا كان لديك أي مؤهلات مهنية، يرجى تحديد ذلك

If you are working in an auditing firm, 
please specify its type

يرجى تحديد سنوات الخبرة من خلال تحديد المربع 
المناسب 

Big4 employee  Big4 موظف في

Non-Big4 employee Big4 موظف بغير
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 Please indicate your company's turnover in
Saudi Riyals

 فضلا حدد فئة مستوى المبيعات السنوية لشركتكم.

 Less than 50 Million أقل من 50 مليون

 Between 50  & 200 Million بين 50 و 200 مليون 

Source of information regarding IFRS for SMEs

مصدر المعلومات المتعلقة IFRS الشركات الصغيرة والمتوسطة

Where do you obtain information regarding IFRS for SMEs’
مــن أيــن حصلــت علــى معلومــات بشــأن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة 

والمتوسطة؟
http://www.ifrs.org/  )IFRS and  IASB web site( IASB و IFRS موقع
http://www.iasplus.com/index.htm )Deloitte 

IAS Plus web site(
Deloitte IAS Plus موقع

https://socpa.org.sa   Web sites of Saudi 
Organization for Certified Public Accountants 

)SOCPA(

الموقع الإلكتروني للهيئة السعودية للمراجعين 
)SOCPA(  والمحاسبين

Professional journals مجلة مهنية

Private training تدريب خاص

Other please specify:………….. غير ذلك، يرجى التحديد:....................
 

 Evaluate the existence of stand-alone IFRS
for SMEs apart from full IFRS

تقييمك لوجود معايير IFRS المستقلة للشركات 
الصغيرة والمتوسطة بصرف النظر عن المعايير 

الدولية الكاملة لإعداد التقارير المالية:

 Absolutely right صحيح تماما

 Right صحيح

 Undecided لا أملك رأي

 Wrong خاطئ

Absolutely wrong خاطئ تماما
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The level of your knowledge of IFRS مستوى معرفتك للمعايير الدولية للإبلاغ المالي 

 Very good جيد جدا

 Good جيد

 Fair معقول

 Slight طفيف

 None لا شيء

Training regarding full IFRS and IFRS for SMEs

ــة  ــر الدولي ــة والمعايي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــة الكامل ــر الدولي ــى المعايي ــب عل التدري
لإعداد التقارير للشركات الصغيرة والمتوسطة

have received any training re-garding full 
IFRS and IFRS for SMEs

هل تلقيت أي تدريب فيما يتعلق بالمعايير الدولية 
الكاملة لإعداد التقارير المالية والمعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

Training about full IAS/IFRS
التدريب على معايير المحاسبة الدولية الكاملة / 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

Training about IFRS for SMEs
التدريب على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

للشركات الصغيرة والمتوسطة

Definition, promulgation, and sections

التعريف، النشر، والأقسام

Please state whether you know the 
following? )Yes = 1, No = 0(

لا = 0 نعم = 1 يرجى ذكر ما إذا كنت تعرف ما يلي؟ 

Definition of SME in IFRS for SMEs
تعريف الشركات الصغيرة والمتوسطة في 

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة

Promulgation date of IFRS for SMEs
تاريخ نشر المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة
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Please state whether you know the 
following? )Yes = 1, No = 0(

لا = 0 نعم = 1 يرجى ذكر ما إذا كنت تعرف ما يلي؟ 

Number of sections of IFRS for SMEs
عدد أقسام المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

Topics omitted in IFRS for SMEs

الموضوعــات المحذوفــة فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات 
الصغيرة والمتوسطة

Do you know that the following top-ics are 
omitted in IFRS for SMEs?)Yes = 1, No = 0(

لا = 
0

نعم = 
1

يرجى ذكر ما إذا كنت تعرف ما 
يلي؟ 

Segment reporting التقارير القطاعية

Interim financial reporting التقارير المالية المرحلية

Insurance التأمين

Assets held for sale الموجودات المحتفظ بها للبيع

Earnings per share ربحية السهم

Valuation methods/concepts

أساليب التقييم / المفاهيم

Do you know the following valuation 
methods/concepts    covered in IFRS 

for SMEs? 
)Yes = 1, No = 0(

لا = 0 نعم = 1

هل تعرف طرق / مفاهيم التقييم التالية 
المشمولة في المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة؟ 

Fair value القيمة العادلة

Fair value less costs to sell القيمة العادلة مطروحا منها تكاليف البيع

Nominal amount مبلغ اسمي

Residual value القيمة المتبقية

Historical cost التكلفة التاريخية
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Do you know the following valuation 
methods/concepts    covered in IFRS 

for SMEs? 
)Yes = 1, No = 0(

لا = 0 نعم = 1

هل تعرف طرق / مفاهيم التقييم التالية 
المشمولة في المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية للشركات الصغيرة 
والمتوسطة؟ 

Value in use قيمة الاستخدام
Carrying amount المبلغ الدفتري

Recoverable amount المبلغ القابل للاسترداد
Net realizable value صافي القيمة القابلة للتحقيق

Intrinsic value القيمة الجوهرية

Obstacles in implementing IFRS for SMEs

معوقات تنفيذ المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة

To which extent do you agree with the following obstacles in implementing IFRS for SMEs )1 =  
strongly disagree, 5 = strongly agree(
إلــى أي مــدى تتفــق مــع العبــارات التاليــة بخصــوص معوقــات تنفيــذ المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 

للشركات الصغيرة  والمتوسطة. 

 Statement
العبارات 

 Strongly
 agree
أوافق 
بشدة

 Agree
 أوافق

 Neutral
محايد

 Disagree
 لا أوافق

 Strongly
 disagree
لا أوافق 

بشدة
Costly transition process to standards 

عملية الانتقال مكلفة للمعايير
1 2 3 4 5

Not providing sufficient training 
programs by related professional bodies

عدم توفير برامج تدريبية كافية من قبل 
الهيئات المهنية ذات الصلة

1 2 3 4 5

 Difficulty in understanding standards
صعوبة في فهم المعايير

1 2 3 4 5

 Training inadequacy of firms accounting
personnel

عدم كفاية تدريب موظفي المحاسبة في 
الشركات

1 2 3 4 5
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Key differences between full IFRS and IFRS for SMEs

الاختلافــات الرئيســية بيــن المعاييــر الدوليــة الكاملــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والمعاييــر 
الدولية لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة.

Please state whether you know the 
following key differences between 
full IFRS and IFRS for SMEs? )Yes = 

1, No = 0(

لا = 
0

نعم 
1 =

يرجى تحديد ما إذا كنت تعرف الاختلافات الرئيسية 
التالية بين المعايير الدولية الكاملة لإعداد التقارير 
المالية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

للشركات الصغيرة والمتوسطة؟  

IFRS for SMEs were prepared 
com-pletely stand-alone

تم إعداد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة قائمة بذاتها تمامًا

Some topics of full IFRS were omitted 
in IFRS for SMEs

تم حذف بعض موضوعات المعايير الدولية 
الكاملة للتقارير المالية في المعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية للشركات الصغيرة  والمتوسطة
Recognition and measurement were 

simplified
تم تبسيط التعرف والقياس

IFRS for SMEs require about 300 
dis-closures compared with roughly 

3000 for full IFRS

تتطلب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة حوالي 300 

إفصاح، مقارنة بما يقرب من 3000 كشف لمعايير 
التقارير المالية الدولية الكاملة

IFRS for SMEs are 230 pages whereas 
full IFRS are above 2000

يبلغ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة 230 صفحة، في 
حين أن المعايير الدولية الكاملة لإعداد التقارير 

المالية تتجاوز 2000

IFRS for SMEs were written in an 
easi-ly understood manner

تمت كتابة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة بطريقة سهلة 

الفهم

Where IFRS have options IFRS for 
SMEs include only the simpler option

عندما يكون للمعايير الدولية للإبلاغ المالي خيارات، 
فإن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

للشركات الصغيرة والمتوسطة لا تتضمن سوى 
الخيار الأبسط
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Potential advantages of implementation of IFRS for SMEs

المزايــا المحتملــة لتنفيــذ المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للشــركات الصغيــرة 
والمتوسطة

To which extent do you agree with the following Potential advantages of implementation of 
IFRS for SMEs? )1 = strongly disagree, 5 = strongly agree(
إلــى أي مــدى تتفــق مــع العبــارات التاليــة بخصــوص المزايــا المحتملــة لتنفيــذ المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقارير 

المالية للشركات الصغيرة والمتوسطة. )1= لا أوافق لا أوافق بشدة، 5 = أوافق بشدة(

 Statement
العبارات 

 Strongly
 agree
أوافق 
بشدة

 Agree
 أوافق

 Neutral
محايد

 Disagree
 لا أوافق

 Strongly
 disagree
لا أوافق 

بشدة

Comparability of financial statements of 
SMEs   will be enhanced 

سيتم تعزيز مقارنة البيانات المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

1 2 3 4 5

Reliability of financial statements of SMEs 
will increase

ستزداد موثوقية البيانات المالية للشركات 
الصغيرة والمتوسطة

1 2 3 4 5

Transition to full IFRS for SMEs will be 
easier

سيكون الانتقال إلى المعايير الدولية الكاملة 
لإعداد التقارير المالية للشركات الصغيرة 

والمتوسطة أسهل

1 2 3 4 5

Training inadequacy of firms’ accounting 
personnel

عدم كفاية تدريب موظفي المحاسبة في 
الشركات

1 2 3 4 5

Reaching global capital will be easier
سيكون الوصول إلى رأس المال العالمي أسهل

1 2 3 4 5
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 Statement
العبارات 

 Strongly
 agree
أوافق 
بشدة

 Agree
 أوافق

 Neutral
محايد

 Disagree
 لا أوافق

 Strongly
 disagree
لا أوافق 

بشدة

 Foreign direct investment in SA will
increase

سوف يزيد الاستثمار الأجنبي المباشر في 
السعودية

1 2 3 4 5

 Rating of firms by rating agencies will be
easier

سيسهل تصنيف الشركات من قبل وكالات 
التصنيف 

1 2 3 4 5

Reaching financing sources will be facili-
tated

سيسهل الوصول إلى مصادر التمويل
1 2 3 4 5

Efficiency of SMEs which operate interna-
tionally will be facilitated

سيزيد من كفاءة الشركات الصغيرة والمتوسطة 
التي تعمل على المستوى الدولي

1 2 3 4 5

 Mergers and acquisitions in SA will
increase

عمليات الاندماج والاستحواذ في السعودية 
ستزداد

1 2 3 4 5

Efficiency in auditing will improve
ستتحسن كفاءة التدقيق والمراجعة
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Recognition and measurement simplifications

تبسيط الاعتراف والقياس

 Please state whether you know the
 fol-lowing simplifications in IFRS for

)SMEs? )Yes = 1, No = 0
لا = 0

نعم 
1 =

يرجى ذكر ما إذا كنت تعرف التبسيط التالي 
في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

للشركات الصغيرة والمتوسطة؟

Reducing classification of financial as-
 sets to two rather than the four in full
IFRS

تخفيــض تصنيــف الأصــول الماليــة إلــى اثنيــن 
المالــي  الإبــلاغ  معاييــر  فــي  أربعــة  مــن  بــدلاً 

الدولية الكاملة
Simplifying hedge accounting تبسيط محاسبة التحوط
 Expensing research and development
costs

حساب تكاليف البحث والتطوير

Expensing all borrowing costs إنفاق جميع تكاليف الاقتراض
 Using fair value if biological assets for
 which fair value is readily determinable
 without undue cost or effort, otherwise
the cost model

الأصــول  كانــت  إذا  العادلــة  القيمــة  اســتخدام 
ــة  ــد القيمــة العادل ــي يمكــن تحدي ــة الت البيولوجي
لهــا بســهولة دون تكلفــة أو جهــد غيــر مبــرر، وإلا 

يستخدم نموذج التكلفة
 Simplifying defined benefit pension
 plan Accounting

تبسيط خطة المعاشات التقاعدية المحددة

Amortization and impairment of good-
will

إطفاء اضمحلال الشهرة

 Cost model for associates and joint
ven-tures

نموذج التكلفة للشركات الزميلة والمشتركة

Using directors’ judgment in determin-
ing fair value in share-based payments

القيمــة  تحديــد  فــي  الإدارة  حكــم  اســتخدام 
العادلة في المدفوعات القائمة على الأسهم

Easier first-time adoption تبسيط التطبيق لأول مرة
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Training needs

احتياجات التدريب

 To which extent do you agree with the following training needs of participant ? )1 =  strongly
)disagree, 5 = strongly agree
إلــى أي مــدى تتفــق مــع العبــارات التاليــة بخصــوص احتياجــات التدريــب )1= لا أوافــق لا أوافــق بشــدة، 5 = 

أوافق بشدة(

 Statement
العبارات 

 Strongly
 agree
أوافق 
بشدة

 Agree
 أوافق

 Neutral
محايد

 Disagree
 لا أوافق

 Strongly
 disagree
لا أوافق 

بشدة

 There is a need for training on IFRS for
.SMEs

هناك حاجة للتدريب على المعايير الدولية لإعداد 
التقارير المالية الشركات الصغيرة والمتوسطة.

1 2 3 4 5

The training should take more than 40 h
 التدريب يجب ان لا يقل عن 40 ساعة تدريبية. 

1 2 3 4 5

 Specialized training programs are available
on the IFRS for SMEs in Saudi Arabia
تتوفر برامج التدريب المتخصصة على 

المعايير الدولية للتقارير المالية للمنشآت 
الصغيرة والمتوسطة في السعودية

1 2 3 4 5

 The level of knowledge in the area of
IFRS for SMEs is good

مستوى المعرفة في مجال المعايير الدولية 
للتقارير المالية للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة جيد

1 2 3 4 5
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إستشراف أفضل الممارسات فيما يتعلق بالتغيير 
الإلزامي للمراجع الخارجي في المملكة العربية 

السعودية

د. عزام بن عبدالله السحيباني

أستاذ المحاسبة المساعد

قسم المحاسبة - كلية إدارة الأعمال - جامعة الملك سعود 



د. عزام بن عبدالله السحيباني  ) إستشراف أفضل الممارسات فيما يتعلق بالتغيير الإلزامي للمراجع الخارجي في المملكة العربية السعودية (

البحوث المحاسبية  -  المجلد الخامس عشر - العدد الأول 1445هـ - 2024م                 70

إستشراف أفضل الممارسات فيما يتعلق بالتغيير الإلزامي للمراجع 
الخارجي في المملكة العربية السعودية

د. عزام بن عبدالله السحيباني
أستاذ المحاسبة المساعد

قسم المحاسبة - كلية إدارة الأعمال - جامعة الملك سعود 

الملخص
الهــدف مــن هــذه الدراســة هــو إستشــراف أفضــل الممارســات التــي يُقتــرح للجهــات التنظيميــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية أن تتبناهــا فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي بنــاءً علــى نــوع 
عميــل المراجعــة: إمــا منشــأة ذات شــأن عــام أو منشــأة ليســت ذات شــأن عــام. ومــن أجــل إستشــراف أفضل 
الممارســات، تــم إتبــاع ثــلاث منهجيــات بحثيــة للحصــول علــى أفضــل الممارســات. المنهجيــة الأولــى تمثلــت 
فــي مراجعــة البحــوث الســابقة المنشــورة ذات العلاقــة بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي كمــا تضمنــت 
مســح للقوانيــن المطبقــة فــي دول مجموعــة العشــرين بالإضافــة إلــى مســح للبحــوث ذات العلاقــة والتــي 
ــي  ــاق الدول ــار الميث ــدروس المســتفادة مــع الأخــذ بالإعتب ــدول لإســتخلاص ال ــك ال ــى تجــارب تل ركــزت عل
لمجلــس معاييــر أخلاقيــات المهنــة الدوليــة للمحاســبين )IESBA(. أمــا المنهجيــة الثانيــة فتمثلــت فــي تطويــر 
اســتبانه و مشــاركتها مــع مجموعــة مــن الأطــراف ذوي العلاقــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وتشــمل: 
مُعــدي القوائــم الماليــة )المــدراء المالييــن CFOs( والمراجعيــن الخارجييــن والمنظميــن مثــل مســؤولي هيئة 
ــي  ــل ممثل ــة مث ــم المالي ــك المركــزي الســعودي ومســتخدمي القوائ ــة ووزارة التجــارة والبن الســوق المالي
ــذ  ــة الثالثــة فتمثلــت بتنفي ــة التدريــس فــي الجامعــات. أمــا المنهجي الصناديــق الاســتثمارية وأعضــاء هيئ

مقابلات عن طريق الهاتف مع عدد من الخبراء في مجال المراجعة. 

توصلــت هــذه الدراســة إلــى أن أفضــل الممارســات التــي يُقتــرح للجهــات التنظيميــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية أن تتبناهــا فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي - ســواء كانــت المنشــأة 
ذات شــأن عــام أو ليســت ذات شــأن عــام – هــي أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة 
و قيــادي المراجعــة الآخريــن كل 5 ســنوات وعلــى مســتوى فاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط كل 7 ســنوات و 
5 ســنوات لشــريك  )Cooling-off( علــى مســتوى شــركة المراجعــة كل 10 ســنوات. وأن تكــون فتــرة الإبعاد
ــادي المراجعــة  ــرة الإبعــاد ســنتين لقي ــاط وأن تكــون فت ــة جــودة الارتب المراجعــة 3 ســنوات لفاحــص رقاب

الاخرين وشركة المراجعة.
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Abstract: 

The aim of this study is to explore the best practices that regulatory authorities in the 
Kingdom of Saudi Arabia are proposed to adopt regarding the mandatory change of the 
external auditor based on the type of audit client: either an entity of public interest or an 
entity of non-public interest. In order to explore best practices, three research methodolo-
gies were followed to obtain best practices. The first methodology was a review of previous 
published research related to the mandatory change of the external auditor. It also included 
a survey of the laws applied in the G20 countries, in addition to a survey of related research 
that focused on identifying the lessons learned from the experiences of these countries, 
taking into account the International Code of Conduct and Ethics for Professional Account-
ants. The second methodology was to develop a questionnaire and share it with a group of 
relevant parties in the Kingdom of Saudi Arabia, including: financial statement preparers 
)financial managers, CFOs(, external auditors and regulators such as officials of the Capital 
Market Authority, the Ministry of Commerce, the Saudi Central Bank, users of financial 
statements such as representatives of investment funds, and faculty members in universi-
ties. The third methodology was to carry out telephone interviews with a number of rele-
vant professionals with long experience in the field of auditing.This study found that the 
best practices that regulators in the Kingdom of Saudi Arabia are suggested to adopt with 
regard to the mandatory change of the external auditor - whether public interest entity or 
not - is for the change to be mandatory at the audit partner level and other audit leaders 
every 5 years, at the level of engagement quality control examiner every 7 years, and at the 
audit firm level every 10 years. The cooling-off period should be 5 years for the audit part-
ner, 3 years for the engagement quality control examiner, and the cooling-off period should 
be 2 years for the other audit leaders and the audit firm.

keywords: Mandatory Audit Firm Rotation, Mandatory Audit Partner Rotation, External Au-
dit Quality, External Auditor Independence, Public Interest Entity, Non-Public Interest Entity.

الكلمات المفتاحية: التغيير الإلزامي لشــركات المراجعة، التغيير الإلزامي لشــريك المراجعة، جودة المراجعة 
الخارجية، إستقلال المراجع  الخارجي، جهة ذات شأن عام، جهة ليست ذات شأن عام.
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المقدمة
التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي "ســواءً علــى مســتوى شــركة المراجعــة أو مســتوى شــريك 
المراجعــة" يحظــى باهتمــام كبيــر فــي العديــد مــن الــدول مــن جميــع الأطــراف المعنيــة؛ بمــا فــي ذلــك 
إزداد هــذا  المحاســبة والمراجعــة والعمــلاء والمســتثمرين والباحثيــن.  التنظيميــة وشــركات  الهيئــات 
المتحــدة  الولايــات  فــي  1939م  عــام  فــي   McKesson-Robbins المحاســبة الإهتمــام منــذ فضيحــة 
الامريكيــة. حيــث أن هــذه الفضيحــة المحاســبية أثــرت بشــكل كبيــر علــى توجهــات هيئــة الأوراق الماليــة 
والبورصــات فــي الولايــات المتحــدة )SEC( فيمــا يتعلــق بمســألة التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي 
خــلال تلــك الفتــرة بســبب الإرتبــاط الطويــل بيــن رئيــس شــركة McKesson-Robbins ومراجعهــا الخارجــي 
شــركة )PwC(ـ Price Waterhouse & Co. والنقــاش عــن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى 

مستوى الشريك و/ أو الشركة لازال مستمراً منذ ذلك الوقت بين مؤيد ومعارض. 

 شــهد الاقتصــاد فــي المملكــة العربيــة الســعودية نمــوا كبيــراً وزيــادة فــي عــدد المســتثمرين المحلييــن 
والدولييــن، وحرصــت الجهــات التنظيميــة فــي المملكة العربية الســعودية على تبني المعايير والممارســات 
الدوليــة مــن أجــل ضمــان أفضــل الممارســات فيمــا يتعلــق بإعــداد القوائــم الماليــة ومراجعتهــا، حيــث قامــت 
الجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بتبني المعاييــر الدولية لإعــداد التقارير المالية بشــكل 
إلزامــي بدايــةً مــن عــام 2017. كمــا قامــت الجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بإعتمــاد 
تطبيــق الميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة IESBA. وتعتبــر هــذه الدراســة هــي جــزء مــن الجهــود التــي 
بذلــت خــلال إجــراءات تطبيــق ذلــك الميثــاق  والتــي تهــدف إلــى إستشــراف أفضــل الممارســات التــي يُقتــرح 
للجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية أن تتبناهــا فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع 

الخارجي بناءً على نوع عميل المراجعة: إما منشأة ذات شأن عام أو منشأة ليست ذات شأن عام. 

النتائــج التــي توصلــت إليهــا الدراســة متناســقة مــع الإطــار النظــري. حيــث أن نظريــة الوكالــة تدعــم 
الحاجــة إلــى تدويــر المراجعيــن الخارجيــن للتخفيــف مــن تضــارب المصالــح المحتمــل وتقليــل عــدم تناســق 
تدفــق المعلومــات )Jensen and Meckling 1976(. إن طــول العلاقــة بيــن الإدارة والمراجــع الخارجــي قــد 
ــن أن  ــدًا يمك ــب منظــوراً جدي ــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يجل ــى اســتقلالية المراجــع. والتغيي ــر عل تؤث
يســاعد فــي تحديــد المخالفــات لــدى الشــركة مــن خــلال مراجعــة البيانــات الماليــة للشــركة مــن قبــل عــدد 
مــن الأشــخاص كل فتــرة، ممــا يقلــل مــن إحتماليــة عــدم إكتشــاف الخطــأ، وبالتالــي مواءمــة مصالــح جميــع 
أصحــاب المصلحــة وتقليــل المخاطــر. كمــا أشــارت دراســات ســابقة إلــى أن العلاقــات طويلــة المــدى بيــن 
 Ali and( الأشــخاص، قــد تــؤدي إلــى بعــض أنــواع التواطــؤ،  ممــا يؤثــر ســلباً علــى آداء المراجــع الخارجــي
Zhang 2015; Hu et al. 2015(. كمــا أن هــذه الدراســة قامــت بمراجعــة عــدد مــن الدراســات التــي 
إســتعرضت نتائــج تطبيــق دول أخــرى للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي،  نظــراً لأن المملكــة العربيــة 
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الســعودية  باتــت تتبــوأ مكانــة مرموقــة علــى المســتوى الدولــي، وبالتالــي فــإن الجهــات التنظيميــة ذات 
العلاقة  بدأت بتطوير المعايير المحلية بما يتواءم مع المعايير الدولية.

الجــزء الأول مــن هــذه الدراســة يُناقــش الجوانــب الإيجابيــة التــي يركــز عليهــا "أو يحتــج بهــا" المؤيــدون 
ــر  ــا المعارضــون للتغيي ــي يركــز عليه ــب الســلبية الت ــك الجوان ــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي وكذل للتغيي
الإلزامــي للمراجــع الخارجــي. بعــد ذلــك تناقــش هــذه الدراســة نتائــج الدراســات الســابقة التــي توصــل إليهــا 
الباحثــون بشــأن نتيجــة التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى جــودة المراجعــة الخارجيــة ســواءً علــى 
ــك تعــرض هــذه  مســتوى شــريك المراجعــة أو شــركة المراجعــة فــي مجموعــة دول العشــرين. بعــد ذل
الدراســة نتائــج الإســتبيان الخــاص بإســتطلاع رأي الخبــراء مــن الجهــات المختلفــة فــي المملكــة العربيــة 
ــاً.  ــم التواصــل معهــم هاتفي ــذي ت ــج آراء الأشــخاص ال ــك، تعــرض هــذه الدراســة نتائ الســعودية. بعــد ذل

وتختتم هذه الدراسة بعرض التوصيات.

المنهجيــة البحثيــة الأولــى: مراجعــة البحــوث الســابقة المنشــورة ذات العلاقــة 
بالتغيير الإلزامي للمراجع الخارجي 

1. إستشـــراف العوامل المؤيدة و العوامل الغير مؤيدة للتغيير الإلزامي للمراجع 
الخارجي:  

1.1  العوامل "الحُجج" التي تؤيد التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي
يعتقــد المؤيــدون للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي أنــه عندمــا لا يتــم تغييــر المراجــع الخارجــي فقد 
يفقــد المراجــع الإهتمــام والحــرص أثنــاء المراجعــة ممــا قــد يــؤدي إلــى عــدم النظــر بعنايــة فــي ســجلات 
العميــل وقــد يعتبــر المراجــع أن مكانتــه فــي المراجعــة مضمونــة )Doherty 1967(. أيضاً يعتقــد المؤيدون 
للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي أن عــدم تغييــر المراجــع الخارجــي قــد يؤثــر ســلباً علــى اســتقلاليته 
)Dopuch et al. 2001(. علــى ســبيل المثــال، قــد تــؤدي العلاقــات الطويلــة بيــن المراجــع الخارجــي 
والعميــل إلــى تطــور علاقــة وديــة بيــن الطرفيــن، ممــا قــد يــؤدي إلــى إهمــال فــي عمليــة المراجعــة كمــا 
ــإن خــوف المراجــع مــن خســارة  ــك ف ــة. كذل ــة الروتيني ــى خطــط المراجع ــر عل ــاد الكبي ــى الإعتم ــؤدي ال ت
علاقتــه مــع العميــل قــد يــؤدي إلــى إنخفــاض جــودة المراجعــة بســبب أن المراجــع الخارجــي قــد يكــون أقــل 

 .)Johnson et al. 2002( إنتباهاً لمخاطر العميل

ــن بعــض  ــث بي ــادي والعشــرين حــول هــذا الموضــوع، حي ــرن الح ــلال الق ــا خ ــاش أيضً واســتمر النق
الباحثيــن أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي قــد يدفــع المراجعيــن إلــى إعطــاء إهتمــام أكبــر للتفاصيــل 
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التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا المراجــع مــن العميــل أثنــاء المراجعــة ويزيــد مــن مســتويات الشــك المهنــي 
لديهــم )Arel et al. 2005(. كمــا أن الدراســات الســابقة وجــدت أن هنــاك علاقــة إيجابيــة بيــن الشــك 
ــر الإلزامــي  ــة أخــرى للتغيي ــى إيجابي ــوا أيضــاً إل ــون فــي الســابق توصل المهنــي وجــودة المراجعــة. الباحث
للمراجــع الخارجــي وهــي تشــجيع المراجعيــن الخارجييــن بشــكل أكبــر أن يقومــوا بــإدراج تعليقــات ســلبية 
 Arel et al.( فــي تقريــر المراجعــة عــن العميــل خــلال آخــر ســنة قبــل التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي
2006(. كمــا توصــل الباحثــون إلــى أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يقلــل مــن آثــار ضغــط العميــل 
علــى المراجــع الخارجــي )Hatfield et al. 2006(. إضافــة إلــى ذلــك، فــإن التغييــر الالزامــي للمراجــع 
الخارجــي يقلــل مــن اعتمــاد المراجــع الخارجــي المفــرط علــى بيانــات المراجعــة مــن الســنوات الســابقة 
)Sivaramakrishnan 2010ٍ(. كمــا أن مــن إيجابيــات التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي هــي أنــه قــد يزيــد 
مــن المنافســة بيــن شــركات المراجعــة وبالتالــي يحســن فرصــة شــركات المراجعــة الصغيــرة للمشــاركة 
فــي الســوق )Ewelt-Knauer et al. 2012(. الشــكل رقــم 1 يلخــص العوامــل "الحُجــج" التــي تؤيــد التغييــر 

الإلزامي للمراجع الخارجي.
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 جج" التي لا تؤيد التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي"الح   العوامل- 1.2

تكلفة  المعارضون  يعتقد   من  يزيد  الخارجي  المراجع  تغيير  أن  الخارجي  للمراجع  الإلزامي  للتغيير 
بعملائه لأن المراجعين عادة يستغرقون بعض الوقت حتى يفهموا عملائهم   المراجعة ويقلل من معرفة المراجع

( أن التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي يقلل من قدرة المراجع على Doherty, 1967بشكل جيد. كما يعتقد )
النقاش   ستمرإفهم عمليات العميل ويقلل من قدرة المراجع على تطوير طرق تحليل فعالة للبيانات المالية للعميل.  

ذكر   والعشرين حيث  الحادي  القرن  في  المراجعة  جودة  على  الخارج  للمراجع  الإلزامي  التغيير  تأثير  حول 
(Gietzmann and Sen, 2002)    أن دراسات سابقة توصلت إلى أن معدل فشل المراجعة أعلى بثلاث مرات

 
   الخارجي  للمراجع  الإلزامي  التغيير  تؤيد التي السابقة  الدراسات  من اشتقاقه  وتم  الباحث عداد إ من  1

ع أسباب التغيير الإلزامي للمراج
الخارجي

ام فقدان المراجع الاهتم
والحرص أثناء 

المراجعة

عدم تغيير المراجع 
باً الخارجي قد يؤثر سل

على استقلاليته

خوف المراجع من 
خسارة علاقته مع 

العميل قد يؤدي إلى 
انخفاض جودة 

المراجعة 

دفع المراجع إلى 
الإهتمام بالتفاصيل
ل التي يمكن أن يحص
اء عليها من العميل أثن
المراجعة وزيادة 
ي مستويات الشك المهن

لديهم

تشجيع المراجع 
الخارجي بأن يقوم 

بية بإدراج تعليقات سل
في تقرير المراجعة

عن العميل خلال آخر 
سنة قبل التغيير 

الإلزامي للمراجع 
الخارجي

التغيير الإلزامي 
لل للمراجع الخارجي يق

من آثار ضغط العميل
على المراجع

ات المنافسة بين شرك
المراجعة والذي يزيد 

فرصة شركات 
المراجعة الصغيرة 
للمشاركة في السوق

الشكل رقم 1: أسباب التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي )1( 

)1(  من  إعداد الباحث وتم اشتقاقه من الدراسات السابقة التي تؤيد التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي
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 1: سلبيات التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي2الشكل رقم 

 

العلاقة والتي ركزت  مسح القوانين المطبقة في دول مجموعة العشرين بالإضافة إلى مسح للبحوث ذات  -2
 على تجارب تلك الدول لاستخلاص الدروس المستفادة من تجارب تلك الدول 

بتحليل   الدراسة  هذه  من  الأولى  البحثية  المنهجية  الباحثتمثلت  إليها  توصل  التي  السابقة  الدراسات  ن ونتائج 
سواءً على مستوى شريك -التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي    تطبيق عدد من دول مجموعة العشرين نتيجة

. حيث أن الهدف من إستخدام هذه  على جودة المراجعة الخارجية  -المراجعة أوعلى مستوى شركة المراجعة
الإطلاع هو  على   المنهجية  الخارجي  للمراجع  الإلزامي  للتغيير  الفعلي  التطبيق  من  المستفادة  الدروس  على 

و الخارجية.  المراجعة  بين  إسبب  جودة  التشابه  أن  هو  العشرين  مجموعة  بدول  المتعلقة  الدراسات  ختيار 
بين  إ التشابه  من  أعلى  العشرين  مجموعة  ودول  السعودية  العربية  المملكة  المملكة  إقتصاد  العربية  قتصاد 

و نتائج  إالسعودية  لتحديد  السابقة  الدراسات  مراجعة  فإن  لذلك،  الأخرى.  الدول  التغيير   تطبيققتصادات 

 
 الخارجي  للمراجع  الإلزامي التغيير  تؤيد ل  التي السابقة  الدراسات  من اشتقاقه  وتم  الباحث عداد من إ 1

راجع سلبيات التغيير الإلزامي للم
الخارجي

ضعف فهم المراجع 
لنشاط عملاءه

التأخر في قدرة 
المراجع على فهم 
عمليات العميل 
ل وتطوير طرق تحلي

الية فعالة للبيانات الم
للعميل

ل  ارتفاع احتمالية فش
المراجعة في السنوات
الأولى من عمليات 

المراجعة

ضعف إستقلالية 
المراجع الخارجي

ةزيادة تكلفة المراجع

1.2  العوامل "الحُجج" التي لا تؤيد التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي
يعتقــد المعارضــون للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي أن تغييــر المراجــع الخارجــي يزيــد مــن تكلفــة 
المراجعــة ويقلــل مــن معرفــة المراجــع بعملائــه لأن المراجعيــن عــادة يســتغرقون بعــض الوقــت حتــى يفهموا 
عملائهــم بشــكل جيــد. كمــا يعتقــد )Doherty, 1967( أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يقلــل مــن قــدرة 
المراجــع علــى فهــم عمليــات العميــل ويقلــل مــن قــدرة المراجــع علــى تطويــر طــرق تحليــل فعالــة للبيانــات 
الماليــة للعميــل. إســتمر النقــاش حــول تأثيــر التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخــارج علــى جــودة المراجعــة فــي 
القــرن الحــادي والعشــرين حيــث ذكــر )Gietzmann and Sen, 2002( أن دراســات ســابقة توصلــت إلــى أن 
معــدل فشــل المراجعــة أعلــى بثــلاث مــرات خــلال الســنة الأولــى والثانيــة بعــد التغييــر الإلزامــي للمراجــع 
الخارجــي مقارنــة بفتــرات المراجعــة اللاحقــة. ممــا يظهر أن التغييــر الإلزامي للمراجع الخارجي يــؤدي إلى أكثر 
معــدلات فشــل فــي المراجعــة خــلال العاميــن الأوليــن بعــد التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي. بالإضافــة 
للباحثيــن، فــإن ممارســي خدمــة المراجعــة يعتقــدون أيضًــا بــأن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يزيــد مــن 
خطــر فشــل المراجعــة فــي الســنوات الأولــى مــن عمليــات المراجعــة الجديــدة لأن المراجعيــن يحتاجــون إلــى 
وقــت لإكتســاب معرفــة عميقــة بأعمــال العميــل )PwC 2007(. كمــا يعتقــد المعارضــون أن للتغييــر الإلزامــي 
يقلــل مــن إســتقلالية المراجــع الخارجــي )Dordzhieva 2022(. بالإضافــة إلــى ذلــك، يعتقــد المعارضــون مــن 
ممارســي المراجعــة بــأن فوائــد التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي لغــرض تلبيــة الهــدف المتمثــل فــي إلقــاء 
"نظــرة جديــدة" علــى العميــل هــي أقــل مــن المخاطــر والتكاليــف الناتجــة مــن التغييــر الإلزامــي للمراجــع 
الخارجــي )Cheynel and Zhou 2023(. الشــكل رقــم 2 يلخــص العوامــل "الحُجــج" التــي لا تؤيــد التغييــر 

الإلزامي للمراجع الخارجي.

الشكل رقم 1: سلبيات التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي )1( 

)1(  من إعداد الباحث وتم اشتقاقه من الدراسات السابقة التي لا تؤيد التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي.
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2. مســح القوانيــن المطبقــة فــي دول مجموعــة العشــرين بالإضافــة إلــى مســح 
للبحــوث ذات العلاقــة والتــي ركــزت علــى تجــارب تلــك الــدول لاســتخلاص الــدروس 

المستفادة من تجارب تلك الدول
تمثلــت المنهجيــة البحثيــة الأولــى مــن هــذه الدراســة بتحليــل نتائــج الدراســات الســابقة التــي توصــل 
إليهــا الباحثــون نتيجــة تطبيــق عــدد مــن دول مجموعــة العشــرين التغييــر الإلزامــي للمراجع الخارجي -ســواءً 
علــى مســتوى شــريك المراجعــة أوعلــى مســتوى شــركة المراجعــة- علــى جــودة المراجعــة الخارجيــة. حيــث 
أن الهــدف مــن إســتخدام هــذه المنهجيــة هــو الإطــلاع علــى الــدروس المســتفادة مــن التطبيــق الفعلــي 
للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى جــودة المراجعــة الخارجيــة. وســبب إختيــار الدراســات المتعلقــة 
بــدول مجموعــة العشــرين هــو أن التشــابه بيــن إقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية ودول مجموعــة 
العشــرين أعلــى مــن التشــابه بيــن إقتصــاد المملكــة العربيــة الســعودية وإقتصــادات الــدول الأخــرى. لذلــك، 
فــإن مراجعــة الدراســات الســابقة لتحديــد نتائــج تطبيــق التغييــر الإلزامي للمراجــع الخارجي فــي دول مماثلة 
يســاعد علــى التوصــل إلــى إســتنتاج مناســب فيمــا يتعلــق بأفضــل الممارســات التــي يُقتــرح للجهــات 
التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية أن تتبناهــا )Petticrew and Roberts 2008(. الجــدول رقــم 1 

يحتوي على ملخص للقوانين الخاصة بالتغيير الإلزامي للمراجع الخارجي في دول مجموعة العشرين.

G-20 جدول )1(: ملخص لقوانين الدول الخاصة بالتغيير الإلزامي للمراجع الخارجي في دول مجموعة العشرين

الدولة

قانون الدولة فيما يتعلق بالتغيير الإلزامي على مستوى

الشركةالشريك

OnCooling-offOnCooling-off

سنتين5 سنواتالصين

سنتين5 سنواتاستراليا

سنتين5 سنواتالبرازيل

3 سنوات7 سنوات3 سنوات5 سنواتتركيا

5 سنوات5 سنواتالولايات المتحدة الأمريكية

5 سنوات7 سنواتكندا

سنتين7 سنواتألمانيا

5 سنوات5 سنواتالمملكة المتحدة
سنتين7 سنواتاليابان
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الدولة

قانون الدولة فيما يتعلق بالتغيير الإلزامي على مستوى

الشركةالشريك

OnCooling-offOnCooling-off

سنتين6 سنواتسنتين3 سنواتإندونيسيا
سنتين6 سنواتكوريا الجنوبية

5 سنوات10 سنوات5 سنوات5 سنواتالهند
3 سنوات6 سنواتفرنسا
3 سنوات9 سنواتإيطاليا

4 سنوات10 سنواتدول الاتحاد الأوروبي
سنتين5 سنواتالأرجنتين
سنتين5 سنواتالمكسيك

5 سنوات10 سنواتجنوب أفريقيا

2.1  تجــارب مجموعــة دول العشــرين فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي لشــريك 
المملكــة  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  تركيــا،  أســتراليا،  )الصيــن،  المراجعــة 

المتحدة، الهند، الأرجنتين، المكسيك(
ــر الشــريك المراجــع كل  ــة الأنظمــة فــي مجموعــة دول العشــرين تطلــب بشــكل إلزامــي تغيي غالبي
الهنــد،  المتحــدة،  المملكــة  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  تركيــا،  أســتراليا،  )الصيــن،  خمــس ســنوات 
الأرجنتيــن، المكســيك( . لكــن يوجــد اختــلاف بيــن أنظمــة هــذه الــدول فيمــا يتعلــق بالفتــرة التــي يلــزم فيهــا 
 .) Cooling-off period( الشــريك المراجــع "الإبتعــاد" قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل مــرة أخــرى
حيــث أن الصيــن وأســتراليا والأرجنتيــن والمكســيك تلــزم الشــركاء المراجعيــن الإبتعــاد لمــدة ســنتين قبــل 
العــودة لمراجعــة نفــس العميــل مــرة أخــرى. بينمــا الأنظمــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة والمملكــة 
المتحــدة تتطلــب مــن الشــركاء المراجعيــن الإبتعــاد لمــدة خمــس ســنوات قبــل العــودة لمراجعــة نفــس 

العميل مرة أخرى.

2.1.1  نتائــج دراســات الــدول التــي تتطلــب التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجــع كل 
خمس سنوات 

القســمان التاليــان يســتعرضان النتائــج التــي توصلــت إليهــا الدراســات الســابقة خــلال الفتــرة مــا بيــن 
2010 و 2022 عــن تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات فــي مجموعــة دول 
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العشــرين )الصيــن، اســتراليا، تركيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، المملكــة المتحــدة، الهنــد، الأرجنتيــن، 
المكســيك(. حيــث أن القســم الأول يركــز علــى الــدول التــي تُلــزم أنظِمتهــا شــريك المراجعــة البقــاء ســنتين 
قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل )Cooling-off period ( )الصيــن، أســتراليا، الأرجنتيــن، ، المكســيك(. 
والقســم الثانــي يركــز علــى الــدول التــي تُلــزم أنظِمتهــا الشــريك المراجــع البقــاء لمــدة أكثــر مــن ســنتين 

 .) Cooling-off period( قبل العودة لمراجعة نفس العميل

1.1.1  الــدول التــي تُلــزم بتغييــر شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات وقضــاء 
الأرجنتيــن،  أســتراليا،  )الصيــن،  العميــل  نفــس  العــودة لمراجعــة  ســنتين قبــل 

المكسيك(

الصين
 Firth( فيمــا يتعلــق بالدراســات التــي اســتخدمت بيانــات الشــركات المدرجــة فــي دولــة الصيــن، قــام
ــة  ــى جــودة المراجع ــن عل ــي الصي ــة ف ــريك المراجع ــي لش ــة تأثيــر التغييــر الإلزام et al. 2012a(  بدراس
بإســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم فــي الصيــن خــلال الفتــرة 2005-1997. توصلــت 
الدراســة إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات يؤثــر إيجابيــا علــى جــودة 
ــات شــركات  ــن. دراســة أخــرى قامــت باســتخدام بيان ــر متطــورة فــي الصي المراجعــة فــي المناطــق الغي
مدرجــة فــي الصيــن قــام بهــا نفــس الباحثيــن الســابقين  )Firth et al. 2012b( لدراســة مــدى تأثيــر عــودة 
ــى جــودة المراجعــة  ــل بعــد ســنتين )Cooling-off period( عل شــريك المراجعــة  لمراجعــة نفــس العمي
الخارجيــة. توصلــت الدراســة إلــى أنــه يوجــد احتماليــة أكبــر أن يقــوم العميل بالرجــوع إلى شــريك المراجعة 
 Cooling-off( ــرة فــي المراجعــة خــلال تلــك الســنتين ــلات كبي ــل تعدي ــة مواجهــة العمي الســابق فــي حال
period(. وتوصلــت الدراســة أيضــا إلــى أنــه فــي حالــة عــودة شــريك المراجعــة إلــى مراجعــة نفــس العميل 
الســابق يميــل شــريك المراجعــة إلــى أن يعامــل العميــل الســابق بشــكل ودي مقارنــة بحالــة تعييــن العميل 
لشــريك مراجعــة آخــر غيــر الســابق. وهــذه الدراســة توضــح الأثــر الســلبي مــن تمكيــن شــريك المراجعــة 

للعودة لمراجعة نفس العميل مرة أخرى بعد مضي سنتين.

Bandyopa- )دراســة أخــرى أيضــا تمــت بإســتخدام بيانــات للشــركات المدرجــة فــي الصيــن قــام بهــا  
  )Firth et al. 2012a( توصلــت الدراســة إلــى نتائــج قريبــة مــن الدراســة التــي قــام بهــا .)dhyay et al. 2014
ــى جــودة المراجعــة خاصــه فــي  ــي عل ــر بشــكل إيجاب ــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة يؤث وهــي أن التغيي
 Lennox et al.(  المناطــق الغيــر متطــورة قانونيــا والتــي يقــل فيهــا عــدد مكاتــب المراجعــة.  أيضــاً، قــام
2014( بدراســة أثــر التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة فــي الصيــن، ونتائــج الدراســة أيضــاً تؤيــد التغييــر 
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ــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة فــي  الإلزامــي لشــريك المراجعــة. حيــث توصلــت الدراســة إلــى أن التغيي
الصيــن يؤثــر إيجابيــا علــى جــودة المراجعــة خاصــة فــي الســنة الأخيــرة قبــل تغييــر شــريك المراجعــة وخــلال 

السنة الأولى من بدء شريك المراجعة الجديد. 

 Zhang et al.(  دراســة أخــرى أيضــا تمــت بإســتخدام بيانــات للشــركات المدرجــة فــي الصيــن قــام بهــا
ــع  ــر الإلزامــي للمراج ــزم بالتغيي ــي لا تلت ــة الت ــى أن شــركات المراجع ــت الدراســة إل ــث توصل 2022( . حي
ــر بالإضافــة إلــى حصــول شــركة المراجعــة  ــل بشــكل أكب ــدي رأي للمراجعــة لمصلحــة العمي الخارجــي تب
ــر شــريك المراجعــة فــي  ــر. نســتنتج مــن الدراســات الســابقة لممارســات تغيي ــة أكب ــى رســوم مراجع عل
الصيــن، أن التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة بشــكل عــام يؤثــر إيجابيــاً علــى جــودة المراجعــة، وأن 
ــال  ــى جــودة المراجعــة خاصــه فــي ح ــر ســلبيا عل ــل يؤث عــودة شــريك المراجعــة لمراجعــة نفــس العمي
ــل عــودة شــريك المراجعــة  ــة )مــدة ســنتين( قب ــاد الإلزامي ــرة الإبع ــلال فت ــلات خ ــل لتعدي ــة العمي مواجه

السابق لمراجعة نفس العميل.

أستراليا
ــر  )Legislation 2004( التغيي ”Section 324DA of CLERP_9“ ــتراليا ــة أس ــي دول ــام ف ــب النظ يتطل
الإلزامــي لشــريك المراجعــة بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن مراجعــة نفــس العميــل وأن يمضــي ســنتين 
 )Monroe and Hossain 2013( قــام ." Cooling-off period" قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل
ــى جــودة  ــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات فــي اســتراليا عل ــر التغيي ــاس مــدى تأثي بقي
المراجعــة. إســتخدمت الدراســة بيانــات الشــركات المدرجــة فــي اســتراليا والتــي لديهــا صعوبــات ماليــة 
خــلال الفتــرة مــن 2006 وحتــى 2010. توصلــت الدراســة إلــى أن جــودة المراجعــة الخارجيــة كانــت أفضــل 
خــلال فتــرة التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي )حيــث وجــدت الدراســة أن المراجــع الخارجــي يميــل بقــدر 
أكبــر إلــى أن يصــدر حكمــاً بعــدم قــدرة الشــركة علــى الإســتمرار خــلال التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي 
كل خمــس ســنوات(. فــي هــذه الدراســة، أســتنتج الباحثــون بــأن التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة يزيــد 

من جودة المراجعة.

 )Ball et al. 2015( ــام ــات لشــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم الإســترالية،  ق أيضــا باســتخدام بيان
بدراســة مــدى تأثيــر تغييــر شــريك المراجعــة علــى جــودة المراجعــة. توصلــت الدراســة إلــى أن هنــاك فوائد 
إيجابيــة نتيجــة التغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــريك المراجعــة حيــث أنهــا تزيــد مــن جــودة المراجعــة. 
دراســة أخــرى قــام بهــا )Arthur et al. 2017(، حــول مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة علــى 
 )ASX( جــودة المراجعــة. الدراســة إســتخدمت بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الأســترالية
خــلال الفتــرة )2008 - 2014( . توصلــت الدراســة إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة يؤثــر إيجابيــاً 
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علــى جــودة المراجعــة فــي حالــة أن شــريك المراجعــة الجديــد وشــركة المراجعــة التــي يعمــل فيهــا 
متخصصــان فــي مراجعــة قطــاع العميــل. لذلــك، مــن هــذه الدراســات التــي أســتخدمت بيانــات شــركات 
ــتوى  ــى مس ــي عل ــر الإلزام ــب التغيي ــي تتطل ــتراليا والت ــة أس ــا أن تجرب ــن لن ــتراليا يتبي ــي اس ــاهمة ف مس
شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات وعــدم العــودة لمراجعــة نفــس العميــل إلا بعــد مضــي ســنتين أن 

هناك أثراً إيجابياً لتلك الأنظمة على جودة المراجعة.

1.1.2  الــدول التــي تلــزم بتغييــر شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات وقضــاء أكثــر 
مــن ســنتين قبــل العودة لمراجعة نفس العميل )تركيــا، الولايات المتحدة الأمريكية، 

المملكة المتحدة، الهند(

تركيا
فيمــا يتعلــق بتأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة علــى جــودة المراجعــة فــي دولــة تركيــا، والتــي 
تلــزم تغييــر شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات، والتغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــركة المراجعــة كل 
ســبع ســنوات فقــد قــام  )Turel et al. 2017( بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة 
بإســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي تركيــا علــى جــودة المراجعــة الخارجيــة. توصلــت الدراســة إلــى أن 
التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة يؤثــر بشــكل إيجابــي علــى جــودة المراجعــة لكــن بشــكل طفيــف. وقــد لا 
يمكــن تعميــم نتائــج هــذه الدراســة لأن العينــة المســتخدمة فــي الدراســة كانــت لمــدة عــام واحــد فقــط وهــو 
عــام 2014. كمــا أن هــذه الدراســة اســتخدمت بيانــات الشــركات قبــل البــدء الفعلــي فــي ممارســة التغييــر 

.)Dada 2018( الإلزامي للمراجع الخارجي في تركيا

الولايات المتحدة الأمريكية
أمــا نظــام التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، فلقــد تــم إصــدار 
فــي عــام 2002 لحمايــة مســتخدمي القوائــم الماليــة وزيــادة ثقــة  Sarbanes–Oxley Act )SOX( قانــون 
المســتثمرين. حيــث أن قانــون )SOX( يتطلــب التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة للشــركات المدرجــة كل 
خمــس ســنوات. وأيضــاً يتطلــب )SOX( عــدم عــودة الشــريك لمراجعــة نفــس العميــل إلا بعــد مضــي 
ــح،  ــر هادفــة للرب ــر مدرجــة والغي ــى المنشــآت الغي ــك النظــام ليــس مطبقــا عل خمــس ســنوات. لكــن ذل

ولكن يوصى به لتلك المنشآت كأفضل الممارسات.

دراســات عــدة اســتخدمت بيانــات شــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم الأمريكيــة لدراســة مــدى تأثيــر 
 )Srinidhi et al. 2010(  التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة علــى جــودة المراجعــة. علــى ســبيل المثــال، قــام
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ــرة كانــت قبــل  ــرة )1988-2000( علــى جــودة المراجعــة. تلــك الفت ــر المراجــع للفت ــر تغيي بدراســة مــدى تأثي
التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات المفروضة من قبــل قانون )SOX(. توصلت الدراســة 
إلــى أن تغييــر المراجــع الخارجــي يؤثــر إيجابيــا علــى جــودة المراجعــة فقــط فــي حــال أن شــركة العميــل لا 
تتطلــب معلومــات وخبــرة فريــدة فــي مجــال الصناعــة الخاصــة بالعميــل. بينما تغييــر المراجــع الخارجي يؤثر 
بشــكل ســلبي علــى جــودة المراجعــة فــي حالــة أن شــركة العميــل تتطلــب مراجــع ذو خبــرة ومعرفــة فريــدة 
فــي ذلــك المجــال. لذلــك أوصــى الباحثــون فــي تلــك الدراســة علــى أن تغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة 

يؤثر سلبياً في حال حاجة شركة العميل على خبرة ومعرفة خاصة في مجال عمل العميل.

إندونيسيا
فــي دولــة إندونيســيا، والتــي تلــزم الأنظمــة فيهــا بتغييــر شــريك المراجعــة كل ثــلاث ســنوات وتغييــر 
شــركة المراجعــة كل ســت ســنوات. قــام  )Siregar et al. 2012( بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي ســواءً 
علــى مســتوى شــريك المراجعــة. الدراســة إســتخدمت بيانــات لشــركات مدرجة قبــل التغيير الإلزامي لشــريك 
المراجعــة )1991-2001( وبعــد التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة )2004-2008( من أجل دراســة آثار تطبيق 
التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي. ولــم تتوصــل الدراســة إلــى وجــود علاقــة بيــن التغييــر الإلزامــي ســواءً 
علــى مســتوى شــريك المراجعــة. لذلــك أوصــى الباحثــون إمــا بتغييــر الحــد الأعلــى مــن الســنوات المســموح 
للمراجــع قبــل التغييــر و/أو إصــدار نظــام جديــد لرفــع جــودة المراجعــة الخارجيــة. دراســة أخــرى قــام بهــا 
)Febrianto et al. 2017( لتقييــم أثــر التغييــر الإلزامــي مقارنــة بأثــر التغييــر الإختيــاري للمراجــع الخارجــي فــي 
ــات لشــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم فــي  ــى جــودة المراجعــة. الدراســة اســتخدمت بيان إندونيســيا عل
إندونيســيا خــلال الفتــرة )2015-2003( وعددهــا 857 شــركة. توصلت الدراســة إلى أن التغييــر الإلزامي مقارنة 
 Martani et( بالتغييــر الإختيــاري للمراجــع الخارجــي يــؤدي إلــى زيــادة جــودة المراجعــة. دراســة أخــرى بواســطة
al. 2021( أســتخدمت عدد 1,001 عينة لشــركات مدرجة في ســوق الأســهم في إندونيســيا ، من هذه العينة 
عــدد 429 عينــة تمــت مراجعتهــا مــن قبــل شــركات المراجعــة الكبيــرة )Big 4( وعــدد 472 عينــة تمــت مراجعتها 
مــن قبــل شــركات المراجعــة الأخــرى )Non-big 4(، توصلــت الدراســة إلــى أن لايوجــد علاقــة بيــن مــدة عمــل 
شــريك المراجعــة وجــودة المراجعــة. بينمــا التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعة يؤثر بشــكل إيجابي علــى جودة 

.)Big 4( المراجعة، لكن ذلك التأثير الإيجابي أقل في شركات المراجعة الكبيرة

الهند
أمــا الأنظمــة  فــي دولــة الهنــد، والتــي تفــرض التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات 
ــل  ــل العــودة لمراجعــة نفــس العمي وشــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات وأن تمضــي خمــس ســنوات قب
ــة  ــر الإلزامــي مقارن ــر التغيي )cooling-off period(. قــام )Mohapatra et al. 2021( بدراســة مــدى تأثي
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بالتغييــر الإختيــاري لشــريك المراجعــة الخارجــي بإســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق 
الأســهم الهنديــة خــلال الفتــرة )2011-2017(. توصلــت الدراســة إلــى أنــه لا يوجــد تأثيــر للتغييــر الإلزامــي 

لشريك المراجعة على جودة المراجعة.

2.2  تجــارب مجموعــة دول العشــرين فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي لشــركة 
ــا،  ــا، إيطالي ــد، فرنس ــة، الهن ــا الجنوبي ــيا، كوري ــا، إندونيس ــل، تركي ــة )البرازي المراجع

جنوب أفريقيا(

تركيا
وأمــا علاقــة تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة علــى جــودة المراجعــة فــي دولــة تركيــا، والتــي 
تلــزم بتغييــر شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات، والتغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة كل ســبع ســنوات، 
فقــد قــام )Türel et al. 2013( بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة للشــركات المدرجــة 
فــي تركيــا علــى جــودة المراجعــة. توصلــت الدراســة إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر بشــكل 
إيجابــي علــى جــودة المراجعــة. لكــن دراســة أحــدث بواســطة )Koray et al. 2020( وجــدت أن التغييــر 
الإلزامــي علــى مســتوى شــركة المراجعــة للشــركات المدرجــة فــي تركيــا يؤثــر بشــكل ســلبي علــى إلتــزام 

الشركات بتسليم تقارير المراجعة في أوقاتها المحددة.

إندونيسيا
ــر شــركة  ــلاث ســنوات وتغيي ــر شــريك المراجعــة كل ث ــزم بتغيي ــي تل ــة إندونيســيا، والت أمــا فــي دول
المراجعــة كل ســت ســنوات. قــام )Kalanjati et al. 2019( بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة 
المراجعــة علــى جــودة المراجعــة. الدراســة إســتخدمت عــدد 688 عينــة لشــركات مدرجــة في ســوق الأســهم 
ــتوى  ــى مس ــي عل ــى أن التغييــر الإلزام ــة إل ــت الدراس ــرة 2003-2016، توصل ــلال الفت ــيا خ ــي إندونيس ف
شــريك المراجعــة يؤثــر بشــكل إيجابــي علــى جــودة المراجعــة. لكــن التغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــركة 

المراجعة يؤثر بشكل سلبي على جودة المراجعة.

 كمــا قــام )Martani et al. 2021( بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة علــى جــودة 
المراجعــة. الدراســة إســتخدمت عــدد 1,001 عينــة لشــركات فــي إندونيســيا، مــن هــذه العينــة عــدد 429 عينــة 
ــل  ــا مــن قب ــة تمــت مراجعته ــرة )Big 4( وعــدد 472 عين ــل شــركات المراجعــة الكبي ــا مــن قب تمــت مراجعته
شــركات المراجعــة الأخــرى )Non-big 4(، توصلــت إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر بشــكل 

.)Big 4( إيجابي على جودة جودة المراجعة، لكن ذلك التأثير الإيجابي أقل في شركات المراجعة الكبيرة
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الهند
وفــي حالــة  دولــة الهنــد، والتــي تفــرض التغييــر الإلزامــي لشــريك المراجعــة كل خمس ســنوات وشــركة 
cool- ــل  ــة نفــس العمي ــودة لمراجع ــل الع ــة كل عشــر ســنوات وأن تمضــي خمــس ســنوات قب )المراجع
التغييــر  تأثيــر  مــدى  )Narayanaswamy and Raghunandan 2019(بدراســة  قــام    .)ing-off period
الإلزامــي لشــركة المراجعــة باســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الهنديــة خــلال الفتــرة 
)2014-2017(. توصلــت الدراســة إلــى أنــه لا يوجــد تأثيــر للتغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة علــى جــودة 
المراجعــة ولا علــى تكلفــة المراجعــة ولا علــى حصــة شــركات المراجعــة فــي الســوق. أيضــاً، دراســة أخــرى 
بواســطة )Jadiyappa et al. 2021(  قامت بدراســة مدى تأثير التغيير الإلزامي لشــركة المراجعة بإســتخدام 
بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الهنديــة خــلال الفتــرة )2001-2015(. توصلــت الدراســة إلــى 
أنــه علــى النقيــض مــن هــدف التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة، فــإن جــودة المراجعــة تزيــد مــع زيــادة 
بقــاء فتــرة شــركة المراجعــة مــع العميــل. لكــن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر بشــكل ســلبي علــى 

جودة المراجعة في حال أن العميل يقوم بدفع رسوم مبالغ فيها لشركة المراجعة. 

البرازيل
ــى مســتوى شــركة المراجعــة كل  ــر عل ــزم التغيي ــي تل ــل، والت وبمراجعــة الدراســات الخاصــة بالبرازي
خمــس ســنوات مــع فتــرة إبعــاد ســنتين، قــام )Martinez and Reis 2010( بدراســة مــدى تأثيــر تغييــر 
شــركة المراجعــة )الإلزامــي وغيــر الإلزامــي( علــى جــودة القوائــم الماليــة )إدارة الأربــاح( بإســتخدام بيانــات 
شــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم البرازيلــي خــلال الفتــرة مــن 1997 وحتــى 2007. توصلــت الدراســة 
إلــى أنــه لا يوجــد تأُثيــر لتغييــر شــركة المراجعــة )الإلزامــي وغيــر الإلزامــي( علــى جــودة القوائــم الماليــة. 
 )Antonio and Bassetti 2014( دراســة أخــرى اســتخدمت شــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم البرازيلــي
ــر  ــر التغيي ــر مــدى تأثي ــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة )2003-2006( لتقدي ــل وبعــد التغيي ــرة قب خــلال الفت
الإلزامــي لشــركة المراجعــة علــى جــودة المراجعــة. توصلــت الدراســة إلــى عــدم وجــود علاقــة بيــن التغييــر 
الإلزامــي لشــركة المراجعــة وجــودة المراجعــة. بينمــا توصلــت الدراســة إلــى أنــه يوجــد علاقــة بيــن التغييــر 

الإلزامي لشركة المراجعة وزيادة حصة شركات المراجعة الصغيرة.

يتبيــن لنــا مــن الدراســات الخاصــة بدولــة البرازيــل أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة لا يؤثــر علــى 
جــودة المراجعــة. لكــن بنــاءً علــى اســتبيان تمــت الإجابــة عليــه مــن قبــل 86 شــركة، حيــث تــم الإستفســار 
مــن المشــاركين عمــا إذا قــد  تــم تغييــر شــركة المراجعــة خــلال الخمــس ســنوات الماضيــة وكانــت الإجابــة 
بنعــم مــن قبــل 49 شــركة فقــط. أيضــا هــذه الشــركات التــي أجابــت بنعــم قامــت بتغييــر شــركة المراجعــة 
ليســت بســبب القانــون وإنمــا لأســباب أخــرى. لذلــك فــإن نتائــج التغييــر الإلزامــي للدراســات التــي ذكــرت 

في السابق يجب أن تحلل بحذر.
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كوريا الجنوبية
 فــي كوريــا الجنوبيــة، الشــركات المدرجــة ملزمــة بعــدم تغييــر شــركة المراجعــة الخارجيــة لمــدة ثــلاث 
ســنوات بعــد البــدء فــي المراجعــة ولكــن ملزمــة بتغييــر شــركة المراجعــة بعــد مضــي ســت ســنوات وأن 
 )Kim et al. 2015( وقــد قــام .)cooling-off period( تمضــي ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل
بدراســة مــدى تأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة فــي كوريــا الجنوبيــة باســتخدام بيانــات الشــركات 
ــا الجنوبيــة )Korea Stock Exchange:KRX( خــلال الفتــرة ) -2006 المدرجــة فــي ســوق الأســهم فــي كوري
2010( وشــملت الدراســة 8,889 عينــة. توصلــت الدراســة إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يزيــد 
مــن جــودة المراجعــة. علــى النقيــض مــن ذلــك، قــام )Choi et al. 2017( بدراســة مــدى تأثير التغييــر الإلزامي 
لشــركة المراجعــة فــي كوريــا الجنوبيــة باســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم فــي كوريــا 
ــاري مــع  ــر الإختي ــر التغيي ــة أث ــرة )2001-2009( لمقارن ــة )Korea Stock Exchange:KRX( خــلال الفت الجنوبي
التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة. توصلــت الدراســة إلــى أن جــودة المراجعــة أفضــل خــلال فتــرة التغييــر 
ــر الإلزامــي  ــج التغيي ــون أن نتائ ــر الباحث ــك، ذك ــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة. لذل ــة بالتغيي ــاري مقارن الإختي

لشركة المراجعة الخارجية في كوريا الجنوبية أظهرت نتائج غير مرغوب فيها مقارنة بالتغيير الإختياري.

إيطاليا
ومــن حيــث الأنظمــة فــي دولــة إيطاليــا، والتــي تلــزم بالتغييــر علــى مســتوى شــركة المراجعــة كل تســع 
ســنوات، مقســمة علــى ثــلاث فتــرات مــدة كل فتــرة ثــلاث ســنوات. قــام )Corbella et al. 2012( بدراســة 
مــدى تأثيــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة بإســتخدام بيانــات الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الإيطاليــة. 
توصلــت الدراســة إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر بشــكل إيجابــي على جــودة المراجعة وأن 
 Cameran et al.( رســوم المراجعــة لا تتأثــر بعــد التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة. دراســة أخــرى قــام بهــا
2016( توصلــت إلــى أن التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر إيجابيــاً علــى جــودة المراجعــة، حيــث أن 
الدراســة وجــدت أن جــودة المراجعــة تتحســن خــلال آخــر ثــلاث ســنوات وهــي التــي تعتبــر آخــر فتــرة تســبق 
التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة، وهــذه النتائــج متوافقــة مــع توقعــات الباحثيــن، حيــث أن الباحثيــن 
يتوقعــون أن المراجــع ســوف يقــوم بالمراجعــة بأفضــل جــودة خــلال الفتــرة الأخيــرة قبــل التغييــر الإلزامــي 

من أجل تقليل خطر ان يكتشف المراجع الجديد أي نقص في المراجعة من المراجع السابق.

جنوب أفريقيا 
 فيمــا يتعلــق بتأثيــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة علــى جــودة المراجعــة فــي جنــوب أفريقيــا، 
ــر  ــام )Grant et al. 2018( بدراســة مــدى تأثي ــر شــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات. ق ــزم بتغيي ــي تل والت
التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة للشــركات المدرجــة فــي جنــوب أفريقيــا علــى رســوم المراجعــة فــي 
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الشــركات التــي تتطلــب إعــادة إعــداد لقوائمهــا الماليــة خــلال الســنة الأولــى مــن التغييــر الإلزامــي لشــركة 
ــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة يؤثــر بشــكل يزيــد مــن رســوم  المراجعــة. توصلــت الدراســة إلــى أن التغيي
المراجعــة. دراســة أخــرى بواســط )Marx and Harber 2020(، حيــث قــام الباحثــون بدراســة مســحية فــي 
جنــوب أفريقيــا عــن طريــق توزيــع اســتبيان علــى أربــع مجموعــات مــن ذوي المصلحــة مــن التغييــر 
الإلزامــي لشــركة المراجعــة )شــركاء المراجعــة - وممارســو التدقيــق المســجلون- والمــدراء التنفيذييــن 
ــل ردود  ــت الدراســة مــن تحلي ــق الأســهم(. توصل ــرو صنادي ــان الاستشــارية ومدي ــن ورؤســاء اللج الماليي
المشــاركين فــي الاســتبيان أنهــم لا يُعتقــدون أن إخفاقــات المراجعــة والفضائــح لشــركات المراجعــة فــي 
جنــوب أفريقيــا ناتجــة عــن فتــرة بقــاء شــركة المراجعــة مــع نفــس العميــل، أي أن المشــاركين في الإســتبيان 
ــي  ــل لا تضعــف الإســتقلالية أوالشــك المهن ــاء شــركة المراجعــة مــع نفــس العمي ــرة بق ــدون أن فت يعتق
للمراجــع الخارجــي.  دراســة أيضــاً بواســطة )Harber and Maroun 2020(، حيــث قــام الباحثــون بالعمــل 
علــى دراســة مــن خــلال توزيــع الاســتبيان وعمــل المقابــلات مــع )شــركاء المراجعــة – وكبــار المســتثمرين 
التنفيذييــن المالييــن – وأعضــاء لجــان المراجعــة( فــي الشــركات المدرجــة فــي بورصــة  – والمــدراء 
جوهانســبرج )JSE( لإســتطلاع الآراء عــن أثــر التغييــر الإلزامــي لشــركة المراجعــة. توصلــت الدراســة أن 
هنــاك تكلفــة كبيــرة مــن التغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــركة المراجعــة وخســارة كبيــرة للمعرفــة التــي 

بناها المراجع مع العميل مقارنة بالتغيير الإلزامي على مستوى شريك المراجعة فقط.

الدول الأخرى
ــان ودول  ــن و روســيا وفرنســا و الياب ــل الأرجنتي ــم تذكــر فــي الســابق مث ــي ل ــدول الت ــق بال فيمــا يتعل
الاتحــاد الأوربــي والمكســيك وألمانيــا، فــإن الباحــث لــم يطلــع علــى دراســات ســابقة تخــص تلــك الــدول تبين 

تجربتها من ناحية أثر التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي على جودة المراجعة رغم محاولة البحث عنها.  

التوصيات بناءً على الدراسة المسحية  
بنــاءً علــى مــا قامــت بــه المنهجيــة البحثيــة الأولــى مــن خــلال مراجعــة البحــوث الســابقة ومســح لتجــارب 
عدد من دول مجموعة العشــرين حول التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي، للتعرف على أفضل الممارســات 
التــي يُقتــرح علــى الجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية تبنيهــا فــي هــذا المجــال بنــاءً علــى 
الــدروس المســتفادة مــن تطبيــق أنظمــة التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي فــي دول مجموعــة العشــرين، 
توصلــت هــذه المنهجيــة إلــى أن أفضــل الممارســات هــي أن يكــون التغييــر إلزامــي علــى مســتوى شــريك 
المراجعــة كل خمــس ســنوات وعلــى مســتوى شــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات. وأن يمضــي شــريك 
المراجعــة خمــس ســنوات قبــل عــودة شــريك المراجعــة لمراجعــة نفــس العميــل )period Cooling-off(. وأن 

.)Cooling-off period( تمضي شركة المراجعة خمس سنوات قبل العودة لمراجعة نفس العميل
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المنهجية البحثية الثانية: استبيان تم مشاركته مع مجموعة من ذوي العلاقة
ومــن أجــل الوصــول إلــى إستشــراف شــامل فــي هــذه الدراســة عــن أفضــل الممارســات فيمــا يتعلــق 
بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية، تــم تطويــر إســتبيان لإســتطلاع آراء 
ــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي  ــة الســعودية بالتغيي ــة العربي ــة المباشــرة فــي المملك الأطــراف ذوي العلاق
ــة فــي  ــة ســلوك وآداب المهن )Fowler Jr 2013(. وتمــت مراجعــة وإعتمــاد الإســتبيان مــن قبــل أعضــاء لجن
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين الذيــن يُعــدون مــن أبــرز الخبــراء فــي هــذا المجــال. ومــن ثــم تمــت 
مشــاركة الإســتبيان مــع مجموعــة مــن الأطــراف ذوي العلاقــة المباشــرة بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجي، 
مثــل مُعــدي القوائــم الماليــة )المــدراء المالييــن CFOs( والمدققيــن والمراجعيــن الخارجييــن والمنظميــن مثــل 
مســؤولي هيئــة الســوق الماليــة ووزارة التجــارة ومؤسســة النقــد العربــي ومســتخدمي القوائــم الماليــة 
)ممثلــي الصناديــق الاســتثمارية( وأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــات. وقــد بلــغ عــدد الذيــن تــم دعوتهــم 
للمشــاركة 118 خبيــرا. وقــد قــام بتعبئــة كامــل الإســتبيان عــدد 96 مشــارك، حُــذف منهــا عــدد أربعــة عشــر 
ــى الســؤال الأول بعــدم تأييدهــم  ــوا عل ــة لفحــوى الأســئلة، حيــث أجاب مشــاركة بســبب عــدم ملاءمــة الإجاب
للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي وفــي نفــس الوقــت أشــاروا فــي الأســئلة اللاحقــة أنهــم مؤيديــن للتغييــر 
الإلزامــي للمراجــع الخارجــي إمــا علــى مســتوى الشــريك أو علــى مســتوى فريــق العمــل أو علــى مســتوى 
شــركة المراجعــة بالكامــل. العينــة النهائيــة مــن الدراســة كمــا هو مبيــن بالجدول رقــم 2 هي لعدد 82 مشــارك. 
مــن بيــن هــؤلاء المشــاركين 42 شــريك مراجعــة وعــدد 10 مــدراء مالييــن، بالإضافــة لمســؤولين مــن الجهــات 
التنظيميــة ومســؤول فــي الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، كما شــارك عــدد 12 مراجع لــم يبين ما 
إذا كانــوا شــركاء أم لا، بالإضافــة لعــدد 3 مستشــارين وعــدد 2 مــن أعضــاء هيئــة تدريــس فــي الجامعــات، كمــا 
لــم يشــر عــدد 10 مشــاركين لمناصبهــم. مــن بيــن المشــاركين 45 حامل لدرجــة البكالوريوس و31 شــخص من 
الحاصليــن علــى درجــة الماجســتير و3 مــن حملــة درجــة الدكتــوراه. ومــن المهــم جــداً الإشــارة إلــى أن عــدد 74 

 .)SOCPA( مشارك في الاستبيان هم من الحاصلين على زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

فيمــا يتعلــق بنــوع المنشــآت التــي يعتبرهــا المشــاركون ذات شــأن عــام، الجــدول رقــم 3 يبيــن لنــا نســبة 
المشــاركين في الإســتبيان الذين يعتبرون أن المنشــأة ذات شــأن عام بناءً على نوع المنشــأة حيث أن شــركة 
ــح  ــر هادفــة للرب ــة والأوقــاف و المؤسســات الغي ــات الخيري ــق الإســتثمارية والجمعي المســاهمة و الصنادي
والمؤسســات المنشــأة وفــق نظــام خــاص كان فــي رأي أكثــر مــن 50% مــن المشــاركين أنهــا ذات شــأن عــام و 
نســبة أقــل مــن 20% مــن المشــاركين فــي رأيهــم أن شــركة التوصيــة البســيطة و شــركة المحاصَّــة و شــركة 
ــا الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة  ــر ذات شــأن عــام. يتبقــى لن ــة تعتب التضامــن والمؤسســات الفردي
والتــي 39% مــن المشــاركين فــي رأيهــم أنهــا ذات شــأن عــام. وبمــا أن الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة 
لهــا أثــر كبيــر علــى الإقتصــاد، ويوجــد فــرق كبيــر بيــن النســبة الخاصــة فيهــا وبيــن النســبة الخاصــة بشــركات 
الأشــخاص، فــإن هــذه الدراســة تعتبــر أن الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة تعتبر ذات شــأن عــام في حال 
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أن النظــام يلزمهــا بإســتخدام مراجــع للحســابات، و لا يتــم إعتبارهــا منشــأة ذات شــأن عــام فــي حــال أن النظام 
لا يلزمهــا  بذلــك. أمــا فيمــا يتعلــق بخبــرة المراجعيــن الخارجييــن المشــاركين فــي هــذا الإســتبيان بنــاءً علــى 
القطــاع، يبيــن لنــا الجــدول رقــم 4 أن أكثــر مــن 50% مــن المراجعيــن المشــاركين فــي الإســتبيان لديهــم خبــره 

في المجالات التالية: السلع التجارية، الخدمات، البناء، التصنيع، المؤسسات التعليمية.

جدول )2(: الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية

شريك مراجعة42

10)CFO( مدير مالي

مسؤول في الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين1

مسؤول في جهة منظمة2

عضو هيئة تدريس2

مراجع غير شريك12

مستشار3

أخرى10

إجمالي عدد المشاركين82

المؤهل التعليمي

بكالوريوس45

ماجستير31

دكتوراه3

لم يذكر3

الشهادات المهنية

74SOCPA

1CPA

3CIA

2CMA

أخرى10
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جدول )3(: المنشآت التي تعتبر ذات شأن عام

عدد المشاركين : 82

نسبة المشاركين الذين يرون أنها ذات شأن عام نوع المنشأة

% 100 شركة المساهمة

% 95 الصناديق الإستثمارية

% 17 شركة التوصية البسيطة

% 12 شركة المحاصَّة.

% 17 شركة التضامن.

% 39 الشركة ذات المسؤولية المحدودة

عدد المشاركين : 82

% 10 المؤسسات الفردية

% 62 الجمعيات الخيرية والأوقاف

% 67
المؤسسات الغير هادفة للربح 

) مثل : الجامعات (

% 59
المؤسسات المنشأة وفق نظام خاص.

)مثل الجهات السيادية والهيئات الحكومية (

جدول )4(: خبرة المراجعين الخارجيين المشاركين في الاستبيان على حسب القطاع

عدد المراجعين المشاركين في الاستبيان: 52

% 88 السلع التجارية

% 88 الخدمات

% 71 البناء

% 69 التصنيع

% 58 المؤسسات التعليمية

% 46 النقل

% 35 الجهات الحكومية

% 23 المصرفية والتمويل

% 17 الطاقة
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عدد المراجعين المشاركين في الاستبيان: 52

% 12 الزراعة

% 6 التعدين

المشــاركين فــي الاســتبيان مــن ناحيــة التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي. عــدد المشــاركين فــي 
الإســتبيان المؤيديــن للتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي هــو 81 مشــارك مــن أصــل 82 مشــارك، أي مــا 
نســبته 98.8 % مــن المشــاركين لكــن علــى مســتويات مختلفــه. كمــا تــم عكــس جميــع نتائــج الاســتبيان فــي 
الجــدول رقــم 5 والــذي تــم تقســيمه بنــاءً علــى أي مســتوى )شــركة المراجعــة، فريــق الرقابــة النوعيــة، فريــق 

العمل، شريك المراجعة( يرى المشاركون التغيير الإلزامي.

التغيير الإلزامي على مستوى شريك المراجعة.  -
التغيير الإلزامي على مستوى فريق الرقابة النوعية.   -

التغيير الإلزامي على مستوى فريق العمل.  -
التغيير الإلزامي على مستوى شركة المراجعة بالكامل.  -

1. التغيير الإلزامي على مستوى شريك المراجعة
ــى  ــر الإلزامــي عل ــن للتغيي ــإن 31% مــن المشــاركين مؤيدي بالنســبة للمنشــآت ذات الشــأن العــام، ف
مســتوى شــريك المراجعــة لكــن بعــد مضــي عــدد ســنوات مختلفــة. 16% مــن المشــاركين يــرون أن التغييــر 
يجــب أن يكــون إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة كل ثــلاث ســنوات. بينمــا 9% مــن المشــاركين يــرون 
أن يكــون التغييــر إلزاميــاً كل 5 ســنوات وفئــة أقــل تقــدر بحوالــي 5% يــرون أن التغييــر يجــب أن يكــون إلزاميــاً 
كل 7 ســنوات و 1% يــرون أن يكــون التغييــر إلزاميــاً كل 9 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، فــإن %22 
مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لشــريك المراجعــة 3 ســنوات، ونســبة 8% مــن المشــاركين 
ــرة  ــون فت ــرون أن تك ــاركين ي ــن المش ــة 5 ســنوات و 1% م ــاد لشــريك المراجع ــرة الإبع ــون فت ــرون أن تك ي

الإبعاد لشريك المراجعة 9 سنوات. 

أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات الشــأن العــام، 25% مــن المشــاركين مؤيديــن للتغييــر 
الإلزامــي علــى مســتوى شــريك المراجعــة. 6% منهــم يــرون أن التغييــر يكــون إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك 
المراجعــة كل ثــلاث ســنوات و 12% مــن المشــاركين يــرون أن يكــون التغييــر إلزاميــاً كل 5 ســنوات وفقــط 
2% يــرون أن يكــون التغييــر إلزاميــاً كل 7 ســنوات و 5% يــرون أن يكــون التغييــر إلزامــي كل 9 ســنوات. أمــا 
فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، 17% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لشــريك المراجعــة 3 
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ســنوات ونســبة 7% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لشــريك المراجعــة 5 ســنوات و 1% مــن 
المشاركين يرون أن تكون فترة الإبعاد لشريك المراجعة 9 سنوات. 

2. التغيير الإلزامي على مستوى فريق الرقابة النوعية
بالنســبة للمنشــآت ذات الشــأن العــام، 11% مــن المشــاركين مؤيديــن للتغييــر الإلزامــي على مســتوى 
ــر  ــرون أن التغيي ــة لكــن بعــد مضــي عــدد ســنوات مختلفــة. 9% مــن المشــاركين ي ــة النوعي ــق الرقاب فري
يجــب أن يكــون إلزامــي علــى مســتوى فريــق الرقابــة النوعيــة كل ثــلاث ســنوات و 2% مــن المشــاركين 
يــرون أن التغييــر يجــب أن يكــون إلزامــي كل 5 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعاد، 7% من المشــاركين 
يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 3 ســنوات ونســبة 1%مــن المشــاركين يــرون أن تكــون 
فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 5 ســنوات و1% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق 
الرقابــة النوعيــة 7 ســنوات و1% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 9 

سنوات.

أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام، 7% مــن المشــاركين مؤيديــن للتغييــر 
الإلزامــي علــى مســتوى فريــق عمــل الرقابــة النوعيــة. 5% مــن المشــاركين أن التغييــر يجب أن يكــون إلزامي 
علــى مســتوى فريــق الرقابــة النوعيــة كل 3 ســنوات و 2% مــن المشــاركين يــرون أنــه يجــب أن يكــون التغييــر 
إلزاميــاً علــى مســتوى فريــق الرقابــة النوعيــة كل 5 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، 2% مــن 
المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 3 ســنوات ونســبة 2% مــن المشــاركين 
يــرون أنــه يجــب أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 5 ســنوات و1% مــن المشــاركين يــرون أن 
تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق الرقابــة النوعيــة 7 ســنوات و1%مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد 

لفريق الرقابة النوعية 9 سنوات.  

3. التغيير الإلزامي على مستوى فريق العمل
بالنســبة للمنشــآت ذات الشــأن العــام، 26% مــن المشــاركين مؤيديــن للتغييــر الإلزامــي علــى 
ــاً علــى  ــر يجــب أن يكــون إلزامي ــرون أن التغيي مســتوى فريــق عمــل المراجعــة.  13% مــن المشــاركين ي
مســتوى فريــق العمــل كل ثــلاث ســنوات و 12% مــن المشــاركين يــرون أنــه يجــب أن يكــون التغييــر 
إلزاميــاً كل 5 ســنوات وفقــط 1% يــرون التغييــر يجــب أن يكــون إلزاميــاً عنــد إكمــال 9 ســنوات. أمــا فيمــا 
يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، 20% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق عمــل المراجعــة 3 
ســنوات و 4% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق عمــل المراجعــة 5 ســنوات و1% مــن 
المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق عمــل المراجعــة 7 ســنوات و1% مــن المشــاركين يــرون 

أن تكــون فتــرة الإبعاد لفريق عمل المراجعة 9 ســنوات.
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أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر مــن فئــة ذات الشــأن العــام، فــإن 20% مــن المشــاركين 
ــرون أن  ــإن 13% مــن المشــاركين ي ــدا ف ــق العمــل. وتحدي ــى مســتوى فري ــر الإلزامــي عل ــن للتغيي مؤيدي
التغييــر يجــب أن يكــون إلزاميــاً علــى مســتوى فريــق عمــل المراجعــة كل ثــلاث ســنوات و 6% مــن 
المشــاركين يــرون أنــه يجــب أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى فريــق العمــل كل 5 ســنوات و فقــط 
1% يــرون أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى فريــق عمــل المراجعــة كل 9 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق 
ــق عمــل المراجعــة 3  ــرة الإبعــاد لفري ــه يجــب أن تكــون فت ــرون أن ــرة الإبعــاد، 16% مــن المشــاركين ي بفت
ســنوات و نســبة 2% مــن المشــاركين يــرون أنــه يجــب أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق عمــل المراجعــة 5 
ســنوات و 1% مــن المشــاركين يــرون أنــه يجــب أن تكــون فتــرة الإبعــاد لفريــق عمــل المراجعــة 7 ســنوات 

و 1% من المشاركين يرون أن تكون فترة الإبعاد لفريق عمل المراجعة 9 سنوات.  

4. التغيير الإلزامي على مستوى مكتب المراجعة بالكامل
عندمــا نتحــدث عــن المنشــآت ذات الشــأن العــام، فــإن 85% ممــن شــاركوا فــي الإســتبيان أيــدوا 
التغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــركة المراجعــة. وتحديــدا فــإن 23% مــن المشــاركين يــرون أن التغييــر 
يجــب أن يكــون إلزاميــاً كل ثــلاث ســنوات بينمــا 55% منهــم يــرون أن التغييــر يجــب أن يكــون إلزاميــاً كل 5 
ســنوات، بينمــا يــرى 4% أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون كل 7 ســنوات. و 4% يــرون أن التغييــر يجــب 
أن يكــون كل 9 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، فــإن 68% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة 
الإبعــاد لشــركة المراجعــة 3 ســنوات و13% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لشــركة المراجعــة 

5 سنوات و4% من المشاركين يرون أن تكون فترة الإبعاد لشركة المراجعة 9 سنوات. 

أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات الشــأن العــام، فــإن 49% مــن المشــاركين مؤيديــن 
للتغييــر الإلزامــي علــى مســتوى شــركة المراجعــة. وتحديــدا فــإن 11% مــن المشــاركين يــرون أن التغييــر 
يجــب أن يكــون إلزاميــا كل ثــلاث ســنوات و 27% مــن المشــاركين يــرون أن التغييــر يجــب أن يكــون إلزامــي 
كل 5 ســنوات و 5% يــرون التغييــر يجــب أن يكــون إلزاميــاً كل 7 ســنوات بينمــا 6% يــرون أن يكــون التغييــر 
ــاً كل 9 ســنوات. أمــا فيمــا يتعلــق بفتــرة الإبعــاد، فــإن 39% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة  إلزامي
الإبعــاد لشــركة المراجعــة 3 ســنوات و 9% مــن المشــاركين يــرون أن تكــون فتــرة الإبعــاد لشــركة المراجعــة 

5 سنوات و 1% من المشاركين يرون أن تكون فترة الإبعاد لشركة المراجعة 9 سنوات.

5. التوصيات بناءً على نتائج الاستبيان
يتبيــن لنــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن العــام أن غالبيــة المشــاركين )55% مــن إجمالــي 
ــة كل  ــب المراجع ــتوى مكت ــى مس ــي عل ــر الإلزام ــون التغيي ــون أن يك ــتبيان يقترح ــي الاس ــاركين( ف المش
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خمــس ســنوات و 68% مــن المشــاركين يقترحــون أن تكــون فتــرة الإبعــاد )Cooling-off( 3 ســنوات. أيضــاً، 
فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام، فــإن 27% مــن إجمالــي المشــاركين فــي الإســتبيان 
ــن  ــة كل خمــس ســنوات و 39% م ــب المراجع ــى مســتوى مكت ــر الإلزامــي عل ــون التغيي ــون أن يك يقترح

3 سنوات.  )Cooling-off( المشاركين يقترحون أن تكون فترة الإبعاد

جدول )5(

عدد المشاركين النهائي: 82 مشارك

الحد الأقصى للإرتباط بالسنوات

3 5 7 9

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

شــريك  تغييــر  بعدهــا  يلــزم  التــي  الفتــرة 
المراجعة

 %16  %6  %9  %12  %5  %2  %1  %5

الفتــرة التــي يلــزم بعدهــا تغييــر فريــق الرقابــة 
النوعية

 %9  %5  %2  %2     

الفترة التي يلزم بعدها تغيير فريق العمل  %13  %12  %12  %6    %1  %1
الفترة التي يلزم بعدها تغيير شركة المراجعة  %23  %11  %55  %27  %4  %5  %4  %6

فترة الإبعاد بالسنوات

3 5 7 9

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

ذات 
شأن 
عام

ليست 
ذات 
شأن 
عام

22%  فترة الإبعاد لشريك المراجعة  %17  %7  %8  %1  %1   
7%  فترة الإبعاد لفريق الرقابة النوعية  %2  %1  %2  %1  %1  %1  %1

20%  فترة الإبعاد لفريق العمل  %16  %4  %2  %1  %1  %1  %1

68%  فترة الإبعاد لشركة المراجعة  %39  %13  %9  %4  %1   
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المنهجية البحثية الثالثة: المقابلات الهاتفية 
فيمــا يتعلــق بالمنهجيــة الثالثــة مــن هــذه الدراســة، فقــد تــم التواصــل مــع عشــرة مســؤولين كممثليــن 
مــن مختلــف الجهــات مــن القطاعيــن العــام والخــاص للقيــام بمقابــلات هاتفيــة، حيــث أن هــذه المنهجيــة 
تدعــم المنهجيــة البحثيــة الثانيــة مــن خــلال إســتقصاء آراء المســؤولين فــي المجــال بشــكل تفصيلــي ومــن 
غيــر وجــود محــددات الاســتبيان. حيــث أن المســؤول يســتطيع التفصيــل فــي رأيــه وعــن تجاربــه  الســابقة 
فــي المجــال )Dillman et al. 2014(. وتــم إختيــار هــذه العينــة بعــد المســح وبعــد إســتقصاء رأي الخبــراء 
فــي المجــال وهــم أعضــاء لجنــة ســلوك وآداب المهنــة فــي الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين. 
وقــد تــم الأخــذ بالإعتبــار أن العينــة تشــمل مســؤولين مــن جميــع الأطــراف ذات المصلحــة وهــم المنظميــن 
والمســتخدمين والمراجعيــن والأكاديميــن )الباحثيــن(. حيــث تــم تجهيــز أســئلة منهجيــة عــن إســتقصاء رأي 
المســؤولين عــن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي. وتمــت مراجعــة تلــك الأســئلة وإعتمادهــا مــن قبــل 
أعضــاء لجنــة ســلوك وآداب المهنــة فــي الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين والتــي تشــمل أســئلة 
محــددة الإجابــة وســؤال مفتــوح فــي النهايــة بحيــث يســتطيع المســؤول طــرح جميــع مــا يــراه عــن التغييــر 

الإلزامي للمراجع الخارجي. فيما يلي نتائج المقابلات الهاتفية لكل مسؤول على حده.

1. المسؤول الأول 
كان رأي المســؤول الأول أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى مســتوى الشــريك وعلــى 
مســتوى الشــركة لشــركات ذات الشــأن العــام مهــم جــداً. و يــرى ذلــك المســؤول أن التغييــر الإلزامــي يجــب 
أن يكــون كل ثــلاث ســنوات علــى مســتوى الشــريك وكل ســت ســنوات علــى مســتوى شــركة المراجعــة 
وأن يمضــي ثــلاث ســنوات قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل علــى مســتوى الشــريك وعلــى مســتوى 
الشــركة. المســؤول يــرى أن التغييــر الإلزامــي مهــم حتــى لا تتكــرر قضايــا أخــرى مثــل قضيــة شــركة المعجــل 

وقضية شركة اتحاد اتصالات "موبايلي".

2. المسؤول الثاني
كان رأي المســؤول الثانــي أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي مهــم ويجــب أن يكــون علــى 
مســتوى مديــر المراجعــة كل ســنتين وعلــى مســتوى الشــريك كل أربــع ســنوات وعلــى مســتوى الشــركة 
كل ســبع ســنوات فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن العــام. أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر 
ذات شــأن عــام فيكــون التغييــر الإلزامــي علــى مســتوى مديــر المراجعــة كل أربــع ســنوات وعلــى مســتوى 
الشــريك كل ســت ســنوات وعلــى مســتوى الشــركة كل عشــر ســنوات. ويــرى المســؤول أن يجــب أن 
يمضــي مديــر المراجعــة ســنتين والشــريك ثــلاث ســنوات والشــركة خمــس ســنوات قبــل العــودة لمراجعــة 
نفــس العميــل. كمــا يــرى المســؤول أن هنــاك عــدة عوامــل تعكــس مــا إذا كانــت المنشــأة تعتبــر ذات شــأن 
عــام أم لا، وهــذه العوامــل هــي إذا كانــت المنشــأة لديهــا أدوات ديــن مصــدرة للعامــة فهــي تعتبــر ذات 
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شــأن عــام. ويــرى كذلــك أن هنــاك عامــل آخــر أيضــاً يؤثــر علــى مــا إذا كانــت المنشــأة تعتبــر ذات شــأن عــام 
أو لا وهو طبيعة نشاط الشركة. 

3. المسؤول الثالث
فيمــا يــرى المســؤول الثالــث أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون كل ثلاث ســنوات على مســتوى شــريك 
المراجعــة وأن يكــون كل خمــس ســنوات علــى مســتوى الشــركة. وأن يمضــي ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة 
نفس العميل على مســتوى الشــريك والشــركة لكل من الشــركات ذات الشــأن العام. أما بالنســبة للمنشــآت 
التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام فإنــه يــرى أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يجــب أن يكون فقــط في حالة 
أن الدخــل الخــاص بتلــك الشــركة هــو أعلــى مــن 40 مليــون ريــال. كمــا يــرى أن الشــركات ذات الشــأن العــام 
هــي "الشــركات المســاهمة، الصناديــق الاســتثمارية، الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة، الجمعيــات 

الخيرية والأوقاف، الجمعيات الغير الهادفة للربح، المؤسسات المنشأة وفق نظام خاص".

4. المسؤول الرابع
يــرى المســؤول الرابــع أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون علــى مســتوى جميــع المنشــآت -المنشــآت 
ذات الشــأن العــام والمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام- كل خمــس ســنوات علــى مســتوى شــريك 
المراجعــة وكل ســبع ســنوات علــى مســتوى الشــركة. وأن تمضــي ثــلاث ســنوات قبــل العــودة لمراجعــة 
نفــس العميــل. كمــا يــرى أن المنشــآت ذات الشــأن العــام هــي " الشــركات المســاهمة، الصناديــق 
الاســتثمارية، الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة، الجمعيــات الخيريــة والأوقــاف، الجمعيــات الغيــر 

الهادفة للربح، المؤسسات المنشأة وفق نظام خاص".

5. المسؤول الخامس
ــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى مســتوى  وكان رأي المســؤول الخامــس أنــه يجــب تطبيــق التغيي
الشــركة كل خمــس ســنوات وأن تمضــي ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل لشــركات ذات الشــأن 
العــام. ويــرى كذلــك أن الشــركات ذات الشــأن العــام هــي المؤسســات المصرحــة مــن هيئــة ســوق المــال 
ســواءً المدرجــة أو غيــر المدرجــة وتشــمل " الشــركات المســاهمة، الصناديــق الاســتثمارية، الجمعيــات 

الخيرية والأوقاف، الجمعيات الغير الهادفة للربح، المؤسسات المنشأة وفق نظام خاص".

6. المسؤول السادس
فيمــا يــرى المســؤول الســادس أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون كل خمــس ســنوات علــى مســتوى 
الشــريك وأن يكــون كل عشــر ســنوات علــى مســتوى الشــركة. وأن يمضــي الشــريك خمــس ســنوات قبــل 
العــودة لمراجعــة نفــس العميــل وأن تمضــي شــركة المراجعــة ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة نفــس 
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العميــل. كمــا يــرى المســؤول أن المنشــأة تعتبــر ذات شــأن عــام فــي حــال كانــت المنشــأة لديهــا أدوات 
ديــن مصــدرة للعامــة فهــي تعتبــر ذات شــأن عــام ونشــاط الشــركة أيضــاً يؤثــر علــى مــا إذا المنشــأة تعتبــر 
ذات شــأن عــام أو لا. وفــي نفــس الوقــت يــرى المســؤول أنــه مــن الصعــب الفصــل بيــن المنشــآت التــي 

تعتبر ذات شأن عام والتي لا تعتبر كذلك.

7. المسؤول السابع
فيمــا يــرى المســؤول الســابع أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون كل خمــس ســنوات علــى مســتوى 
الشــريك وأن يكــون كل عشــر ســنوات علــى مســتوى الشــركة. وأن يمضــي الشــريك خمــس ســنوات قبــل 
العــودة لمراجعــة نفــس العميــل وأن تمضــي شــركة المراجعــة ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميل. 
كمــا يــرى المســؤول أن غالبيــة المنشــآت تُعتبــر ذات شــأن عــام ســواءً بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر. كمــا 
أضــاف المســؤول أنــه ينبغــي مراعــاة المنشــآت التــي تعمــل فــي القطــاع البنكــي وقطــاع التأميــن بشــكل 
أكبــر، حيــث أنــه مطلــوب أن تتــم مراجعــة تلــك المنشــآت مــن شــركتي مراجعــة مختلفــة ممــا يصعــب عمليــة 
التغييــر الإلزامــي كل فتــره قصيــره، ولكــن فــي نفــس الوقــت فإنــه يــرى أن التغييــر الإلزامــي لشــريك كل 
خمــس ســنوات وشــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات مــدة مقبولــة للبنــوك وشــركات التأميــن. وذكــر 
المســؤول أن ينبغــي النظــر إلــى الشــروط التــي وضعتهــا هيئــة الســوق الماليــة لمراجعة الشــركات المدرجة 
حيــث يــرى أن تلــك الشــروط مبالــغ فيهــا حيــث لــم تتبــق إلا ثــلاث عشــرة شــركة مراجعــة تقبــل تلــك الشــروط 
ممــا يصعــب الحصــول علــى مراجــع آخــر للشــركات بســبب التغييــر الإلزامــي. وأيضــاً ذكــر المســؤول أنــه 
ــق  ــر الإلزامــي عــن طري ــى نظــام التغيي ــل عل ــي تتحاي ــار شــركات المراجعــة الت ــن الاعتب ينبغــي الأخــذ بعي
إضافــة شــريك جديــد للشــركة وتغييــر المســمى الرســمي لشــركة ممــا يجعــل لــدى الشــركة القــدرة علــى 

الاستمرار في مراجعة نفس العميل لفتره قد تصل إلى عشر سنوات بناءً على النظام الحالي.

8. المسؤول الثامن
فيمــا يــرى المســؤول الثامــن أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون كل خمــس ســنوات علــى مســتوى 
الشــريك وأن يكــون كل عشــر ســنوات علــى مســتوى الشــركة، وأن تمضــي خمــس ســنوات قبــل العــودة 
لمراجعــة نفــس العميــل. ويــرى كذلــك أن جميــع الشــركات تعتبــر ذات شــأن عــام ســواءً بشــكل مباشــر أو 
غيــر مباشــر. ويــرى أن التغييــر الإلزامــي يجــب أن يكــون علــى مســتوى المراجــع الخارجــي بســبب أنــه فقــط 

13 من مكاتب المراجعة معتمدة من هيئة السوق المالية.

9. المسؤول التاسع
فيمــا كان رأي المســؤول التاســع أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى مســتوى شــريك 
المراجعــة يجــب أن يكــون كل خمــس ســنوات فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن العــام وكل ســبع 
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ســنوات فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام. ويــرى أن المنشــآت تعتبــر ذات شــأن عــام 
فــي حــال أن يكــون لــدى المنشــأة أدوات ديــن مصــدرة. وأن يمضــي شــريك المراجعــة ســنتين قبــل 
ــر  ــار الممارســات الغي ــه مــن المهــم جــداً الأخــذ بالاعتب ــك أن ــرى كذل ــل. وي العــودة لمراجعــة نفــس العمي
صحيــة. مثــلاً، تقــوم بعــض الشــركات بالاعتــذار مــن المراجعــة للســنة الخامســة ومــن ثــم العــودة بعــد ســنة 

لمراجعة نفس العميل كبداية للمدة من جديد.

10. المسؤول العاشر
كان رأي المســؤول العاشــر أنــه مــن يجــب أن يكــون التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي على مســتوى 
الشــركة كل خمــس ســنوات و أن تمضــي الشــركة ســنتين قبــل العــودة لمراجعــه نفــس العميــل. كمــا يــرى 
ــر ذات شــأن عــام ولكــن تختلــف المســؤولية علــى حســب نــوع وقيمــه  المســؤول أن كل المنشــآت تعتب
الشــركة. كمــا نــوه إلــى خطــورة وجــود عــدد مــن الشــركات مســتحوذة علــى غالبيــة عمــلاء قطــاع معيــن، 
علــى ســبيل المثــال تقــوم شــركة واحــدة بمراجعــة القوائــم الماليــة لمــا يقــارب نصــف شــركات التأميــن 

مما قد يخلق ثقة بمعرفة العميل للقطاع ومن الممكن أن تؤدي هذه الثقة إلى ممارسات خاطئة.

 جدول )6(

رأي المسؤول فيما يتعلق بالتغيير الإلزامي على مستوى المسؤول التصنيف

الشركة الشريك

Cooling-off On Cooling-off On

3 سنوات 6 سنوات 3 سنوات 3 سنوات الأول

المنظمين
5 سنوات 7 سنوات 3 سنوات 4 سنوات الثاني

سنتين 5 سنوات سنتين 3 سنوات الثالث

3 سنوات 7 سنوات 3 سنوات 5 سنوات الرابع

سنتين 5 سنوات الخامس
آخرين 

سنتين 10 سنوات 5 سنوات 5 سنوات السادس

سنتين 10 سنوات 5 سنوات 5 سنوات السابع
المستخدمين

5 سنوات 10 سنوات 5 سنوات 5 سنوات الثامن
سنتين 5 سنوات التاسع المراجعين

سنتين 5 سنوات العاشر الأكاديميين
* يــرى المســؤول الثانــي أن التغييــر الإلزامــي أيضــاً يجــب أن يكــون علــى مســتوى مديــر المراجعــة كل ســنتين 

وليس فقط على مستوى الشريك وعلى مستوى الشركة.
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التوصيات بناءً على نتائج الإتصال الهاتفي
يتبيــن لنــا مــن خــلال المنهجيــة الأخيــرة مــن هــذه الدراســة - وهــي التواصــل مــع مســؤولين ممثليــن 
مــن مختلــف الجهــات مــن القطاعيــن العــام والخــاص - أن المشــاركين مــن مختلــف الجهــات يقترحــون أن 
ــق بالمنشــآت ذات  ــا يتعل ــى مســتوى الشــركة فيم ــى مســتوى الشــريك و عل ــاً  عل ــر إلزامي ــون التغيي يك
الشــأن العــام والمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام. بشــكل عــام فــإن المســؤولين يقترحــون أن يكــون 
التغييــر علــى مســتوى شــريك المراجعــة كل خمــس ســنوات وأمــا علــى مســتوى شــركة المراجعــة فقــد 
تفــاوت رأي المشــاركين فــي الدراســة ، فمنهــم مــن يــرى أنــه يجــب أن يكــون التغييــر إلزاميــا  كل خمــس 
ــا علــى مســتوى الشــركة كل عشــر  ــر إلزامي ســنوات )ثلاثــة مســؤولين( ومنهــم مــن يــرى أن يكــون التغيي

سنوات )ثلاثة مسؤولين(.

التوصيات النهائية
بنــاءً علــى نتائــج المنهجيــات البحثيــة الثلاثــة الــذي تــم العمــل عليهــا فــي هــذه الدراســة، فقــد  تبيــن أن 
أفضــل الممارســات التــي يُقتــرح للجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية أن تتبناهــا فيمــا 
يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي - ســواء كانــت المنشــأة ذات شــأن عــام أو ليســت ذات شــأن 
عــام - هــي أن يكــون التغييــر كل خمــس ســنوات علــى مســتوى الشــريك وكل عشــر ســنوات علــى 
5 ســنوات علــى مســتوى الشــريك و أن تكــون  )Cooling-off( مســتوى الشــركة و أن تكــون فتــرة الإبعــاد
فتــرة الإبعــاد )Cooling-off( ســنتين علــى مســتوى الشــركة، بنــاء علــى نتائــج مراجعــة الدراســات الســابقة 
ومســح القوانيــن المطبقــة فــي دول العشــرين. أمــا نتائــج الاســتبيان الــذي تــم توزيعــه علــى عــدد مــن 
ــى مســتوى  ــر كل خمــس ســنوات عل ــون التغيي ــد أن يك ــة فتؤي ــى مســتوى المملك ذوي الاختصــاص عل
3 ســنوات. فيمــا  )Cooling-off( الشــركة وعــدم الإلــزام بتغييــر شــريك المراجعــة و أن تكــون فتــرة الإبعــاد
أيــدت المقابــلات الهاتفيــة مــع عــدد مــن ذوي الاختصــاص علــى مســتوى المملكــة أن يكــون التغييــر 
بشــكل عــام كل خمــس ســنوات علــى مســتوى الشــريك وكل عشــر ســنوات علــى مســتوى الشــركة و أن 

5 سنوات على مستوى الشريك و سنتين على مستوى الشركة.  )Cooling-off( تكون فترة الإبعاد

وبالجمــع بيــن نتائــج تلــك الدراســات، فــإن الباحــث يوصــي فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن العــام 
) شــركة المســاهمة و الصناديــق الإســتثمارية والجمعيــات الخيريــة والأوقــاف و المؤسســات الغيــر هادفــة 
للربــح والمؤسســات المنشــأة وفــق نظــام خــاص و الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة التــي يتطلــب 
منهــا النظــام مراجــع للحســابات( أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة و قيــادي 
المراجعــة الآخريــن كل خمــس ســنوات وعلــى مســتوى فاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط كل ســبع ســنوات و 
علــى مســتوى شــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات، وأن تكــون فتــرة الإبعــاد )Cooling-off( خمــس ســنوات 
لشــريك المراجعــة وثــلاث ســنوات لفاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط وتكــون ســنتين فتــرة الإبعــاد لقيــادي 

المراجعة الاخرين وشركة المراجعة.
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 أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لاتعتبــر ذات شــأن عــام )شــركة المحاصَّــة، شــركة التضامــن، 
والمؤسســات الفرديــة الشــركات ذات المســؤولية المحــدودة التــي لا يتطلــب منهــا النظــام مراجــع 
للحســابات( فيوصــي الباحــث أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة وقيــادي المراجعــة 
ــاط و شــركة المراجعــة كل عشــر  ــة جــودة الارتب ــن كل ســبع ســنوات وعلــى مســتوى فاحــص رقاب الآخري
 .)Cooling-off( ســنوات. وأن يمضــي شــريك المراجعــة ثــلاث ســنوات قبــل عــودة لمراجعــة نفــس العميــل
ــل  ــن وشــركة المراجعــة ســنتين قب ــادي المراجعــة الآخري ــاط وقي ــة جــودة الإرتب وأن يمضــي فاحــص رقاب

.)Cooling-off( العودة لمراجعة نفس العميل

أمــا فيمــا يتعلــق بمقارنــة النتائــج  التــي توصلــت إليهــا هذه الدراســة و متطلبــات منظمة معاييــر الأخلاق 
ــر  ــاءً علــى منظمــة معايي ــر الإلزامــي بن ــا الجــدول رقــم 8 أن التغيي ــة للمحاســبين )IESBA(، يعــرض لن الدولي
الأخــلاق الدوليــة للمحاســبين فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن هــو كل 7 ســنوات علــى مســتوى شــريك 
 .)Other KAPs( و قيــادي المراجعــة الآخريــن )EQCR( وعلــى مســتوى مســؤول الرقابــة النوعيــة )EP( المراجعــة
بينمــا فتــرة الإبعــاد )Cooling-off( هــي 5 ســنوات لشــريك المراجعــة و 3 ســنوات لمســؤول الرقابــة النوعية و 
ســنتين لقيــادة المراجعــة الآخريــن. أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لا تعتبــر ذات شــأن عــام فــإن منظمــة 
معاييــر الأخــلاق الدوليــة للمحاســبين جعلــت القــرار مرنــاً ويحــدده الإطــار. نلاحــظ مــن الجــدول رقــم 8 أن هناك 
تقــارب كبيــر بيــن النتائــج التــي توصلــت إليهــا هــذه الدراســة و الأنظمــة المعمــول بها من قبــل منظمة معايير 

أخلاقيات المهنة الدولية للمحاسبين. 

 جدول )7(: عدد السنوات الموصى بها بالمقارنة مع عدد السنوات وفقا لأنظمة منظمة معايير أخلاقيات المهنية 
الدولية للمحاسبين

منظمة معايير 
أخلاقيات المهنية 
الدولية للمحاسبين

نتائج الدراسة

ذات شأن عام ذات شأن عام لا تعتبر ذات شأن عام

Cooling-
Off

On
Cooling-

Off
On

Cooling-
Off

On

5 7 3 7 5 5 )EP( شريك المراجعة
3 7 2 10 3 7  )EQCR( فاحص رقابة جودة الارتباط

2 7 2 7 2 5 )Other KAPs( قيادي المراجعة الآخرين

لايوجد لايوجد 2 10 2 10 شركة المراجعة
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جدول )8(: تقسيم المنشآت بناءً على مخرجات هذه الدراسة

منشآت لا تعتبر ذات شأن عام منشآت تعتبر ذات شأن عام

جميع المنشآت: نعم ، لا النوع النوع جميع المنشآت: نعم ، لا

نعم شركة المحاصَّة شركة مساهمة نعم

نعم شركة التضامن الصناديق الإستثمارية  نعم

نعم المؤسسات الفردية
الجمعيات الخيرية 

والأوقاف
نعم

المنشآت التي لا يتطلب 
منها النظام وجود مراجع 

للحسابات

الشركات ذات المسؤولية 
المحدودة

المؤسسات الغير هادفة 
للربح

نعم

المؤسسات المنشأة وفق 
نظام خاص

نعم

الشركات ذات المسؤولية 
المحدودة

المنشآت التي يتطلب 
منها النظام وجود مراجع 

للحسابات

الخاتمة
نســتنتج مــن الدراســة أن التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي يلعــب دوراً مهمــاً فــي تعزيــز النزاهــة 
والشــفافية.  ومــن خــلال تبنــي الجهــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية لأفضــل الممارســات 
المقترحــة، فإنهــا ستســهم فــي تعزيــز ثقــة المســتخدمين لتقاريــر المراجعيــن الخارجيــن، ســواء كانــت ذات 

شأن عام أم لا.

وفقًــا لمــا تــم استشــرافه فــي هــذه الدراســة، فــإن الباحــث يوصــي فيمــا يتعلــق بالمنشــآت ذات الشــأن 
العــام أن يكــون التغييــر إلزاميــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة و قيــادي المراجعــة الآخريــن كل خمــس 
ســنوات وعلــى مســتوى فاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط كل ســبع ســنوات و علــى مســتوى شــركة المراجعــة 
كل عشــر ســنوات. وأن تكــون فتــرة الإبعــاد )Cooling-off( خمــس ســنوات لشــريك المراجعــة وثــلاث 
ســنوات لفاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط وأن تكــون فتــرة الإبعــاد ســنتين لقيــادي المراجعــة الاخريــن وشــركة 
المراجعــة. أمــا فيمــا يتعلــق بالمنشــآت التــي لاتعتبــر ذات شــأن عــام، فيوصــي الباحــث أن يكــون التغييــر 
ــن كل ســبع ســنوات وعلــى مســتوى  ــادي المراجعــة الآخري ــاً علــى مســتوى شــريك المراجعــة وقي إلزامي
فاحــص رقابــة جــودة الارتبــاط و شــركة المراجعــة كل عشــر ســنوات، وأن يمضــي شــريك المراجعــة ثــلاث 
ســنوات قبــل عــودة لمراجعــة نفــس العميــل )Cooling-off(، وأن يمضــي فاحــص رقابــة جــودة الإرتبــاط 
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Cool- )وقيــادي المراجعــة الآخريــن وشــركة المراجعــة ســنتين قبــل العــودة لمراجعــة نفــس العميــل 
ing-off(. الهــدف مــن هــذه التوصيــات هــو تعزيــز موضوعيــة ونزاهــة واســتقلالية المراجــع خــلال مرحلــة 
تنفيــذ المراجعــة، والحــد مــن المخاطــر المرتبطــة بإســتمرارية مراجعــة نفــس العميــل وتعزيــز ثقــة 

المستخدمين بالقوائم المالية.

ــرار  ــة لإتخــاذ الق ــام، يأمــل الباحــث أن تســهم هــذه الدراســة فــي دعــم الجهــات التنظيمي وفــي الخت
المناســب فيمــا يتعلــق بالتغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي والإطــلاع علــى أهميتهــا. كمــا يتطلــع الباحــث 
إلــى رؤيــة المزيــد مــن البحــوث فــي هــذا المجــال، وخاصــة البحــوث التــي تركــز علــى إستشــراف الأثــر مــن 
تطبيــق التغييــر الإلزامــي للمراجــع الخارجــي علــى مختلــف أحجــام شــركات المراجعــة وعلــى مختلــف 

الصناعات.

التحديات التي واجهت هذه الدراسة
تتضمن التحديات التي تواجه هذه الدراسة: -

عدم وجود بيانات أرشيفية للعموم خاصة بالشركات المملوكة ملكية خاصة.  .1
قلــة وجــود دراســات ســابقة بشــأن تأثيــر تدويــر المراجــع علــى الشــركات المملوكــة الخاصــة،   .2

والمنظمات غير الهادفة للربح، والقطاع العام.
لــم يطلــع الباحــث علــى دراســات ســابقة تبيــن تجربــة بعــض دول مجموعــة العشــرين مــن   .3
ناحيــة التغييــر الإلزامــي علــى جــودة المراجعــة مثــل روســيا وفرنســا والارجنتيــن والمكســيك 

واليابان وألمانيا رغم محاولة الحصول على دراسات عن تلك الدول.

شكر وتقدير
يتقــدم الباحــث بخالــص الشــكر للهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين ممثلــة فــي لجنــة ســلوك 
ــر المحــدود لإعــداد هــذه الدراســة. كمــا  ــى دعمهــم غي ــك جامعــة الملــك ســعود عل ــة وكذل وآداب المهن

يتقدم الباحث بخالص التقدير لكل من شارك في إبداء مرئياته حيال هذا الموضوع.
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مقدمة
انطلاقــاً مــن حــرص الجمعيــة الســعودية للمحاســبة علــى تحقيــق أهدافهــا فــي تنميــة الفكــر العلمــي 
أو  الأكاديمييــن  والمراجعيــن ســواءً  للمحاســبين  الفرصــة  وإتاحــة  والمراجعــة،  المحاســبة  فــي مجــال 
المهنييــن فــي التعــرف علــى كل جديــد. فقــد تبنــت الجمعيــة إصــدار كتــاب المراجعــة الداخليــة: النظريــة 
والتطبيــق، ألّفــه نخبــة متميــزة مــن الأكاديمييــن المتخصصيــن فــي مجــال المراجعــة عمومــاً ومجــال 
المراجعــة الداخليــة خصوصــاً. ويعــد هــذا الكتــاب مرجعــا متكامــلا يغطــي الجوانــب النظريــة والتطبيقيــة 
ويســاهم فــي الارتقــاء بمســتوى الأداء الأكاديمــي والمهنــي فــي المراجعــة الداخليــة، كمــا يســتخدم حــالات 
ــم اعتمــاده كمرجــع  ــاب انتشــاراً رائعــاً فــور إصــداره، حيــث ت ــة. وقــد حقــق الكت ــة العربي ــة مــن البيئ عملي
ــة.  ــة فــي عــدد مــن أقســام المحاســبة بالجامعــات الســعودية المرموق ــة الداخلي ــرر المراجع أســاس لمق

وينقسم الكتاب إلى عشرين فصلاً جاءت على النحو التالي: 

الفصل الأول: نظرة تاريخية
ــذ العصــور القديمــة وعصــر  ــة من ــة الداخلي ــة المراجع ــاول هــذا الفصــل التطــور التاريخــي لمهن يتن
الإســلام حتــى العصــر الحديــث. تــم التركيــز علــى تطــور المراجعــة الداخليــة فــي القــرن العشــرين، ودور 
تأســيس معهــد المراجعيــن الداخلييــن )IIA( فــي تطــور مهنــة المراجعــة الداخليــة، وكذلــك بيــان دور معاييــر 
ــذ  ــرات من ــى عــدة فت ــث إل ــم تقســيم العصــر الحدي ــة. لقــد ت ــة فــي تطــور المهن ــة المراجعــة الداخلي مهن
مطلــع القــرن الماضــي )القــرن العشــرين( إلــى الوقــت الحاضــر، والتعــرف علــى أبــرز الأحــداث خــلال تلــك 
ــى  ــي طــرأت عل ــرات الت ــة والتغي ــف المراجعــة الداخلي ــى تطــور تعري ــك تطــرق الفصــل إل ــرات. كذل الفت

تعريف المراجعة الداخلية من خلال التطور الأكاديمي للمراجعة الداخلية.

الفصل الثاني: بناء وهيكلة المراجعة الداخلية
يركــز هــذا الفصــل علــى كيفيــة بنــاء وهيكلــة قســم أو وحــدة المراجعــة الداخليــة بــدء مــن الجوانــب 
القانونيــة والرســمية والتوثيقيــة ثــم التجهيــزات الماديــة والبشــرية ثــم الاســتعداد لبــدء النشــاط التدقيقــي. 
كذلــك تمــت مناقشــة وضــع الخطــط الطويلــة والقصيــرة بمــا فــي ذلــك كيفيــة إعــداد برنامــج المراجعــة. 
كذلــك تنــاول الفصــل تكويــن فــرق المراجعــة وأدلــة الإثبــات والتقاريــر وأخيــرا المتابعــة وجــودة المراجعــة 
الداخليــة. لقــد تمــت مناقشــة تلــك الموضوعــات بشــكل عــام دون الدخــول بالتفاصيــل الدقيقــة وذلــك لأن 

هناك فصول متكاملة عن كل موضوع من تلك الموضوعات.
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الفصل الثالث: المعايير المهنية للمراجعة الداخلية
يســتعرض هــذا الفصــل معاييــر المراجعــة الداخليــة منــذ صدورهــا للمــرة والأولــى عــام 1978م ومــا 
عقــب ذلــك مــن إصــدارات وتحديثــات حتــى الوقــت الحاضــر. كذلــك تمــت مقارنــة الإصــدارات المختلفــة 
ــف  ــر والتعري ــر أن المعايي ــر بالذك ــر. وجدي ــي المعايي ــة ف ــب التطويري ــى الجوان ــا للتعــرف عل مــع بعضه
ودليــل الســلوك المهنــي تعتبــر عالميــة المســتوى ويوفــر لهــا معهــد المراجعيــن الداخلييــن )IIA( ترجمــات 

إلى لغات كثيرة، منها اللغة العربية.

الفصل الرابع: لجنة المراجعة
يتنــاول هــذا الفصــل الأســباب التــي ســاعدت فــي نشــأة وظهــور لجــان المراجعــة. ثــم التعــرف علــى 
كيفيــة تشــكيل لجنــة المراجعــة وكيفيــة تعييــن وإعفــاء أعضائهــا، بمــا فــي ذلــك اســتعراض مهــام رئيــس 
وأعضــاء لجنــة المراجعــة. كمــا تنــاول الفصــل علاقــة لجنــة المراجعــة بالرقابــة والمراجعــة الخارجيــة 
والمراجعــة الداخليــة والحوكمــة تــم التعــرف عليهــا بشــكل مختصــر. ثــم تــم التطــرق إلــى لجــان المراجعــة 
فــي الشــركات المســاهمة فــي المملكــة العربيــة الســعودية واســتعراض أمثلــة مــن الواقــع للوائــح خاصــة 

بلجان المراجعة في ثلاث شركات.

الفصل الخامس: العلاقة بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية
ــد مــن  ــد الفوائ ــة مــن خــلال تحدي ــة مــع المراجعــة الخارجي ــة المراجعــة الداخلي ــاول الفصــل مقارن يتن
وعوائــق التنســيق بيــن المراجعــة الخارجيــة والمراجعــة الداخليــة. كذلــك تــم التعــرف علــى كيفيــة تقييــم 
المراجــع الخارجــي لعمــل المراجعــة الداخليــة والجوانــب الممكنــة للتعــاون فيمــا بينهمــا. كمــا تمت مناقشــة 
ــى المراجعــة  ــم التعــرف عل ــة. أيضــاً ت ــم خدمــات مراجعــة داخلي ــد تقدي اســتقلالية المراجــع الخارجــي عن

المشتركة والمصدر الخارجي لنشاط المراجعة الداخلية.

الفصل السادس: الرقابة الداخلية
يســتعرض هــذا الفصــل تطــور وتعريــف الرقابــة الداخليــة والجهــات المهنيــة والحكوميــة التــي 
تطرقــت لموضــوع الرقابــة الداخليــة. كمــا تــم اســتعراض دليــل الممارســات الجيــدة لتقييــم الرقابــة 
الداخليــة. بعــد ذلــك تــم شــرح أنــواع ووظائــف الرقابــة الداخليــة. أكبــر تركيــز خــلال الفصــل كان علــى تقاريــر 
 ،)SOX( للرقابــة الداخليــة.  كذلــك تــم بالتفصيــل دراســة قانــون ســاربينز أوكســلي COSO وإصــدارات لجنــة

وفي نهاية الفصل تم التطرق للرقابة الداخلية في القطاع الحكومي.
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الفصل السابع: الهيئات والمنظمات المهنية في المراجعة الداخلية
يتنــاول هــذا الفصــل المنظمــات المهنيــة فــي المراجعــة الداخليــة؛ حيــث تعــرض للأســس أو المعاييــر 
التــي عــادة يتــم الاســتناد إليهــا للحكــم علــى الممتهنيــن لأعمــال معينــة علــى أنهــم أصحــاب مهنــة؛ فتبيــن 
أن لــدى المختصيــن بأعمــال المراجعــة الداخليــة بعــض الســمات التــي يمكــن وصفهــم بأصحــاب مهنــة؛ 
علــى الرغــم مــن ذلــك فــإن هنــاك مــن يقــول بــأن أعمــال المراجعــة الداخليــة تنــدرج تحــت نــوع مــن 
الاستشــارات التــي تقــدم مــن قبــل الخبــراء فــي الأعمــال التجاريــة. ثــم تطــرق الفصــل إلــى أهــم المنظمــات 
المهنيــة الدوليــة للمراجعــة الداخليــة حيــث اســتعرض المعهــد الدولــي للمراجعيــن الداخلييــن )IIA( الــذي 
يضــم شــبكة مــن الجمعيــات والمنظمــات المهنيــة علــى مســتوى العالــم؛ كمــا اســتعرض دور هــذا المعهــد 
فــي تطويــر مهنــة المراجعــة الداخليــة ســواءً مــن حيــث إصــدار المعاييــر المهنيــة للمراجعــة الداخليــة، أو 
مدونــة الأخــلاق وغيرهــا مــن الإرشــادات التــي انعكســت فــي الإطــار الفكــري للمراجعــة الداخليــة الفعالــة. 

كما تناول هيكلية هذا المعهد وارتباطه بالمنظمات والجمعيات المهنية على مستوى العالم. 

كذلــك تنــاول الفصــل الجمعيــة الســعودية للمراجعيــن الداخلييــن ودورهــا فــي تطويــر مهنــة المراجعــة 
الداخليــة فــي بيئــة الأعمــال فــي المملكــة، كمــا اســتعرض الفصــل أهــم التشــريعات والأنظمــة ذات 
الارتبــاط بمهنــة المراجعــة الداخليــة مثــل التشــريعات الخاصــة بلجــان المراجعــة، الحوكمــة، أو أنظمــة 

الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر في الشركات. 

الفصل الثامن: الأخلاقيات ومهنة المراجعة الداخلية
يتنــاول هــذا الفصــل أخلاقيــات المهنــة حيــث بيــن معنــى وأهميــة الأخلاقيــات علــى مســتوى الفــرد، 
وأثــر ذلــك علــى أصحــاب المهــن بشــكل عــام للمحافظــة علــى ثقــة المجتمــع. كمــا ناقــش الصعوبــات التــي 
ــة لمقتضــى الحــال،  ــب الأخلاقي ــة اتخــاذ موقــف يراعــي الجوان ــرد فــي هــذه المواقــف وكيفي ــه الف يوجه
مؤكــداً علــى أهميــة تبنــي آليــة لتجنــب الوقــع فــي مخالفــات أخلاقيــة تصــاغ بطريقــة أو بأخــرى تشــجع 
علــى ارتكابهــا.  كمــا يؤكــد هــذا الفصــل علــى أن الأخلاقيــات مــن مصداقيــة وأمانــة وســرية واســتقامة ذات 
أهميــة قصــوى للتواصــل وإنجــاز الأعمــال وخدمــة المجتمــع بشــكل ســليم. كمــا بيــن أن ذلــك يعــد فــي 
ــر  ــذي يعــول عليهــا الكثي ــة فــي المجتمــع ال ــة لأصحــاب المهــن لمــا لهــذه المهــن مــن أهمي ــة الأهمي غاي
ــاً  ــة مبين ــة المراجعــة الداخلي ــات فــي مهن ــى الأخلاقي ــه فيهــا. بعــد ذلــك ركــز هــذا الفصــل عل ويضــع ثقت
أهميتهــا لهــذه المهنــة فــي تحقيــق قيمــة مضافــة للمؤسســة والمجتمــع بشــكل عــام. وأخيــراً تنــاول الفصل 
مبــادئ أخلاقيــات المهنــة الصــادرة عــن معهــد المراجعيــن الداخلييــن وآليــة التحقــق مــن الالتــزام بهــا مــن 

قبل جميع أعضاء المعهد ودور الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين من هذه المدونة.
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الفصل التاسع: فحص وتقويم نظام الرقابة الداخلية
يتنــاول هــذا الفصــل أهميــة فحــص النظــام الرقابــي، حيــث تهــدف عمليــة فحص نظــام الرقابــة الداخلية 
- وفقــاً لمــا حددتــه لجنــة )coso( - الــي تقييــم فعاليــة الرقابــة الداخليــة فــي تحقيــق أهــداف النظــام. كذلــك 
تنــاول الفصــل خطــوات فحــص النظــام الرقابــي والتــي تتضمــن: المســح المبدئــي، فحــص النظــام، اختبــار 

العمليات، وتلخيص عملية تنفيذ الفحص وإظهار النتائج. 

الفصل العاشر: الحوكمة
يتنــاول هــذا الفصــل مفهــوم الحوكمــة والمبــادئ الرئيســية التــي ترتكــز عليهــا الحوكمــة والتــي تتمثــل 
فــي: حقــوق المســاهمين، حقــوق أصحــاب المصالــح، الإفصــاح والشــفافية، الاســتقلالية، مســؤوليات 
مجلــس الإدارة. كمــا يســتعرض الفصــل أهميــة الحوكمــة فــي ظــل التحديــات التــي تواجههــا المنشــأة فــي 
بيئــة الأعمــال التجاريــة الحديثــة. وأخيــراً تنــاول الفصــل الــدور الرقابــي للحوكمــة مــن خــلال توضيــح دور 

المراجعين الداخلين والخارجيين ولجنة المراجعة، وكذلك تم استعراض نظام الحوكمة في المملكة. 

الفصــل الحــادي عشـــر: المراجعــة الداخليــة فــي القطــاع العــام والمؤسســات غيــر 
الهادفة إلى الربح:

ــر  ــة القطــاع عــام والمؤسســات غي ــة فــي بيئ ــد طبيعــة أعمــال المراجعــة الداخلي يركــز الفصــل تحدي
الهادفــة للربــح، والتعــرف علــى اللوائــح المنظمــة للمراجعــة الداخليــة فــي المملكــة، وتحديــد العلاقــة بيــن 
ــح منظمــة لهــا فــي  ــة ومــا صــدر مــن لوائ ــر الدولي ــة الأساســية وفقــا للمعايي ــم المراجعــة الداخلي مفاهي
المملكــة. كذلــك يســتعرض الفصــل كيفيــة إنشــاء وحــدة المراجعــة الداخليــة فــي الجهــات الحكوميــة مــع 
بيــان مهــام المراجعــة الداخليــة فــي تلــك الجهــات. وأخيــرا يتنــاول الفصــل تفســير علاقــة وحــدة المراجعــة 
الداخليــة فــي الجهــات الحكوميــة بالمراجــع الخارجــي وديــوان المحاســبة، وكذلــك إجــراءات المراجعــة 

المالية ومراجعة الأداء ومراجعة مدى الالتزام في الجهات الحكومية.

الفصل الثاني عشر: تخطيط المراجعة الداخلية
يتنــاول هــذ الفصــل أهميــة التخطيــط فــي أعمــال المراجــع الداخلــي، والتمييــز بيــن مســتويات 
التخطيــط فــي المراجعــة الداخليــة ووصــف علاقتهــا بالمســتويات الإداريــة. وكذلــك يتنــاول مكونــات 
الخطــة العامــة ودور تقييــم المخاطــر والحوكمــة فــي هــذه المرحلــة، وأيضــاً أهميــة الخطــة الســنوية 

وأهمية تخصيص الموارد، وشرح آلية تخطيط المهام وكتابة برنامج العمل. 
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الفصل الثالث عشر: العينات لأغراض المراجعة الداخلية
يركــز هــذا الفصــل علــى المبــادئ الأساســية للعينــات والفــرق بيــن العينــات الإحصائيــة والعينــات غيــر 
الإحصائيــة، وكذلــك توضيــح الخطــوات الأساســية والإجــراءات المتبعــة عنــد التخطيــط لاســتخدام العينــات 
لأغــراض المراجعــة الداخليــة. كمــا يقــدم الفصــل شــرح للفــرق بيــن أنــواع العينــات التــي يســتخدمها 
المراجــع ومتــى يســتخدم كل نــوع، وأيضــاً يقــدم شــرح لطــرق وخطــوات عينــات الصفــات وعينــات 

المتغيرات، وأهمية توثيق أعمال المراجع عند استخدام العينات.

الفصل الرابع عشر: إدارة المخاطر وإدارة المراجعة الداخلية
ــث  ــات؛ حي ــي المنظم ــة ف ــة الداخلي ــة المراجع ــه بوظيف ــاول هــذا الفصــل إدارة المخاطــر وعلاقت يتن
أوضــح فــي البدايــة أنــواع المخاطــر التــي تواجــه معظــم الأنشــطة التجاريــة والاقتصاديــة وبيــن أن جميــع 
ــاول الفصــل إدارة المخاطــر وأســاليبها  ــوع أو آخــر مــن هــذه المخاطــر. وكذلــك يتن الأنشــطة تتعــرض لن
حيــث بيــن أن جميــع المنظمــات بغــض النظــر عــن حجمــه وطبيعــة نشــاطها تعمــل بشــكل أو بآخــر علــى 
إدارة هــذه المخاطــر بهــدف الحــد مــن أو تقليــل أثــر هــذه المخاطــر علــى تحقيــق أهــداف المنظمــة. فــي 
ســياق ذلــك تــم التعــرض لمعيــار إدارة المخاطــر الصــادر مــن معهــد إدارة المخاطــر ومتطلبــات هــذا 
ــار. وأخيــراً يتنــاول الفصــل العلاقــة بيــن المراجــع الداخلــي وبيــن إدارة المخاطــر حيــث بيــن أهميــة  المعي
المراجعــة الداخليــة فــي كفــاءة وفعاليــة أنظمــة إدارة المخاطــر وفعاليــة الأنظمــة والضوابــط الداخليــة؛ 
وفــي هــذا الجــزء يتــم اســتعراض لموقــف معهــد المراجعيــن الداخلييــن حــول دور المراجعــة الداخلــي فــي 

منظومة الإدارة الشاملة للمخاطر من خلال مجموعة من الأنشطة التي يقوم بها المراجع الداخلي.   

الفصل الخامس عشر: الاحتيال والغش والأخطاء
يتنــاول هــذا الفصــل ســلوكيات الغــش والاختــلاس والأخطــاء؛ حيــث تطــرق للمفاهيــم وأنــواع هــذه 
الســلوكيات وحــاول عــرض بعــض التداخــل والاختــلاف بيــن هــذه الســلوكيات. تــم أســتعرض الفصــل 
موقــف الشــريعة الإســلامية مــن عمليــات الغــش والاختــلاس واســتدل علــى هــذا الموقــف مــن مصــادر 
التشــريع الإســلامي المختلفــة. كذلــك يتنــاول الفصــل الآثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة المترتبــة علــى 
ــة  ــة والفني ــب التقني ــى الجوان ــز هــذا الفصــل أيضــاً عل ــد رك انتشــار هــذه الســلوكيات فــي المجتمــع. وق
لســلوكيات الغــش والاختــلاس مــن حيــث أنوعهــا وكيفيــة التعامــل معهــا وأهــم مؤشــراتها. بالإضافــة الــى 
ذلــك ركــز الفصــل علــى دور المراجــع الداخلــي فــي التعامــل مــع ســلوكيات الغــش والاختــلاس المهنــي 

والمعايير الفنية المرتبطة بهذه السلوكيات.   
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الفصل السادس عشر: المراجعة التشغيلية وتقييم الداء
ــة  ــداف المراجع ــة وأه ــغيلية، وأهمي ــة التش ــف المراجع ــوم وتعري ــاول مفه ــل يتن ــذا الفص ــاول ه يتن
التشــغيلية، وأيضــا الجوانــب التــي تركــز علــى فحصهــا المراجعــة التشــغيلية، وأيضــا معاييــر تقييــم الأداء. 
كمــا بيــن هــذا الفصــل أوجــه الاختــلاف بيــن المراجعــة التشــغيلية والمراجعــة الماليــة، وأيضــا أهميــة 
اســتغلال وكفــاءة مراجعــو المراجعــة التشــغيلية. وختــم الفصــل بكيفيــة تنفيــذ المراجعــة التشــغيلية فــي 

الوحدات الحكومية.

الفصل السابع عشر: المراجعة الداخلية في بيئة تكنولوجيا المعلومات
يركــز هــذا الفصــل علــى مراحــل تطــور اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات فــي بيئــة الأعمــال، وطبيعــة 
وأهميــة عمليــات الحاســب ومشــاكل اســتخدامه، ومزايــا ومخاطــر اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات علــى 
ــة وأهــم  ــوم أمــن وســلامة المعلومــات الإلكتروني ــاول الفصــل مفه ــك يتن ــة. كذل ــة الداخلي أنظمــة الرقاب
المنظومــات الإلكترونيــة المســتخدمة فــي مجــال التدقيــق الداخلــي. بالإضافــة الــى التعــرف علــى أســاليب 
المراجعــة فــي بيئــة تكنولوجيــا المعلومــات، ومزايــا اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات بالنســبة للمراجعــة 

الداخلية، وكذلك نطاق وكيفية المراجعة الداخلية في ظل التشغيل الإلكتروني للبيانات.

الفصل الثامن عشر: المراجعة المالية التنفيذية
يركــز هــذا الفصــل علــى التأصيــل العملــي لعمليــة المراجعــة الداخليــة لأهــم ثــلاث جوانــب فــي 
المنشــآت والتــي تشــمل: مراجعــة الرواتــب والأجــور، ومراجعــة المشــتريات، ومراجعــة المســتودعات. كمــا 
أن هــذا الفصــل يحتــوي علــى عــدد مــن الحــالات العمليــة التــي تفيــد فــي الربــط بيــن التأصيــل العلمــي 

والعملي.

الفصل التاسع عشر: تقارير المراجعة الداخلية التنفيذية
يســتعرض هــذا الفصــل تقريــر المراجعــة الداخليــة والتصنيفــات المختلفــة للتقريــر وكل مــا يتعلــق 
بمراحــل كتابــة التقريــر وأهــداف التقريــر والخصائــص التــي يجــب توافرهــا فــي التقاريــر الجيــدة ومحتــوى 

تقرير المراجعة الداخلية. 

الفصل العشرون: حالات متنوعة في المراجعة الداخلية
يركــز هــذا الفصــل علــى هــدف التدريــب علــى الحــالات العمليــة فــي المراجعــة الداخليــة، مــن خــلال 

تدريب الطالب على تحديد المخاطر وإجراءات المراجعة اللازمة للتحقق.
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العرض الانتقادي للكتاب:

 أ. الملاءمة للمقررات الدراسية:
الكتــاب يعــرض فــي صــورة واضحــة ومفصلــة موضوعاتــه المختلفــة. ويشــتمل علــى كــم مــن 

المعلومات يمكن أن تكون كافية بدرجات مختلفة وفقاً للمستوى الذي يدرس فيه:

بالنســبة لمرحلــة البكالوريــوس: هيــكل الكتــاب وأســلوب العــرض يوحــي بــأن الكتــاب موجــه   .1
إلــى طــلاب المرحلــة الجامعيــة الأولــي، وهــذه المرحلــة الدراســية تتطلــب الكثيــر مــن 

الأشكال والجداول والمقارنات لإيصال المعلومات بشكل أكثر يسر وسهولة. 
بالنســبة للدراســات العليــا: يعتبــر الكتــاب كافيــاً إلــى حــد كبيــر، ولكــن فــي العديــد مــن   .2
الفصــول وكثيــر مــن المواضيــع يتــم الســرد التفصيلــي بشــكل مبالــغ فيــه وخاصــة الفصــول 

الأولى من الكتاب.

 ب. ملاءمة الكتاب للممارسين والتطبيق العملي:
يمثــل الكتــاب عنصــراً مهمــاً وحيويــاً لهــذه الفئــات، ولكنــه يحتــاج إلــى المزيــد مــن الحــالات التطبيقيــة 

المتنوعة والمتخصصة لتغطية الإجابات المختلفة للمشاكل التي تبدو في الحالات غير العادية.

 ج.  الإضافات التي ينفرد بها الكتاب بالمقارنة بالمراجع الأخرى:
يتميز الكتاب بالخصائص الآتية:

ــن  ــن مســتوى العناوي ــز بي ــد مــن حيــث الغــلاف والطباعــة، والخطــوط والتميي الإخــراج الجي  .1
الرئيسية والفرعية.

تقسيم الكتاب بطريقة سلسة خلال منهج واضح.  .2
تغطيــة جميــع الجوانــب المتعلقــة بالمراجعــة الداخليــة مــن الجانــب النظــري أو التطبيقــي   .3

في شمول وتقسيم منتظم.
المقارنــة المتعمقــة والمفصلــة بيــن المراجعــة الداخليــة والمراجعــة الخارجيــة، حيــث اعتمدت   .4

على معايير مختلفة تغطي جميع الأبعاد.
الرجــوع إلــى عــدد كبيــر مــن المراجــع فــي جميــع فصــول الكتــاب، وهــذا يبــرز إصــرار المؤلفين   .5

على توخي الأمانة العلمية وإثراء موضوعات الكتاب.
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 د. طريقة العرض والعمق:
يلاحــظ القــارئ التسلســل والوضــوح، حيــث أن الكتــاب بصفــة عامــة مقســم بطريقــة جيــدة ويغطــي 
الجوانــب المختلفــة للمراجعــة الداخليــة مــن الجانبيــن النظــري والتطبيقــي ممــا يظهــر انســجام محتويــات 

الكتاب مع عنوانه.

هـ. مقترحات لتطوير الكتاب:
هنــاك بعــض المقترحــات التــي أرى الأخــذ بهــا فــي الاعتبــار عنــد إعــادة طبــع الكتــاب، أوجزهــا فــي 

الآتي:

إضافــة موضوعــات جديــدة للكتــاب أو بعمــق أكثــر ســواءً ضمــن الفصــول أو فــي فصــول   .1
منفصلــة عــن أدلــة المراجعــة وأوراق العمــل والخدمــات الاستشــارية والخدمــات التأكيديــة 

الأخرى، ومتابعة نتائج عملية المراجعة.
التركيــز بصــورة أكثــر علــى المراجعــة علــى أســاس المخاطــر تطبيقــاً للمعاييــر الدوليــة   .2
للمراجعــة الداخليــة، وتوضيــح المقصــود بــه والمقارنــة بينــه وبيــن المراجعــة علــى الأســاس 

التقليدي.
إضافــة بعــض المقارنــات والأشــكال الإيضاحيــة لإيصــال المعلومــات بشــكل أكثــر ســهولة   .3

وخاصة لطلاب مرحلة البكالوريوس.
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